Seniorendienste
AWO | Nicderrhein gGmbH

Sozialdienstmitarbeiter *in (m/wid)

Pflege ist anspruchsvoll. Keine Frage. Man jongliert zwischen Firsorge, Verantwortung und Stress. Dafiir verdienen die Menschen in diesem Bereich einen
Arbeitgeber, der dabei unterstiitzt, statt diese ausbrennen l&sst. Zeitdruck, iberdurchschnittlich viele Uberstunden und fehlende Wertschitzung? Nicht bei
uns! Bei der AWO Niederrhein legen wir Wert auf faire Rahmenbedingungen, die den Arbeitsalltag erleichtern sollen. Kurz gesagt: Wir wissen, wie anstren-
gend, aber auch wichtig die Arbeit in diesem Bereich ist = und behandeln die Menschen auch so.

Stellenbeschreibung

Zur Verstarkung des Teams suchen wir zum nachstmadglichen Termin eine*n Mitarbeiter*in im Sozialen Dienst (m/w/d) in Teilzeit als Abwesenheitsvertre-
tung zur Betreuung von dlteren und pflegebediirftigen Menschen. Die Aufgaben sind bekannt. Wir bieten die passenden Rahmenbedingungen, damit der Job
mit Leidenschaft, Herz und Motivation ausgelibt werden kann.

Das passt zu uns Das bieten wir

e ein abgeschlossenes Studium in der Sozialen Arbeit oder vergleich- ® Faire Bezahlung nach Tarif (TV AWO NRW) - inklusive betriebliche
bares. Altersversorgung, vermdgenswirksame Leistungen, Krankengeldzu-

® ein hohes Maf} an sozialer Kompetenz im Umgang mit den Bewoh- schuss, Jahressonderzahlung (bis zu 90 %)
nenden und deren Angehdrigen ® Bis zu 30 Tage Urlaub und einen Regenerationstag fiir eine gute Por-

* Teamgeist, Flexibilitat, sowie Verantwortungsbewusstsein tion extra Erholung

* Freude am verantwortungsvollen, sogfaltigen und selbststandigen e Corporate Benefits - Rabatte auf Technik, Reisen & Co
Arbeiten * Vergunstigter FitX-Mitarbeiterbeitrag — weil die Gesundheit auch

¢ |dentifikation mit den Zielen und Werten der Arbeiterwohlfahrt wichtig ist

* Belastbarkeit, personliches Engagement und Zuverldssigkeit runden e Fahrradleasing mit Arbeitgeberzuschuss - denn wer friih in die Peda-
das Profil ab le tritt, hat abends friher frei

Die Maglichkeit der Teilzeitarbeit

Jahrliche Mitarbeitendengesprache und Weiterbildungsangebote
Mentorenprogramm & strukturierte Einarbeitung - so wird niemand
ins kalte Wasser geworfen

RegelmaBige Teamevents, bei denen wir gemeinsam lachen und fei-
ern kdnnen

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Corporate Benefits] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Fitnessstudio] [ Gesund-
heitsmaRnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Regenerationstag(e) ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 183163 AWO Seniorenzentrum Helmuth-Kuhlen-Haus
e Erstelldatum: 01.09.2026 Jochen Maas
e Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Bendhecker StraRe 40
e Einrichtung: 41236 Monchengladbach
AWO Seniorenzentrum Helmuth-Kuhlen-Haus , Bendhecker Strae
40, 41236 Monchengladbach Telefon: 02166-256000
¢ Region: Nordrhein-Westfalen / Ménchengladbach Internet: https://www.awo-seniorendienste-nr.de/

Zum / ab:01.09.2026
Befristete Anstellung

Schicht / Nacht / Wochenende
Teilzeit - flexibel


https://www.awo-seniorendienste-nr.de/

