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Gruppenleitung 0GS (m/w/d)

In unserer taglichen Arbeit setzen wir uns fiir eine sozial gerechte Gesellschaft ein, in der jeder seinen Platz findet - unabhdngig von Alter, geschlechtlicher
Identitdt, Herkunft, Glauben oder individuellen Fahigkeiten. Diese Werte proklamieren wir nicht nur, wir leben sie aktiv. Unsere Mitarbeitenden erbringen
qualitativ hochwertige soziale Dienstleistungen flir Menschen aller Altersgruppen - mit Fachkompetenz, Zuverlassigkeit und Herzblut. In unseren Offenen
Ganztagsschulen (OGS) der AWO schaffen wir die Basis, damit Familien Berufs- und Erziehungsaufgaben miteinander vereinbaren konnen, und begleiten Kin-
der individuell auf ihrem schulischen Weg. Im Umgang mit Kindern haben Sie den Mut eines Baren und die Starke eines Adlers, sind Erziehungsheld®in mit
ganz besonderen Fahigkeiten? Dann erzahlen Sie uns, was Ihre AWO-Power ist!

Denn eins ist sicher: Ohne Sie geht’s nicht!" Gruppenleitung Start: Ab 01.10.2026

Einsatz: AWO OGS Westerenger - Holunderweg 69, 32130 Enger

Beschaftigung: Teilzeit, 22 Stunden pro Woche

Stellenbeschreibung

¢ Gruppenfiihrung — Verantwortung fiir die padagogische, organisatorische und strukturelle Leitung einer Gruppe

e Teamkoordination — Anleitung, Unterstltzung und fachliche Begleitung der Mitarbeitenden im Gruppendienst

e Padagogische Planung — Entwicklung und Umsetzung von Angeboten, die Teilhabe, Selbstbestimmung und individuelle Forderung ermdglichen
¢ Dokumentation — Sicherstellung einer fachgerechten Dokumentation und Berichterstattung

¢ Eltern- und Angehdrigenarbeit — wertschatzende Kommunikation und Zusammenarbeit mit Familien und Bezugspersonen

¢ Qualitatssicherung — Mitwirkung an Konzeptentwicklung, Qualitdtsstandards und internen Prozessen

¢ Kooperation — Zusammenarbeit mit der Schule, dem Leitungsteam und externen Partnern

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

Erfahrungen, Kenntnisse und Freude in der Arbeit mit Grundschulkin-

* Weiterentwicklung: Abwechslungsreiche Aufgaben in der Bildungs-

dern

gute Kommunikations- und Teamfdhigkeit sind Teil Ihrer Starken
engagierte Personlichkeit mit Motivation, Flexibilitdt und einer posi-
tiven Einstellung gegentber den Zielen der Arbeiterwohlfahrt
selbststandiges Arbeiten

Freude an kooperativer Zusammenarbeit und kollegialem Austausch
Belastbarkeit

Verlasslichkeit und Loyalitat

einen emphatischen und wertschatzenden Umgang mit ,Klein und

und
Betreuungsarbeit. Qualifizierte und kostenlose Weiterbildung auf Ba-
sis unseres internen OGS Fortbildungsprogramms.

e Arbeitsvertrag: zunichst befristet mit Ubernahmeoption sowie 30

Tage Jahresurlaub plus einen Regenerationstag.

* Faire Bezahlung und Zusatzleistung: Verglitung nach der Entgeltord-

nung AWO NRW,
Jahressonderzahlung sowie eine betriebliche Altersvorsorge nach ei-
nem Jahr Betriebszugehorigkeit.

GroR*® ¢ Eine personliche Wertschatzung und ein gutes Arbeitsklima!
Bereitschaft zur regelmafiigen Fort- und Weiterbildung

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ] [ Betriebliche Altersvorsorge] [ Kostenlose Parkpldtze] [ Tarifliche Vergiitung]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 183239 AWO OGS Westerenger
e Erstelldatum: 07.09.2026 Silke Timm

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche

Einrichtung:

AWO OGS Westerenger , Holunderweg 69, 32130 Enger Westerenger
Region: Nordrhein-Westfalen

Zum /ab:01.10.2026

Befristete Anstellung , befristet bis 30.09.2027

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Vormittag

Holunderweg 69
32130 Enger

Telefon: 05225859018
E-Mail: ogs.westerenger@awo-herford.de



