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Projektmitarbeiter*in (m/wi/d)

Gemeinsam. Fiireinander. In Mannheim.

AWO.NACHHALTIG.SOZIAL Seit 100 Jahren engagieren wir uns firr das soziale Leben in Mannheim und unterhalten 14 stationdre bzw. teilstationare Einrich-
tungen und tber 28 ambulante Hilfs-, Beratungs- und Betreuungsangebote. Der Bereich Migration, Arbeit & Existenzsicherung sucht eine*n Projektmitarbei-
ter*in in Teilzeit 19,25 Stunden fiir das Projekt:

Das Projekt ,MOVE ON in Mannheim® ist ein muttersprachliches Beratungsangebot flir EU-Neuzugewanderte in prekéren Lebenslagen,

darunter insbesondere Familien aus der EU mit Kindern unter 7 Jahren. An fiinf Standorten im Stadtgebiet werden Zugewanderte bedarfsgenau zu der Inan-
spruchnahme vorhandener Hilfsangebote und Unterstltzungsleistungen beraten, um einen direkten Zugang in die Regelstrukturen zu férdern. Das Projekt
wird in enger Kooperation mit der Arbeitsagentur Mannheim und dem Blirgerservice durchgefiihrt.

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

Begleitung des Projekts Move on im Umfang von 19,25 Stunden:
Befristet bis 31.12.2028

gezielte Ansprache von EU-Neuzuwanderer*innen in Einrichtungen des Stadtteils

Beratung mit den Schwerpunkten Wohnen, Bildung und Gesundheit, vorrangig niederschwellig und mobil

Angebot von regelmaBiigen Sprechstunden

Vermittlung von Kenntnissen, z.B. {iber instititutionelle Zusammenhange, Alltagsregeln, Problemldsungskompetenzen
Starkung der Selbstverantwortlichkeit sowie der eigenen Handlungs- und Entscheidungskompetenz der Klient:innen
bedarfs- und zielgruppenorientierte Informationsangebote

stadtteil- und stadtbezogene Netzwerk- und Gremienarbeit

Zusammenarbeit mit den projektbeteiligten Tragern

Anbindung der Klient*innen an bestehende Hilfsangebote und Fachberatungsstellen

fallbezogene Dokumentation

lhr Profil: Unser Angebot an Sie:
e Berufsausbildungsabschluss oder Hochschulabschluss bevorzugt im Unsere befristete Projektstelle bietet Ihnen einen attraktiven Arbeitsplatz in
Bereich Soziale Arbeit oder Sozialpadagogik einem grofRen Wohlfahrtsverband mit vielfaltigen Perspektiven und An-
¢ Mehrjahrige Erfahrung in einem dhnlichen Aufgabengebiet oder pro-  schlussmdglichkeiten in unseren zahlreichen Einrichtungen. Regelmafige
jektspezifische Berufserfahrung Teamsitzungen und Fallbesprechungen sichern eine gute Einarbeitung und
e sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch fachlichen Austausch. Sie werden in der Mannheimer Innenstadt arbeiten.

bulgarisch oder tiirkische Sprachkenntnisse auf muttersprachlichem Die Einarbeitung in die Projekte ist sichergestellt.
Niveau erforderlich

ausgepragte soziale und interkulturelle Kompetenzen

professionelle, perspektiven- und ressourcenorientierte Haltung

Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten

Teamfahigkeit

gute EDV-Kenntnisse

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betreuungskostenzuschuss fiir Kinder bis 3 Jahre ] [ Betriebsarzt] [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschland-

ticket] [ Diensthandy] [ GesundheitsmaBnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

[ Prémie fiir Mitarbeitendenwerbung] [ Regenerations-Ausgleichs-Tag] [ Tarifliche Vergiitung] [ Tarifliche Zulagen und Primien] [ Vermo-
genswirksame Leistungen ]
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Eckdaten

Nummer: 183526

Erstelldatum: 07.09.2026

Fachbereich: Einrichtungen der Migrationssozialarbeit
Einrichtung:

Fachbereich V - Move on & M3C, M3a, 68161 Mannheim
Region: Baden-Wirttemberg / Mannheim

Zum / ab:01.10.2027

Befristete Anstellung , befristet bis Move on bis 31.12.2028
Teilzeit - flexibel

Gehalt: TV AWO BW (S8b - S11b) zwischen 3532,99 € und 4127,58 €
je nach Qualifikation und Erfahrung (VZA)

Ansprechpartner*in

Koordinierende Leitung Beschaftigungsforderung und Migration
Karolin Gerold

MurgstraRe 3

68167 Mannheim

Telefon: 0151 63386336
Internet: https://www.awo-mannheim.de



https://www.awo-mannheim.de

