Bezirksverband

AWO Ober- und

Mittelfranken e. V.

Pflegefachkraft als Praxisanleiter*in (m/wi/d)

Exklusive Mitarbeiter-Benefits: Weil Du es verdienst.

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Corporate Benefits] [ diverse Pflege- und Schichtzulagen] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiter-

bildung] [ GesundheitsmaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkplitze] [ Mitarbeiter*innen-E-

vents] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Primie fiir Mitarbeitendenwerbung] [ Rabattiertes Essen] [ Regenerationstag(e)] [ Tarifliche Vergii-
tung] [ Tarifliche Zulagen und Pramien] [ Vermdgenswirksame Leistungen ]

Die AWO in Ober- und Mittelfranken ist mit ihrem starken Verbund ein verldsslicher Arbeitgeber fiir rund 10.000 Mitarbeiter*innen in der Region. Wir sind
DAS bunte Sozialunternehmen in Franken. Bei uns spielen Alter, Herkunft, Religion und Geschlechtsidentitdt keine Rolle. Uns interessiert nur der Mensch da-
hinter mit seiner inneren Haltung und seinen personlichen Fahigkeiten. Als Arbeitgeber schaffen wir daflir den passenden Rahmen zur jeweiligen Lebenssi-
tuation. Mit echten Perspektiven und Chancen ermdglichen wir unseren Mitarbeitenden, ihren eigenen Weg bei der AWO mitzugestalten - z.B. beim Bezirks-
verband und seinen Einrichtungen im Fachbereich Pflege & Senioren. Flir unser AWO Seniorenzentrum Neustadt suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt
eine™n

Praxisanleiter®in (m/w/d)
in Vollzeit (38,5 Std.) oder Teilzeit (Std./Woche nach Vereinbarung)

Du bist Pflegefachkraft, besitzt einen giiltigen Anleiterschein und hast Freude daran, dein Wissen weiterzugeben? Du mochtest Auszubildende nicht einfach
durch ihren Praxiseinsatz begleiten, sondern sie fachlich starken, ihnen Sicherheit geben und sie auf ihrem Weg zur Pflegefachkraft unterstiitzen? Dann bist
du bei uns richtig! Als Praxisanleiter®in bist du mehr als eine Ansprechperson fiir unsere Auszubildenden: Du bist fachliches Vorbild, Lernbegleiter*in, Feed-
backgeber*in und wichtige Schnittstelle zwischen Ausbildung, Pflegeteam und Pflegeschule. Dabei bist du anteilig freigestellt.

Dein Aufgabengebiet:

Vor allem: Menschen fiir Pflege begeistern und professionell begleiten.
Bei uns kannst du deine fachliche Erfahrung mit deiner padagogischen Starke verbinden. Du begleitest unsere Auszubildenden wahrend ihrer praktischen
Einsatze, gibst ihnen Orientierung und unterstitzt sie dabei, Schritt fur Schritt sicherer und selbststandiger zu werden. Deine Arbeitszeit verbindet Praxisan-

leitung und direkte Mitarbeit im Pflegealltag: Fiir deine Aufgaben als Praxisanleiter*in hast du feste freigestellte Zeiten. In den Zeiten, in denen keine Auszu-
bildenden in der Einrichtung sind, arbeitest du aktiv im Pflegeteam mit und bleibst dadurch fachlich eng mit der Praxis verbunden.

Das bedeutet konkret:

Du planst, organisierst und gestaltest die praktische Anleitung unserer Auszubildenden - von der Vorbereitung bis zur Reflexion.

Du vermittelst pflegefachliches Wissen und zeigst, wie professionelle, personzentrierte Pflege im Alltag gelingt.

Du beobachtest Lernfortschritte, gibst konstruktives Feedback und fiihrst regelmafige Reflexions- und Beurteilungsgesprache.

Du erkennst individuellen Unterstltzungsbedarf und entwickelst gemeinsam mit den Auszubildenden passende Lernziele und Lernaufgaben.

Du bereitest unsere Auszubildenden gezielt auf Zwischen- und Abschlussprifungen vor und begleitest sie dabei.

Du arbeitest eng mit den Pflegeschulen, der PDL und dem Pflegeteam zusammen.

Du bringst deine Ideen in die Weiterentwicklung unseres Ausbildungskonzepts ein und sorgst gemeinsam mit dem Team fir eine hochwertige prakti-
sche Ausbildung.

e Wenn keine Anleitung ansteht, arbeitest du als Pflegefachkraft im Team mit und bringst deine Erfahrung dort ein, wo sie gebraucht wird.

Und das Wichtigste: Du schaffst eine Lernatmosphare, in der Fragen ausdriicklich erwiinscht sind, Fehler als Lernchance verstanden werden und Auszubil-
dende Vertrauen in ihre eigenen Fahigkeiten entwickeln kdnnen.

Das bringst du mit: Wir mochten, dass du dich bei uns wohlfiihlst:
* eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft, Gesundheits- Damit du dich bei uns nicht nur fachlich, sondern auch personlich gut aufge-
und Krankenpflegerin, Altenpfleger*in oder vergleichbar hoben fiihlst, bieten wir dir:

* eine abgeschlossene Weiterbildung zur Praxisanleitung (Anleiter-
schein) * Tarifliche Verglitung und umfangreiche Sozialleistungen nach dem


https://www.awo-jobs-omf.de/
https://www.awo-seniorenzentrum-neustadt.de

< AWO

Bezirksverband
Ober- und
Mittelfranken e, V.

praktische Berufserfahrung in der Pflege

Freude an der Begleitung und Entwicklung von Menschen in ihrer
Ausbildung

eine wertschatzende und geduldige Haltung sowie die Fahigkeit,
auch komplexe Inhalte verstandlich zu vermitteln
Organisationstalent und Verantwortungsbewusstsein

Lust auf Zusammenarbeit mit Pflegeteam, Pflegeschule und weiteren
Ausbildungspartnern

Identifikation mit den Zielen und Werten der AWO: Freiheit, Gleich-
heit, Gerechtigkeit, Solidaritat, Toleranz

Eckdaten

Nummer: 183548

Erstelldatum: 08.09.2026

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

AWO Seniorenzentrum Neustadt , Sonneberger Straf3e 27, 96465
Neustadt bei Coburg

Region: Bayern / Oberfranken

Zum / ab: zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Vollzeit

Gehalt: TV AWO Bayern, EG P 7: Einstiegsgehalt (Jahresbrutto inkl.
Jahressonderzahlung) mindestens 47.396 € bis 48.902 € bei 38,5 Std.
je nach Berufserfahrung + Funktionszulage

TV AWO Bayern: 34 arbeitsfreie Tage im Jahr (30 Tage Urlaub, + 2
Regenerationstage + frei am 24. und 31.12. bzw. Freizeitausgleich),
Jahressonderzahlung (85%), vermdgenswirksame Leistungen, be-
triebliche Altersversorgung (50% Zuschuss), tarifliche Schicht- und
Funktionszulagen

Kostengunstige Verpflegungsmdglichkeit im Haus

Flexible Arbeitszeitmodelle in Voll- oder Teilzeit

Strukturierte Einarbeitung und ein Team, das dich willkommen heif3t
Regelmafiigen Austausch und Zusammenarbeit mit anderen Praxis-
anleiter*innen

Mitarbeit an der Weiterentwicklung unserer Ausbildung und damit
echten Gestaltungsspielraum

Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Wechselnde attraktive Angebote der betrieblichen Gesundheitsforde-
rung

Steuerbeglnstigtes Fahrrad-Leasing

Mitarbeitervorteile durch Einkaufsrabatte bei tiber 500 Partnerunter-
nehmen

Mehr Informationen gewiinscht? Besuche uns gerne online und schau

dich bei uns um ! Warum Praxisanleitung bei uns? Weil du hier nicht einfach
einen Ausbildungsplan abarbeitest. Du kannst deine Erfahrung einbringen,
eigene Ideen entwickeln und junge Menschen dabei unterstiitzen, gute Pfle-
gefachkréfte zu werden. Gleichzeitig bleibst du selbst mitten in der Pflege-
praxis und kannst dein Wissen und deine Erfahrung tdglich einbringen. Du
siehst, wie aus Unsicherheit Kompetenz wird. Wie aus ersten Fragen fachli-
che Sicherheit entsteht. Und wie aus Auszubildenden Kolleg*innen werden.
Wenn du diese Entwicklung gerne begleitest und dabei selbst nah an der
Pflege bleiben mdchtest, freuen wir uns auf dich. #passtzudeinemleben

Ansprechpartner*in

AWO Seniorenzentrum Neustadt
Margit Welscher

Sonneberger Str. 27

96465 Neustadt bei Coburg

Telefon: 09568 9421-0
Internet: www.awo-seniorenzentrum-neustadt.de



https://awo-omf.mitarbeitervorteile.de/
https://www.awo-seniorenzentrum-neustadt.de/
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