
Pflegefachhelfer*in (m/w/d)

Exklusive Mitarbeiter-Benefits: Weil Du es verdienst.

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Coaching ]   [ Corporate Benefits ]   [ diverse Pflege- und Schichtzulagen ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte
Fort- und Weiterbildung ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kostenlose Parkplätze ]   [ Mit-
arbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Prämie für Mitarbeitendenwerbung ]   [ Rabattiertes Essen ]   [ Regenerationstag(e) ] 

 [ Tarifliche Vergütung ]   [ Vermögenswirksame Leistungen ]

Die AWO in Ober- und Mittelfranken ist mit ihrem starken Verbund aus zahlreichen Gliederungen ein verlässlicher Arbeitgeber für 10.000 Mitarbeiter*innen
in der Region. Wir sind DAS bunte Sozialunternehmen in Franken. Bei uns spielen Alter, Herkunft, Religion und Geschlechtsidentität keine Rolle. Uns interes-
siert nur der Mensch dahinter mit seiner inneren Haltung und seinen persönlichen Fähigkeiten. Als Arbeitgeber schaffen wir dafür den passenden Rahmen
zur jeweiligen Lebenssituation. Mit echten Perspektiven und Chancen ermöglichen wir unseren Mitarbeitenden, ihren eigenen Weg bei der AWO mitzugestal-
ten – z.B. beim Bezirksverband und seinen Einrichtungen im Fachbereich Pflege & Senioren. Für unser AWO Seniorenzentrum Else und Heiner Stöhr in Wei-
ßenburg suchen wir zum nächstnmöglichen Zeitpunkt eine*n 

Pflegefachhelfer*in (m/w/d) 

in Teilzeit oder Vollzeit (Std. nach Vereinbarung/Woche)

Darum geht es:

Unsere modern gestaltete Einrichtung mit 3 Wohngruppen befindet sich in einer großzügigen Grünanlage unterhalb des Stadtwalds in Weißenburg.  Unsere
Mitarbeitenden schätzen an Weißenburg die gute Verkehrsanbindung, die gute städtische Infrastruktur und das  kulturelle Veranstaltungsgebot bei gleichzei-
tig hohem Erholungs- und Freizeitwert durch die Nähe zum Naturpark Altmühltal und dem Fränkische Seenland. Deine Aufgaben:

Du unterstützt unsere Bewohner*innen mit Herz und Fachwissen bei einer aktivierenden, individuellen Pflege und trägst zu einer hohen Pflegequali-
tät im Alltag bei. 
Du arbeitest eng mit Pflegefachkräften zusammen und unterstützt bei delegierten pflegerischen Maßnahmen, wie z.B. Mobilisation und Lagerung.
Du begleitest, unterstützt und motivierst unsere Bewohner*innen beim Erhalt und Wiedererlernen alltäglicher Fähigkeiten – immer mit dem Ziel,
Selbstständigkeit zu fördern und motivierst zur Teilnahme an gemeinschaftlichen und individuellen Angeboten.
Du achtest auf das Wohlbefinden unserer Bewohner*innen, beobachtest Veränderungen im Gesundheitszustand und gibst relevante Informationen
zuverlässig an das Pflegeteam weiter.
Du dokumentierst pflegerische Maßnahmen und Beobachtungen sorgfältig und digital.
Du bringst Dich aktiv in Übergaben, Teamabsprachen und Fallbesprechungen ein.
Du pflegst einen wertschätzenden Kontakt zu Angehörigen und bist eine wichtige Ansprechperson im Alltag.

Dein Profil:

Eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachhelfer*in  (ein- oder
zweijährig)
Freude an der Arbeit mit älteren und pflegebedürftigen Menschen
sowie ein hohes Maß an Empathie und Sensibilität
Einen respektvollen und wertschätzenden Umgang mit Bewohner*in-
nen und Angehörigen
Verantwortungsbewusstsein und eine zuverlässige, engagierte Ar-
beitsweise
Teamgeist und Lust darauf, gemeinsam gute Pflege zu gestalten
Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst
Idealerweise erste Erfahrung in der stationären Altenpflege – aber k-
ein Muss.
Wünschenswert sind gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift für
eine sichere Kommunikation mit Bewohner*innen, Angehörigen und
Kolleg*innen.

Wir bieten dir:

Tarifliche Vergütung mit umfangreichen Sozialleistungen nach dem
TV AWO Bayern mit Schicht- und Nachtzuschlägen, u. a. 34 arbeits-
freie Tage im Jahr (30 Tage Urlaub + 2 Regenerationstage + tariflich
frei am 24. und 31.12 bzw. Freizeitausgleich), Jahressonderzahlung
(85%), betriebliche Altersversorgung (50% Zuschuss)
Einen zukunftsorientierten und sicheren Arbeitsplatz in der kollegia-
len Atmosphäre eines werteorientierten sozialen Unternehmens
Intensive Unterstützung bei der Einarbeitung und eine hervorragen-
de Hilfsmittelausstattung
Günstige Verpflegungsmöglichkeit in der Einrichtung
Umfangreiche Fort-und Weiterbildungsangebote
Wechselnde attraktive Angebote des betrieblichen Gesundheitsma-
nagements
Steuerbegünstigtes Fahrrad-Leasing
Mitarbeiter*innenvorteile durch Einkaufsrabatte bei über 500 Part-

https://www.awo-jobs-omf.de/
https://www.awo-seniorenzentrum-weissenburg.de/
https://www.awo-seniorenzentrum-weissenburg.de/
https://awo-omf.mitarbeitervorteile.de/


Identifikation mit den Werten der Arbeiterwohlfahrt (Freiheit, Gleich-
heit, Gerechtigkeit, Solidarität, Toleranz)

Bitte sende uns Deine Online-Bewerbung im pdf-Format. Wir freuen uns auf
Dich !

nerunternehmen

Mehr Infos über unsere Einrichtung gewünscht? Schau gerne gleich online 
bei uns vorbei! #passtzudeinemleben

Eckdaten

Nummer: 183675
Erstelldatum: 09.09.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO Seniorenzentrum Else und Heiner Stöhr Weißenburg , Schönau
2 , 91781 Weißenburg in Bayern
Region: Bayern / Mittelfranken
Zum / ab: zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Festanstellung
Teilzeit - Abend
Teilzeit - flexibel
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Schicht
Teilzeit - Vormittag
Vollzeit
Gehalt: TV AWO Bayern, EG P 6a: Einstiegsgehalt (Jahresbrutto inkl.
Jahressonderzahlung) mindestens 39.346 € bis 41.749 € bei 38,5
Std., zzgl. Schichtzuschläge, je nach Berufserfahrung

Ansprechpartner*in

AWO Seniorenzentrum Else und Heiner Stöhr Weißenburg
Doris Stöhr
Schönau 2
91781 Weißenburg in Bayern  

Telefon: 09141 9954-0
Internet: www.awo-seniorenzentrum-weissenburg.de 

https://www.awo-seniorenzentrum-weissenburg.de
https://www.awo-jobs-omf.de/
https://www.awo-seniorenzentrum-weissenburg.de

