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Personalreferent*in Personalentwicklung (m/wi/d)
Personalentwickler*in mit Schwerpunkt BEM (m/w/d)

Gemeinsam. Fiireinander. In Mannheim.
AWO. NACHHALTIG. SOZIAL.

Seit liber 100 Jahren steht die AWO Mannheim fiir soziales Engagement, Menschlichkeit und ein starkes Miteinander. Wir setzen uns dafiir ein, dass Men-
schen in unterschiedlichen Lebenslagen Unterstiitzung, Chancen und Perspektiven erhalten - verlasslich, vielfaltig und mitten in Mannheim. Dabei stehen
wir fur Toleranz, Vielfalt und Chancengleichheit und leben eine offene, wertschatzende und inklusive Unternehmenskultur, in der jede*r mit den eigenen
Starken und Perspektiven willkommen ist.

Fir die Geschaftsstelle des AWO Kreisverbands Mannheim e. V. im Stabsbereich des Vorstands suchen wir zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine Personalrefe-
rent*in mit Schwerpunkt Personalentwicklung und Koordination Betriebliches Eingliederungsmanagement.
Die Stelle hat einen Umfang von 75 % d. h. knapp 29 Stunden/Woche.

Ihr Aufgabengebiet umfasst:
Im Bereich Personalentwicklung

Entwicklung einer gesamtverbandlichen Personalstrategie in Zusammenarbeit mit dem Vorstand

(Weiter)Entwicklung von Konzepten und Standards zur Mitarbeitendenbindung, Personalentwicklung sowie des Fuhrungsleitbilds

Entwicklung einer Strategie zur Mitarbeitendenbindung sowie Ableitung entsprechender Handlungsempfehlungen

Weiterentwicklung des Onboardingprozesses sowie Konzeption und Begleitung von Onboarding-Formaten

Standardisierung und Weiterentwicklung von Instrumenten fir Mitarbeitenden-, Entwicklungs- und Qualifizierungsgesprache sowie Unterstlitzung
bei der strukturierten Durchflihrung bis hin zur Evaluation

Ermittlung, Organisation sowie Evaluation von Qualifizierungsbedarfen von Fort- und Weiterbildungsangeboten in Zusammenarbeit mit internen und
externen Bildungspartner®innen, u. a. in Ableitung aus der strategischen Unternehmensentwicklung

Beratung von Personalverantwortlichen und Fihrungskraften in Fragen der Personalentwicklung und Mitarbeitenbindung sowie anlassbezogene Un-
terstiitzung u. a. bei personellen Ubergangsprozessen

Ableitung praventiver MaBnahmen zur Fluktuationsvermeidung auf Basis von Auswertungen des Personalcontrollings sowie Begleitung ausgewahlter
Mafinahmen zur Mitarbeitendenbindung

Identifikation, Beantragung und Begleitung von Zuschissen und Forderprogrammen, die der Beschaftigung, Qualifizierung und Integation von Mitar-
beitenden dienen.

Evaluation von Mafinahmen und Instrumenten sowie Entwicklung geeigneter Kennzahlen und Ableitung von Empfehlungen zur Weiterentwicklung
der Personalentwicklungsmafinahmen

Weiterentwicklung des Offboardingprozesses sowie Konzeption und Begleitung von Offboarding-Formaten

Aufbau und Koordination des zentralen betrieblichen Zeugniswesens, einschlief3lich Erstellung und Qualitdtssicherung von Arbeits- und Zwischen-
zeugnissen

Erstellung von Konzepten, Entscheidungsvorlagen, Auswertungen und Prdsentationen

Im Bereich Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Eigenstdndige Planung, Organisation und Durchflihrung von BEM-Verfahren gemaf} & 167 Abs. 2 SGB IX

Sicherstellung eines transparenten, wertschatzenden und vertrauensvollen BEM-Prozesses

Koordination und Moderation des BEM-Prozesses unter Einbindung relevanter interner und externer Beteiligter

Enge Zusammenarbeit mit Flihrungskraften, Personalabteilung, Betriebsrat bzw. Personalrat, Schwerbehindertenvertretung, Betriebsarzt sowie weite-
ren Ansprechpartner®innen

Beratung zu Maglichkeiten der Arbeitsplatzanpassung, stufenweisen Wiedereingliederung und weiteren unterstiitzenden Mafnahmen
Dokumentation und Nachverfolgung der vereinbarten MaRnahmen unter besonderer Berlicksichtigung des Datenschutzes und der Vertraulichkeit

e Auswertung anonymisierter Erkenntnisse und Erstellung von Berichten bzw. Kennzahlen zur Weiterentwicklung des BEM

Weiterentwicklung des BEM sowie Mitwirkung an Mafnahmen zur betrieblichen Gesundheitsforderung und Pravention

Ihr Profil: Unser Angebot an Sie:
¢ Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes Studium in den Bereichen Sinnstiftende Arbeit bei einem der gréfiten nicht konfessionellen sozia-
Personalwesen, Betriebswirtschaft, Psychologie oder Sozialwissen- len Trager Deutschlands Ediin abwechslungsreiches und verantwortungsvol-

schaften. les Aufgabengebiet mit viel Gestaltungsspielraum sowie spannenden Orga-
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¢ Wiinschenswert sind:

o Erfahrung in der Personalentwicklung und im Betrieblichen
Eingliederungsmanagement (BEM)

Kenntnisse in der Konzeption und Weiterentwicklung von
Onboarding-, Entwicklungs- und Qualifizierungsprozessen so-
wie MaRnahmen zur Mitarbeitendenbindung

Kenntnisse im Personalcontrolling und im Umgang mit Kenn-
zahlen und Auswertungen

Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen des BEM, insbesonde-
re § 167 Abs. 2 SGB IX

Erfahrung in der eigenstéandigen und wertschatzenden Durch-
fithrung von BEM-Verfahren

Idealerweise Erfahrung im sozialen, gesundheitlichen oder
gemeinniitzigen Bereich

o

o

o

o

o

Sie verfligen Uber ausgepragte Kommunikations- und Beratungskom-
petenz und treten gegenlber Mitarbeitenden, Fihrungskraften, Inter-
essenvertretungen sowie internen und externen Kooperationspart-
nern souveran und verbindlich auf.

Sie arbeiten konzeptionell, analytisch und l6sungsorientiert und ver-
binden strategisches Denken mit einer ausgepragten Umsetzungsori-
entierung.

Sie zeichnen sich durch eine selbststandige, strukturierte und zuver-
lassige Arbeitsweise sowie ein hohes Maf} an Verantwortungsbe-
wusstsein aus.

Empathie, Diskretion und ein wertschatzender Umgang mit Mitarbei-
tenden sind fir Sie selbstverstandlich.

lhre Vorteile

nisations- und Entwicklungsprojekten Klare Begrenzung von Mehrar-
beitsstunden durch unser transparentes Ampelsystem Ed8Vork-Life-Balance
durch Gleitzeit mit einer Kernarbeitszeit von 9:00 bis 15:00 Uhr sowie 30 Ta-
gen Urlaub ab dem 01.01.2027 ERersonliche und fachliche Weiterentwick-
lung durch vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten E¥ollegiales
Arbeitsumfeld mit kurzen Wegen, enger Zusammenarbeit und Raum fiir eige-
ne |deen EdMemeinsame Pausen und Kiiche zur Selbstversorgung fir einen
unkomplizierten Austausch im Arbeitsalltag Ed&¥iele weitere attraktive Bene-
fits

[ Betriebsarzt ] [ GesundheitsmaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Hund erlaubt] [ Kostenlose Parkplitze ]

[ Mitarbeiter*innen-Events] [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betreuungskostenzuschuss fiir Kinder bis 3 Jahre ] [ Betriebliche Altersvorsor-
ge] [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket] [ Corporate Benefits] [ Mobiles Arbeiten] [ Pramie fiir Mitarbeitendenwerbung] [ Tarifli-
che Vergiitung ] [ Vermdgenswirksame Leistungen ] [ Infobiiro fiir soziale Anliegen ] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Jahressonder-

zahlung ]
Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 183771 Geschiftsstelle

Erstelldatum: 10.09.2026

Fachbereich: Verwaltung

Einrichtung:

Geschaftsstelle , Murgstraie 3, 68167 Mannheim

Region: Baden-Wirttemberg / Mannheim

Zum / ab: nachstmdglichen Zeitpunkt

Befristete Anstellung , befristet bis flir zwei Jahre

Teilzeit - flexibel

Gehalt: TV AWO BW EG 10 von 4071,65 € und 4733,23 € je nach Er-
fahrung (VZA)

Alexander Manz
MurgstraRe 3
68167 Mannheim

Telefon: 0621 /33819 - 0
Internet: https://www.awo-mannheim.de/
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