
Qualitätsbeauftragte*r (m/w/d)
Bereits der „Alte Fritz“ hegte eine große Begeisterung für die schöne Stadt Potsdam. Im grünen Stadtteil Waldstadt II liegt unser AWO Seniorenzentrum „Kä-
the-Kollwitz-Haus“. Menschen dabei zu unterstützen, ihr Leben möglichst lange selbstbestimmt und selbstständig zu führen, ist Ziel unserer täglichen Arbeit.
Dabei stehen wir den Bewohner*innen und ihren Angehörigen mit Rat und Tat zur Seite. Wollen Sie uns dabei unterstützen? Wir suchen zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt in Potsdam eine*n Qualitätsbeauftragte*n (d/w/m)

Stellenbeschreibung

Als Qualitätsbeauftrage*r hauchen Sie unserem Managementsystem Leben ein, unterstützen bei der Erstellung der Managementbewertung und dienen als
Vorbild bei der Einhaltung und kontinuierlichen Verbesserung der vorgegebenen Strukturen. Die Umsetzung von qualitätsrelevanten Maßnahmen im Betrieb
gehört ebenso zu Ihren Aufgaben wie die Unterstützung bei der Planung, Organisation, Durchführung, Überwachung und Auswertung interner Audits inner-
halb der Seniorenzentren Brandenburg gGmbH.

Sie bringen mit

Ob als Berufseinsteiger*in oder Vollprofi, dank Ihrer examinierten Ausbil-
dung im Bereich der Alten- bzw. Krankenpflege kennen Sie sich bestens im
Pflegealltag aus. Idealerweise bringen Sie bereits Erfahrungen im Qualitäts-
management oder eine entsprechende Weiterbildung mit Abschlusszertifikat
mit. Sie interessieren sich für Qualitätsentwicklung und arbeiten gern mit
Standards, Strukturen und Prozessen? Dann sind Sie bei uns genau richtig.
Auch wenn Sie die entsprechende Qualifikation im Qualitätsmanagement
noch nicht erworben haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bei persönli-
cher und fachlicher Eignung unterstützen wir Sie gern dabei, die erforderli-
che Weiterbildung zur Qualitätsbeauftragten bzw. zum Qualitätsbeauftrag-
ten zu absolvieren. Ein sicherer Umgang mit den gängigen EDV-Programmen
rundet Ihr Profil ab. Bitte senden Sie Ihre digitale Kurzbewerbung an: bewer-
bung-sz@awo-potsdam.de  oder rufen einfach an.

Wir bieten Ihnen

Unterstützung bei der Suche nach einem Kitaplatz für Ihre Kinder o-
der auch einen Betreuungsplatz für Ihre Familienmitglieder
einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
Mitarbeitervergünstigungen in der Cafeteria
ein faires, tarifliches Gehalt zwischen 4.083.- und 4.888.-€ brutto p-
lus Zulagen (bei Vollzeit) und Sonderzahlungen sowie vermögens-
wirksamen Leistungen
eine umfangreiche und individuelle Einarbeitung, denn wir wollen
Bessermacher*innen statt Besserwisser*innen
die Möglichkeit, sich beruflich weiterzuentwickeln bei einem Arbeit-
geber, der sich über Ihre Gestaltungsideen freut und alles andere als
0815 ist
das Arbeiten in einem Team, welches Vielfalt schätzt, fördert und
eng mit den Inklusionsbeauftragten zusammenarbeitet
Vitalität und Gelassenheit - kostenfreie Yogastunden im Rechenzen-
trum Potsdam (auch digital)
einen Zuschuss zum VBB-Firmenticket oder Deutschlandticket – so
können wir Sie nachhaltig auf Ihrem Weg zur Arbeit unterstützen

Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket ]   [ diverse Pflege-
und Schichtzulagen ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbindung ] 

 [ Jahressonderzahlung ]   [ Jobticket ]   [ Kantine ]   [ Kinderbetreuung ]

Eckdaten

Nummer: 183775
Erstelldatum: 09.09.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
Seniorenzentrum Käthe Kollwitz Haus , Zum Kahleberg 23A, 14478
Potsdam
Region: Brandenburg / Potsdam
Zum / ab: 01.10.2026
Festanstellung , befristet bis 01.10.2026
Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

AWO Seniorenzentren Brandenburg gGmbH
Stefanie Fahr
Neuendorfer Str. 39b
14480 Potsdam  

Telefon: +49 331 8870273
E-Mail: bewerbung-sz@awo-potsdam.de  


