
Pädagogische Fachkraft (m/w/d)

Das Wichtigste auf einen Blick:
 [ AWO-Kita Timmerlah, Kirchstraße 10b, 38120 Braunschweig ]   [ Region: Niedersachsen / zwischen Harz und Heide ]

 [ Zum / ab: nächstmöglicher Zeitpunkt ]   [ Festanstellung ]   [  Teilzeit - flexibel ]

Die richtige Entscheidung für Herz und Kopf: Ein Job bei der AWO Braunschweig! Pädagogische Arbeit mit Kindern und ein wertschätzendes Miteinander sind
eine Herzensangelegenheit? Der AWO- Bezirksverband Braunschweig e.V. bietet in über 130 Einrichtungen vielfältige soziale Arbeitsfelder und beschäftigt
rund 3.900 Mitarbeitende. Für die AWO-Kita Timmerlah in Braunschweig suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine pädagogische Fachkraft in Teilzeit
mit 33,0 Stunden pro Woche. Bewerbungsschluss ist der 31.03.2026.

Stellenbeschreibung

Pädagogische Betreuung, Förderung und Begleitung von Kindern im Alter von 1 bis 3 Jahren
Gestaltung abwechslungsreicher und entwicklungsfördernder pädagogischer Aktivitäten und Projekte
Förderung der sozialen Kompetenzen und individuellen Stärken der Kinder auf Grundlage des Situationsansatzes
Umsetzung einer wertschätzenden und partizipativen pädagogischen Arbeit
Übernahme pflegerischer Tätigkeiten im Krippenalltag, z. B. Wickeln, sowie Begleitung beim Mittagsschlaf
Flexible Mitarbeit im Rahmen der Betreuungszeiten von 8:00 bis 16:00 Uhr
Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern und Erziehungsberechtigten zur ganzheitlichen Entwicklungsbegleitung der Kinder
Gestaltung einer sicheren, liebevollen und wertschätzenden Umgebung, in der sich Kinder wohl und geborgen fühlen

Sie bringen mit

Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte*r Erzieher*in o-
der eine vergleichbare pädagogische Qualifikation, z. B. als Kind-
heitspädagoge*in, Sozialpädagoge*in, Heilpädagoge*in oder Heiler-
ziehungspfleger*in
Erste Berufserfahrung im pädagogischen Bereich ist wünschenswert,
aber keine Voraussetzung
Freude an der pädagogischen Arbeit mit Kindern im Alter von 1 bis 3
Jahren
Kommunikationsfähigkeit und ein sicheres, wertschätzendes Auftre-
ten
Teamgeist, Belastbarkeit und Organisationsfähigkeit
Verantwortungsbewusstsein und Einfühlungsvermögen im Umgang
mit Kindern und ihren Familien
Identifikation mit den Werten der AWO: Für Vielfalt, Demokratie und
ein respektvolles Miteinander – gegen Rassismus und Diskriminie-
rung!

Sie erfüllen noch nicht alle Anforderungen an die Stelle? Kein Problem, be-
werben Sie sich trotzdem gerne initiativ bei der AWO!

Wir bieten Ihnen

Vergütung nach TV AWO Braunschweig (SuE), Entgeltgruppe S8a
Betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen
Bis zu 1.000 € Empfehlungsprämie für die erfolgreiche Empfehlung
neuer Mitarbeiter*innen
Zuschüsse für Gesundheit und Leben, z. B. für Brillen, Hörgeräte oder
bei der Geburt eines Kindes
Business-Bike: Fahrradleasing zu attraktiven Konditionen bei über
6.000 Fachhändler*innen
Epassi: deutschlandweit gültiges Firmen-Fitness-Programm zum ver-
günstigten Tarif
Sabbatjahr-Regelung für eine berufliche Auszeit
Vielfältige Fort- und Weiterbildungs- sowie Entwicklungsangebote
Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Corporate Benefits: zahlreiche Rabatte und Sonderkonditionen bei
attraktiven Partnerunternehmen



Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Corporate Benefits ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Fitnessstu-
dio ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Prämie für Mitarbei-

tendenwerbung ]

Eckdaten

Nummer: 183887
Erstelldatum: 11.09.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
AWO-Kita Timmerlah , Kirchstraße 10b, 38120 Braunschweig
Region: Niedersachsen / zwischen Harz und Heide
Zum / ab: nächstmöglicher Zeitpunkt
Festanstellung
Teilzeit - flexibel
Gehalt: 2963,45€ - 3967,83€ brutto/Monat

Ansprechpartner*in

AWO-Kita Timmerlah (1409)
Laura Pape
Kirchstraße 10b
38120 Braunschweig  

Telefon: 0531-843692
Internet: https://jobs.awo-bs.de 

https://jobs.awo-bs.de

