: AWO :g(ean:‘e‘isnrr?hlt.fge GmbH

In der AWO Kita Villa, mitten im Stadtteil Durlach, werden 70 Kinder in vier Ganztagesgruppen im Alter von 1-6 Jahren betreut, begleitet und gefordert. Ein
besonderer Schwerpunkt liegt auf der Vermittlung musischer Fahigkeiten. Das tagliche Singen und Musizieren mit den Kindern ist fester Bestandteil der pad-
agogischen Arbeit. Ein weiterer spannender Schwerpunkt ist die Forderung der eigenen Kdrperwahrnehmung und Motorik in Form von Kinderyoga. Yoga hat
durch die Bewegung und Entspannung nicht nur einen positiven Einfluss auf das Wohlbefinden, sondern macht Spaf3, fordert die Fantasie und starkt das
Selbstvertrauen. Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit fiir die Menschen in Karlsruhe und verstarken unser Team ab 01.10.2026!
Erzieher / padagogische Fachkraft (m/w/d) Beschaftigungsumfang 65%, befristet bis 31. August 2027

Kennziffer: 0001_001007 lhre Aufgaben

® Planung, Gestaltung und Durchfiihrung der padagogischen Arbeit

* Mitarbeit bei der Umsetzung des AWO Qualitdtsmanagementsystems

e Vertrauensvolle und offene gruppenibergreifende Zusammenarbeit mit dem Team
e Kooperation im Stadtteil

Das zeichnet Sie aus

¢ Staatlich anerkannte Ausbildung als Erzieher*in, Kindheitspddagog®in oder Fachkraft nach §7 KiTaG
* Freude und Engagement bei der Arbeit mit Kindern

¢ Kenntnisse tUber den Orientierungsplan und die Bereitschaft diesen umzusetzen

e Einfuhlungsvermdgen in die Lebenssituation der (berufstatigen) Eltern

Das bieten wir Ihnen

« Entgelt entsprechend nach Qualifikation und Berufserfahrung zwischen ca. 3.690€ - 4.608€ (entspricht SuE

8a TVoD-VKA bei Vollzeit) sowie Jahressonderzahlung
« 29 Urlaubstage, zusatzlich sind der 24.12. und der 31.12. arbeitsfrei sowie Regenerationstage / optional Um-

wandluntgstage
¢ Die Stelle istzundachst befristet. Wir sind jedoch bestrebt, unseren Mitarbeiter*innen nach Maglichkeit eine verlassliche und langfristige Perspektive

zu bieten.
« Anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit Raum fur Gestaltung und Weiterentwicklung

des padagogischen Konzepts
« Fachliche Begleitung und Beratung durch die Sachgebietsleitungen der Kindertagesstatten
« Unterstlitzung durch ein engagiertes Team
« Moglichkeiten zur Beteiligung und Mitgestaltung durch hierarchie- und bereichsiibergreifende Partizipati-

onsformate (AWOImPro)
« Vielseitige interne und externe Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie verschiedene Verbands- und

Firmenveranstaltungen . L . . .
« Attraktive ZusatzleiStungen wie betriebliche Altersvorsorge, JobRad, VWL-Zuschuss und viele weitere Vortei-

le fur Mitarbeitende .
« Gute Anbindung an den 6ffentlichen Personennahverkehr (OPNV)

Stellenbeschreibung

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Corporate Benefits] [ Fahrradleasing] [ Betriebliche Altersvorsorge] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbei-
ter*innen-Events ] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Regenerationstag(e)] [ Tarifliche Vergiitung] [Vermd&genswirksame Leistungen ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 183910 AWO Karlsruhe gGmbH
e Erstelldatum: 11.09.2026 Sophie Gerhards
® Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Rahel-Straus Str. 2
¢ Einrichtung: 76137 Karlsruhe
AWO Karlsruhe gGmbH , Weiherstr. 1c, 76227 Karlsruhe
® Region: Baden-Wurttemberg / Karlsruhe Telefon: 072135007162

Zum / ab:ab 01.10.2026
Befristete Anstellung
Teilzeit - Vormittag
Teilzeit - Nachmittag


https://www.awo-karlsruhe.de/einrichtungen/kita-villa/
https://www.awo-karlsruhe.de/vorteile-mitarbeitende/
https://www.awo-karlsruhe.de/vorteile-mitarbeitende/

