Mitarbeiter *in Rufbereitschaft (m/wid)

Das Wichtigste auf einen Blick:
[ AWO Servicehaus Eckernférde, Reeperbahn 30, 24340 Eckernforde ] [ Region: Schleswig-Holstein ]
[ Zum | ab: sofort] [ Festanstellung] [ Teilzeit - Abend
Teilzeit - flexibel
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Schicht
Teilzeit - Vormittag ]

Die Frauen und Manner, die 1919 mit so schlichten, aber umso praktischeren Dingen wie Suppenkiichen und Kleiderkammern anfingen, Sozialgeschichte zu
schreiben, taten dies mit einer Vision. Die Vision damals wie heute war es, eine Gesellschaft zu schaffen, die von Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidari-
tat und Toleranz gepragt ist. Diese finf Grundwerte der AWO haben das Jahrhundert und viele Veranderungen tiberdauert. Mit unserer Arbeit wollen wir Un-
gleichheiten tUberwinden, soziale Gerechtigkeit schaffen und allen Menschen gesellschaftliche sowie kulturelle Teilhabe ermdglichen. Im Mittelpunkt unse-
rer Arbeit steht seit jeher der Mensch. Weitere Informationen zum Engagement der AWO Schleswig-Holstein finden Sie unter www.awo-sh.de Sie wiinschen
sich einen sinnstiftenden Arbeitsplatz bei einem Arbeitgeber, der fiir soziale Gerechtigkeit, Menschlichkeit und Solidaritat steht? Wir haben noch einen Platz
frei: fir den Einsatz in unserer schones AWO Servicehaus in Eckernforde suchen wir eine Mitarbeiter*in fiir die nachtliche Rufbereitschaft (m/w/d) Sie sind
da, wenn es darauf ankommt - und wir sind fiir Sie da. Ihr Engagement und lhre Flexibilitdt wissen wir zu schatzen und honorieren die Rufbereitschaften
selbstverstandlich zusatzlich. Dabei achten wir auf eine verlassliche und planbare Gestaltung, damit sich die Rufbereitschaft gut mit lhrem beruflichen und
personlichen Alltag vereinbaren lasst. auf geringfuigiger Basis. Klingt gut? Dann mal los!

Stellenbeschreibung

Im Rahmen der nachtlichen Rufbereitschaft sind Sie eine verldssliche Ansprechperson fiir unsere Kund*innen im Hausnotruf und im ambulanten Pflegedienst.
Sie geben Sicherheit, beraten bei pflegerischen Fragen und sorgen dafiir, dass in besonderen Situationen schnell die richtige Unterstiitzung erfolgt. lhre Auf-
gaben sind insbesondere:

Entgegennahme und Einschatzung von Hausnotrufen unserer Kund*innen

Pflegefachliche Beratung und Unterstiitzung bei nachtlichen Situationen

Bei Bedarf Organisation und Koordination weiterer Hilfe, z. B. durch den ambulanten Pflegedienst, Angehdrige, Rettungsdienst oder arztliche Dienste
Bei erforderlichen Einsatzen Unterstiitzung unserer Kund*innen vor Ort

Dokumentation der Einsatze und relevanter Ereignisse

Weitergabe wichtiger Informationen an die zustandigen Kolleg*innen

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

Zuallererst Ihre Personlichkeit: Eine positive Einstellung zu der Arbeit mit Einen sinnstiftenden Arbeitsplatz, bei dem Sie sich fiir soziale Ge-
Menschen, Herz, Empathie, Einfiihlungsvermdgen, Geduld, Zuverldssigkeit, rechtigkeit, Menschlichkeit und Solidaritat einsetzen

Flexibilitat und Offenheit. Eine sichere Zukunft durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag
Einkommen mit Perspektive: Durch unsere Orientierung

¢ Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung in den Bereichen am TVaD profitieren Sie von tariflichen Erhdhungen und sicheren Ge-
Altenpflege, Gesundheits- & Krankenpflege oder Gesundheits- & haltsstrukturen
Kinderkrankenpflege auch Rettungsaisstent*innen sind herzlich will- * 30 Tage Urlaub sowie Weihnachtsgeld und Sonderzahlungen
kommen * Eine betriebliche Altersvorsorge, die sich lohnt

¢ Es bereitet Ihnen Freude, unterschiedliche Lebenswelten alterer e einen Zuschuss zum Jobticket -auch als Deutschlandticket-, damit Sie
Menschen kennenzulernen entspannt und umweltfreundlich zur Arbeit kommen

Rabatte und richtig viele Verglinstigungen liber Corporate Benefits
Fitness zum Firmentarif als wertvoller Ausgleich zur Arbeit, durch
verschiedene Kooperationspartner

Fort- und Weiterbildungen: Wir fordern lhre Karriere mit internen
und externen individuellen Weiterbildungsangeboten

Ein gutes Miteinander - Wir legen Wert auf eine Atmosphdre, in der
sich jede*r willkommen flhlt


http://www.awo-sh.de

Gio

Pflege

Schleswig-Holstein gGmbH

lhre Vorteile

* Eine familienfreundliche und
interessenorientierte Arbeitszeitgestaltung

Das Handeln der AWO Schleswig-Holstein ist gepragt von unseren Werten
Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir leben Viel-
falt und begriiten daher ausdriicklich Bewerbungen aller Mitglieder der Ge-
sellschaft. So, es ist Zeit sich kennenzulernen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Kontakt: AWO Pflege Schleswig-Holstein
gGmbH, Friederike Stolte, Sibeliusweg 4, 24109 Kiel oder per E-Mail an:
jobs[at]awo-sh.de

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebliche Krankenversicherung] [ Betriebsarzt] [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket] [ Coaching]
[ Corporate Benefits] [ diverse Pflege- und Schichtzulagen] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Fitnessstudio ]

[ GesundheitsmaBnahmen ] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [Jobticket] [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung] [ Mitarbei-

ter*innen-Events ] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ] [ Tarifliche Vergiitung] [ Tarifliche Zulagen und Primien] [Vermégenswirksame Leistun-

gen]

Eckdaten

Nummer: 184373

Erstelldatum: 18.09.2026

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:

AWO Servicehaus Eckernforde , Reeperbahn 30, 24340 Eckernforde
Region: Schleswig-Holstein

Zum / ab: sofort

Festanstellung

Teilzeit - Abend

Teilzeit - flexibel

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Schicht

Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

AWO Servicehaus Eckernférde
Friederike Stolte

Sibeliusweg 4

24109 Kiel

Telefon: 04315114505
E-Mail: jobs@awo-sh.de
Internet: https://www.awo-sh.de/



https://www.awo-sh.de/

