
Leiter*in Stabsstelle strategische Unternehmensentwicklung (m/w/d)
Die AWO Alten-, Jugend- und Sozialhilfe (AJS) gGmbH ist die größte gemeinnützige Trägergesellschaft der AWO in Thüringen. Ein modernes und professio-
nelles soziales Unternehmen, das soziale Dienstleistungen für Kinder, Jugendliche, Senioren, Benachteiligte und Menschen mit Behinderungen anbietet. Das
1993 gegründete Unternehmen hat heute ca. 5.700 Beschäftigte in über 200 Einrichtungen und sozialen Diensten.  Für unsere Geschäftsstelle in Erfurt su-
chen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit (39 Wochenstunden) und unbefristet eine engagierte und strategisch denkende Führungspersönlichkeit
als Leiter*in der Stabsstelle Strategische Unternehmensentwicklung (m/w/d). Die neu geschaffene Stabsstelle ist unmittelbar an die Geschäftsführung ange-
bunden. Sie übernehmen die fachliche und organisatorische Leitung des Bereichs mit aktuell einem Mitarbeiter mit dem Schwerpunkt Digitalisierung. Ge-
meinsam entwickeln Sie Strukturen, Projekte und Themen der strategischen Unternehmensentwicklung weiter.

Stellenbeschreibung

Strategische Unternehmensentwicklung: Sie analysieren Entwicklungen, Chancen und Herausforderungen und leiten daraus strategische Handlungs-
felder und konkrete Maßnahmen für die AWO AJS ab. Dabei entwickeln Sie bestehende Geschäftsfelder weiter und identifizieren Potenziale für orga-
nisches Wachstum, Übernahmen und die Erschließung neuer Geschäftsfelder.
Organisationsentwicklung und Digitalisierung:  Sie verantworten die Weiterentwicklung der Organisationsprozesse und deren Digitalisierung, identi-
fizieren Optimierungspotenziale und gestalten Strukturen und Abläufe zukunftsorientiert weiter. Sie koordinieren bereichsübergreifende Digitalisie-
rungsprojekte und begleiten die Einführung notwendiger Softwarelösungen einschließlich der Fachadministration.
Strategische Beratung der Geschäftsführung: Sie analysieren komplexe Fragestellungen, bereiten Entscheidungsgrundlagen auf, entwickeln Hand-
lungsempfehlungen und begleiten die Umsetzung strategischer Vorhaben.
Strategisches Projektmanagement: Sie steuern zentrale bereichsübergreifende Projekte, koordinieren die beteiligten Bereiche und sorgen für eine
strukturierte und zielorientierte Umsetzung.

Sie möchten strategische Themen nicht nur entwickeln, sondern aktiv umsetzen und Veränderungen gestalten? Bei der AWO AJS gGmbH erwarten Sie viel
Gestaltungsspielraum, direkte Anbindung an die Geschäftsführung und die Möglichkeit, die strategische Unternehmensentwicklung aktiv mit aufzubauen. Wir
freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung bis zum 31.10.2026. 

Wir begrüßen Bewerbungen aller Geschlechter und Identitäten sowie von Menschen mit Behinderung. Alle Bewerbungen werden ausschließlich nach Eig-
nung, Befähigung und fachlicher Leistung berücksichtigt. 

Sie bringen mit

Abgeschlossenes Studium, z. B. in Betriebswirtschaft, Management,
Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften, Organisationsentwicklung o-
der einem vergleichbaren Bereich
Mehrjährige Berufserfahrung in Unternehmensentwicklung, Strate-
gie, Transformation oder Organisationsentwicklung
Ausgeprägte analytische, konzeptionelle und unternehmerische Fä-
higkeiten sowie eine strukturierte und konsequente Umsetzungsori-
entierung
Hohe digitale Affinität und Verständnis für Digitalisierung, Innovati-
on und moderne Technologien
Kommunikationsstärke und souveränes Auftreten sowie die Fähig-
keit, unterschiedliche Interessen zusammenzuführen und Menschen
für Veränderung zu gewinnen
Führungserfahrung oder Erfahrung in einer vergleichbaren Steue-
rungsfunktion ist von Vorteil
Identifikation mit den Werten und Zielen der AWO Thüringen sowie
Interesse an den Herausforderungen der Sozialwirtschaft

Wir bieten Ihnen

Attraktive außertarifliche Vergütung mit erfolgsbezogenen variablen
Vergütungsbestandteilen
Work-Life-Balance durch 30 Tage Urlaub, zwei zusätzliche freie Tage
(AWO-Tage) in 2026 und 2027 sowie flexible Arbeitszeiten
Kostenfreie Mitarbeiterberatung, die Ihnen hilft, Berufs- und Privatle-
ben optimal zu vereinbaren – wir unterstützen Sie in allen Lebensla-
gen
Vielfältige Mitarbeitendenrabatte über unser Corporate-Benefits-Pro-
gramm – z. B. für Kleidung, Technik, Reisen und Freizeit 
Weiterbildungsmöglichkeiten zur Förderung Ihrer persönlichen und
beruflichen Entwicklung
Weitere Angebote: JobRad, betriebliches Gesundheitsmanagement
sowie Unterstützung bei der Suche nach Kindergarten- und Pflege-
plätzen

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Corporate Benefits ]   [ Employee Assistance Programme (EAP) ]   [ Finanzierte Fort- und Weiter-
bildung ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Prämie für Mitarbeitendenwerbung ]

https://www.awo-ajs-thueringen.de/start/


Eckdaten

Nummer: 184556
Erstelldatum: 05.10.2026
Fachbereich: Verwaltung
Einrichtung:
Geschäftsstelle Erfurt , Juri-Gagarin-Ring 160, 99084 Erfurt
Region: Thüringen / Mittelthüringen
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Festanstellung
Vollzeit
Gehalt: Außertarifliche Vergütung mit erfolgsbezogenen variablen
Vergütungsbestandteilen.

Ansprechpartner*in

Geschäftsstelle Erfurt
Christiane Winter
Juri-Gagarin-Ring 160
99084 Erfurt  

Telefon: 0361210310
Internet: https://www.awo-ajs-thueringen.de/start/ 

https://www.awo-ajs-thueringen.de/start/

