Bezirksverband &
AWO Niederrhein e.V.|

Maler*in und Lackierer*in (m/w/d)

Bei der AWO stehen Teamwork, Toleranz und das Wohl jedes Einzelnen im Mittelpunkt - seit liber 100 Jahren. Wir bieten eine faire, tarifliche Bezahlung, viel
Urlaub und ein wertschatzendes Arbeitsklima. Bei uns kdnnen eigene Wege gestaltet und neue Chancen genutzt werden. Unabhdngig vom Einstiegsort, bie-
ten wir Unterstuitzung im Beruf und im Privatleben.

Wir freuen uns darauf die Angebote, die der AWO Bezirksverband Niederrhein e.V. bereithdlt, zu zeigen.

Stellenbeschreibung

Der AWO Bezirksverband Niederrhein e.V. ist ein Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege und Trager von 12 Seniorenzentren, 4 Tagespflegeeinrichtun-
gen, 15 Kindertageseinrichtungen, 2 offenen Ganztagsschulen, einem Schwangerschaftskonflikt- und Beratungszentrum, einem Wohnverbund fiir Menschen
mit Behinderung sowie einer Einrichtung mit tagestrukturierenden Angeboten. Zudem verfiigt der Bezirksverband iiber einen eigenen Wohnungsbestand. Als
Teil unseres Malerteams tragen Sie mit lhrem handwerklichen Konnen dazu bei, unsere Gebaude und Einrichtungen zu gestalten, aufzuwerten und langfristig
in einem ansprechenden Zustand zu erhalten. Zur Verstirkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine*n Maler*in und Lackierer*in (m/w/d) in Vollzeit
(39,00 Stunden wochentlich). Zu den Aufgaben gehort:

* Durchflihrung von Maler-, Tapezier-, Spachtel- und Bodenbelagsarbeiten in unseren Wohn- und Sonderbauten
e Durchflihrung von Schonheitsreparaturen und Renovierungsarbeiten

e Lackierarbeiten, beispielsweise an Tlren, Heizkorpern und weiteren Bauteilen

* Fachgerechte Beseitigung von Schimmelschaden

e Erkennen und Einschdtzen notwendiger Arbeiten vor Ort

e Selbststandige Auswahl und Zusammenstellung der bend&tigten Materialien und Werkzeuge

¢ Eigenverantwortliche Organisation und Durchfiihrung der lbertragenen Arbeiten

e Abstimmung mit unseren Einrichtungen und den Kolleg*innen des Gebaudemanagements

Das passt zu uns Was wir bieten
¢ Eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Maler*in und e faire Bezahlung nach Tarif (TV AWO NRW) - inklusive betriebliche
Lackierer®in Altersversorgung, vermdgenswirksame Leistungen, Krankengeldzu-
e Berufserfahrung in den genannten Aufgabenbereichen schuss, Jahressonderzahlung (bis zu 90 %)
e Gute handwerkliche Fahigkeiten und ein ausgeprdgtes Qualitatsbe- ® bis zu 30 Tage Urlaub und einen Regenerationstag fiir eine gute Por-

wusstsein tion extra Erholung
Selbststandige, zuverldssige und sorgfaltige Arbeitsweise Corporate Benefits - Rabatte auf Technik, Reisen & Co
Handwerkliches Geschick und Engagement verglnstigter FitX-Mitarbeiterbeitrag — weil die Gesundheit auch

® Freude an praktischer Arbeit und daran, sichtbare Ergebnisse zu wichtig ist

schaffen * Eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tatigkeit im Bereich ge-
e Teamfdhigkeit und einen offenen und respektvollen Umgang mit sellschaftlichen Engagements

Menschen * Ein engagiertes und wertschatzendes Team mit flachen Hierarchien

Einen Fihrerschein der Klasse B
Idealerweise Kenntnisse im Bereich Trockenbau

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Mitarbeiter*innen-Events ]
[ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]




Bezirksverband
AWO Niederrhein e.V.

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 184742
e Erstelldatum: 01.10.2026 Michele Langen
® Fachbereich: Sonstige Einrichtungen Litzowstr. 32
e Einrichtung: 45141 Essen
, Lutzowstr. 32, 45141 Essen
® Region: Nordrhein-Westfalen Telefon: 0201 -3105275
e Zum / ab: ab sofort Internet: https://www.awo-nr.de

® Festanstellung
* Vollzeit


https://www.awo-nr.de

