AWO Saale-0Orla-Kreis

Betreuungskraft (m/w/d)

Wir suchen Sie ab sofort als Betreuungskraft (m/w/d) fiir unserer Ambulant Betreutes Wohnen in P68neck. Unsere Einrichtung ABW unterstiitzt Menschen
mit psychischen Erkrankungen, geistiger Behinderung oder Suchterkrankung dabei, ein moglichst selbstbestimmtes Leben in ihrer eigenen Wohnung zu fiih-
ren. Als Betreuungskraft verfligen Sie Uber eine Ausbildung als Sozialassistent, Heilerziehungspflegehelfer, Altenpflegehelfer oder eine vergleichbare Ausbil-
dung. Gern konnen Sie sich auch als Quereinsteiger bei uns bewerben. Die ausgeschriebene Stelle ist unbefristet und umfasst zu Beginn einen Stundenum-
fang von 32 Wochenstunden. Die Einstellung erfolgt mit einem flexiblen Arbeitsvertrag (32-39 Wochenstunden).

Stellenbeschreibung

Individuelle Betreuung und Unterstiitzung unserer Klient*innen im Alltag

Erstellung und Umsetzung von individuellen Hilfepldnen

Forderung der sozialen Integration unserer Klient*innen

Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, z.B. psychiatrischen Kliniken, Arzt*innen und Therapeut*innen
Begleitung und Unterstlitzungen in Elternassistenz

Zusammenarbeit mit Amtern und Behérden

Suchtberatung

Unterstlitzung bei der Wiedereingliederung in die Erwerbstatigkeit oder Ausbildung

Teilnahme an Teambesprechungen und Supervisionen

Bereitschaft mit neuen Medien zu arbeiten

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
e Abgeschlossene Ausbildung als Sozialassistent, Heilerziehungspfle- e Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem en-
gehelfer, Altenpflegehelfer oder eine vergleichbare Ausbildung / gagierten und multiprofessionellen Team und in einem stabilen Un-
Quereinstieg ternehmen
* Empathie und Sensibilitdt im Umgang mit unterschiedlich erkrankten e Attraktive Verglitung nach AWO Tarifvertrag + Sonderzahlungen +
Menschen VWL
* Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit und eine hohe soziale * Mindestens 30 Tage Urlaub sowie zusatzliche Sozialleistungen im

Kompetenz Rahmen der AWO Sozialpolitik

Flexibilitat und Belastbarkeit Betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsforderung
PKW-Fuhrerschein Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten zur fachlichen und personli-
Identifikation mit den Werten und Zielen der AWO chen Entwicklung

Zahlreiche Vorteile und betriebliche Verglinstigungen, z.B. Aktion
Jobrad-Leasing®, Prdmienprogramm: ,Mitarbeiter werben Mitarbei-
ter®, Betriebliches Gesundheitsmanagement, Beratungsangebote,
Teamveranstaltungen, u.v.m.

Betriebsarztliche Betreuung

Personlicher Ansprechpartner*in wahrend der Einstellungsphase und
Willkommenstag

Unterstlitzung bei Wiedereinstieg nach Jobpause

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betriebliche Altersvorsorge] [ Betriebsarzt] [ Coaching] [ Corporate Benefits] [ Fahrradleasing] [ Ge-
sundheitsmaBnahmen] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Primie fiir Mitarbeitendenwerbung] [ Regenerations-
tag(e) ] [Vermogenswirksame Leistungen ]



https://www.awo-sok.de/pflege-teilhabe/teilhabe/ambulant-betreutes-wohnen-poessneck/

AWO Saale-0rla-Kreis

Eckdaten

Nummer: 184830

Erstelldatum: 25.09.2026

Fachbereich: Psychiatrische Einrichtungen/Eingliederungshilfe
Einrichtung:

Ambulant Betreutes Wohnen , Schlettweiner Steig 5, 07381 P63neck
Region: Thiringen / Ostthiiringen

Zum / ab: ab sofort

Festanstellung

Teilzeit - Schicht

Vollzeit

Gehalt: AWO Tarifvertrag

Ansprechpartner*in

AWO Sozialmanagement gGmbH Saale-Orla-Kreis
Kristin Zienert

Schlettweiner Steig 5

07381 Pofineck

Telefon: 03647 4259-23
E-Mail: bewerbung@awo-sok.de
Internet: www.awo-sok.de



https://www.awo-sok.de

