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T . Beratung —
Pflegefachkraft im Ambulanten Dienst (m/w/d)

Die AWO in Vorpommern engagiert sich in vielen verschiedenen Bereichen der Sozialarbeit.

Sie ist Trager unterschiedlichster sozialer Einrichtungen und Dienste: wie Kindertagesstatten, Kinder- und Jugendstationen, Familienwohngruppen, Kinder-
und Jugendwohngruppen, Seniorentreffs, ambulante Pflegedienste, Tagespflegeeinrichtungen, alten- und behindertengerechte Wohnungen, Essen auf Ra-
dern, betreutes Wohnen, Altenpflegeheim, Frauenschutzhaus u.v.a.m. Fiir den Ambulanten Pflegedienst in Tribsees suchen wir eine Pflegefachkraft (m/w/d)
mit 30-35h wdchentlicher Arbeitszeit.

Stellenbeschreibung

korperbezogene Pflegemafnahmen und Behandlungspflege gemaft SGB V und Xl sowie erganzenden Dienstleistungen
Hilfe bei der Haushaltsfiihrung

Fiihren der Pflegedokumentation

Erstellung und Evaluierung des MaBnahmeplans und des Pflegeprozesses nach M. Krohwinkel

pflegerische BetreuungsmaRnahmen und Entlastungsleistungen

Anleitung und Hilfe beim Wiedererlernen von Handlungen des taglichen Lebens

Kommunikation und Kontaktpflege zu Angehérigen, Arzten und Betreuern

Ausflihrung pflegerischer Prophylaxen entsprechend der Risikofaktoren und dem Manahmeplan

Sterbebegleitung

Mitarbeit bei der Entwicklung, Umsetzung und standigen Verbesserung des Qualitdtsmanagementsystems

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
® eine abgeschlossene Ausbildung in der Alten- oder Krankenpflege o- * einen abwechslungsreichen, sicheren Arbeitsplatz in einem Unter-
der als Medizinische/r Fachangestellte/r nehmen mit vielfaltigen Entwicklungsmdglichkeiten
¢ fundierte Kenntnisse im Bereich der kdrperbezogenen und Behand- ® eine angenehme und teamorientierte Arbeitsatmosphdre
lungspflege * eine umfassende Betreuung wahrend der Einarbeitungszeit
e fachliche Kompetenz, Organisationsgeschick, Zuverlassigkeit sowie e eine Vergiitung gemaR Tarifvertrag der AWO MV (P 7 Stufe 3 =
selbststandiges und bewohnerorientiertes Arbeiten 3.868,03 € in Vollzeit)

Einsatzbereitschaft, sicheres Auftreten sowie Flexibilitat
e gute kommunikative Fahigkeiten

Jahressonderzahlung (mind. 3.400 € in Vollzeit)

32 Tage bezahlt frei plus ggf. Zusatz- und Sonderurlaub
Kenntnisse im Bereich des Qualitatsmanagements betriebliche Altersvorsorge moglich

Kenntnisse und Erfahrung bei der Weiterentwicklung von Konzeptio- Fahrrad-Leasing mit Arbeitgeberzuschuss, betriebliche Krankenzu-
nen satzversicherung

Flhrerschein und Fahrpraxis vermdgenswirksame Leistungen

Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung Jubildumszuwendungen

Fort- und Weiterbildung zur Férderung lhrer beruflichen und person-
lichen Entwicklung

betriebliches Gesundheitsmanagement

Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebliche Krankenversicherung] [ Betriebsarzt] [ diverse Pflege- und Schichtzulagen] [ Fahrradleasing ]
[ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaBnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-
Events ] [ Tarifliche Vergiitung] [ Vermdgenswirksame Leistungen ]
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Eckdaten

Nummer: 184853

Erstelldatum: 24.09.2026

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

Ambulanter Pflegedienst Tribsees , Verbindungsweg 35, 18465 Trib-
sees

Region: Mecklenburg-Vorpommern / Vorpommern-Rigen
Zum / ab: nachstmoglicher Zeitpunkt

Nach Vereinbarung

Schicht / Nacht / Wochenende

Teilzeit - Abend

Teilzeit - flexibel

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Schicht

Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

AWO Soziale Dienste Vorpommern gGmbH
Sandra Schmidt

Frankendamm 45

18439 Stralsund

Telefon: 03831/3097133
E-Mail: personal@awo-vorpommern.de
Internet: www.awo-vorpommern.de



https://www.awo-vorpommern.de

