
Heilerziehungspfleger*in (m/w/d)
Erzieher*in (m/w/d)
Die Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Schwaben e.V. ist ein Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege. Mit fast 3.000 Mitarbeiter*innen sind wir eines der
großen sozialen Dienstleistungsunternehmen in Schwaben. Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit sind die Werte der Arbeiterwohlfahrt
und werden bei uns gelebt.

Stellenbeschreibung

Zur Neueröffnung unserer Wohngruppe suchen wir ab Februar 2027: Fachkräfte für Autismus (m/w/d)                                                  Die Arbeiterwohlfahrt
Bezirksverband Schwaben e.V. ist ein Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege. Mit fast 3000 Mitarbeiter*innen sind wir eines der großen sozialen Dienst-
leistungsunternehmen in Schwaben. Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit sind die Werte der Arbeiterwohlfahrt und werden bei uns ge-
lebt. Aufgaben der Fachkraft für Autismus sind: ·         Planung und Gestaltung des Gruppenalltags ·         Umsetzung des HPH – Konzeptes und des AWO –
Leitbildes ·         Dokumentation und Berichtwesen ·         Erstellung und Umsetzung der individuellen Förderplanung ·         Teilnahme an Team-Besprechun-
gen ·         Ansprechpartner*in für Sorgeberechtigte, Lehrer und Therapeuten ·         Praktikantenanleitung ·         Übernahme von Nachtschichten

Sie bringen mit

·         Abschluss als staatl. geprüfte*r Heilerziehungspfleger*in, staatl. aner-
kannte*r Erzieher*in mit Erfahrung im Bereich Autismus, wünschenswert Zu-
satzausbildung Fachkraft für Autismus ·         selbständiges und verantwor-
tungsvolles Arbeiten ·         Freude an der Zusammenarbeit in einem multi-
disziplinären Team ·         Freude an der Arbeit mit geistig und mehrfachbe-
hinderten Kindern und Jugendlichen ·         Bereitschaft im Schichtdienst zu
arbeiten ·         Führerschein

Wir bieten Ihnen

Flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen von Schichtarbeit
 individuelle Entwicklungsmöglichkeiten sowie Fort- und Weiterbil-
dungsmöglichkeiten
leistungsgerechte tarifliche Vergütung mit erweiterten Sozialleistun-
gen
30 Tage Urlaub, 2 Regenerationstage
betriebliche Altersvorsorge und jährliche Sonderzahlungen
Angebote im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung
 familienfreundliche Unternehmenskultur

Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Corporate Benefits ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort-
und Weiterbildung ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kinderbetreuungszuschuss ]   [ Regenerationstag(e) ]   [ Tarifliche

Vergütung ]   [ Vermögenswirksame Leistungen ]

Eckdaten

Nummer: 184874
Erstelldatum: 24.09.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
AWO Sozialzentrum Neuburg , Joseph-Haydn-Str. 14, 86633 Neu-
burg/Donau
Region: Bayern / Oberbayern
Zum / ab: zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Befristete Anstellung , befristet bis 1 Jahr
Schicht / Nacht / Wochenende
Teilzeit - Schicht
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Sozialzentrum Neuburg
Verena Ettl
Joseph-Haydn-Str. 14
86633 Neuburg/Donau  

Telefon: 08431584200  


