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Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/w/d)
Sozialarbeiter*in (m/w/d)

Die AWO Koln ist ein moderner Sozialdienstleister mit tGiber 1700 Beschaftigten, die von vielen Ehrenamtlichen unterstltzt werden. Als einer von sechs Spit-

zenverbanden der Freien Wohlfahrtspflege in Kéln engagiert sich die AWO verbandspolitisch fiir die Interessen der Kolnerinnen und Kolner gegeniiber Stadt-
verwaltung und Kommunalpolitik. Als Arbeitgeber stehen wir fiir Kompetenz, Engagement und eine soziale, solidarische Grundeinstellung - unabhangig von
Hautfarbe, Geschlecht und kulturellem Hintergrund.

Stellenbeschreibung

Der AWO Kreisverband Kéln e.V. sucht ab 01.11.2026 eine Sozialpddagogin/einen Sozialpddagogen oder Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter (m/w/d) in Vollzeit
fur unser Jugend- und Nachbarschaftshaus Bodestrae. Stellenbeschreibung: Im Stadtgebiet Koln betreibt die AWO insgesamt sechs miteinander gut ver-
netzte Jugendeinrichtungen und Treffs. Flir unser Jugend-und Nachbarschaftshaus Bodestrafie suchen wir nach einer humorvollen und gelassenen Vollzeit-
kraft zur Vervollstandigung unseres Leitungsteams. Das Jugend- und Nachbarschaftshaus Bodestrafie ist eine Einrichtung der Offenen Kinder- und Jugendar-
beit im Stadtteil Kéln-Mulheim. Wir bieten Kindern und Jugendlichen einen geschutzten und verlasslichen Ort, an dem sie sich treffen, ihre Freizeit gestalten
und eigene Interessen und Ideen einbringen kdnnen. Die padagogischen Mitarbeiter*innen stehen den jungen Menschen als Bezugspersonen zur Seite und
bieten Unterstiitzung, Beratung und Forderung in unterschiedlichen Lebenslagen. Zusatzlich kdnnen die Kinder und Jugendlichen die vielfdltigen Freizeit-,
Gruppen- und Projektangebote der Einrichtung nutzen. Zielgruppe: Angesprochen sind alle Kinder und Jugendlichen im Alter von 10 bis 21 Jahren des Ein-
zugsgebietes, unabhangig von ihrer sozialen und kulturellen Herkunft. Das Jugend-und Nachbarschaftshaus ist eine Einrichtung der Offene Kinder- und Ju-
gendarbeit der AWO Kéln und ein lebendiger Treffpunkt. Gemeinsam mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen gestalten wir einen Ort der Begeg-
nung, Beteiligung und Entwicklung. Dabei stehen die Bedurfnisse und Ideen junger Menschen ebenso im Mittelpunkt wie die Forderung von Vielfalt, Chan-
cengerechtigkeit und gesellschaftlicher Teilhabe. Zur Verstarkung unseres Leitungsteams suchen wir eine engagierte Personlichkeit, die diese Arbeit mit
Herz, Haltung und kreativen Ideen bereichert. Diese spannende Aufgaben erwarten Sie...

Gestaltung und Weiterentwicklung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit nach § 11 SGB VIII

Planung, Organisation und Durchfiihrung von offenen Angeboten, Projekten, Ferienmafinahmen und Veranstaltungen

Beziehungsarbeit sowie Beratung, Begleitung und Unterstiitzung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in unterschiedlichen Lebensla-
gen

Forderung von Partizipation, Demokratiebildung, Inklusion und sozialem Miteinander

Entwicklung und Umsetzung bedarfs- und zielgruppengerechter Angebote

Zusammenarbeit mit Institutionen und Kooperationspartner*innen

Vernetzung und Mitarbeit in Gremien und Netzwerken im Sozialraum

Mitarbeit an der konzeptionellen Weiterentwicklung der Einrichtung und der Qualitatssicherung

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen
Sie bringen folgende fachlichen und personlichen Voraussetzungen mit: * Eine leistungsgerechte Verglitung gemaf Tarifvertrag AWO NRW,
Vollzeit sind bei uns 39 Wochenstunden
* Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpadago- * ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot
gik (Bachelor, Master oder Diplom) oder einen vergleichbaren e Zusatzliche betriebliche Altersversorgung mit Arbeitgeberanteil (V-
Studienabschluss BLU)
® Freude an der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen * Dienstradleasing: ob E-Bike, Lastenrad oder Mountainbike

Erwachsenen Corporate Benefits - verglinstigtes Einkaufen
Idealerweise Berufserfahrung in der Offenen Kinder- und Ju- * 30 Urlaubstage, 24.12. und der 31.12. sind ganz frei!
gendarbeit oder einem vergleichbaren Arbeitsfeld 1 zusatzlicher Regenerationstag
Einen wertschatzenden, ressourcenorientierten und partizipa- einen interessanten Arbeitsplatz in einem engagierten Team
tiven Arbeitsstil eine individuelle Forderung und Unterstiitzung bei der Karrierepla-
* Hohes Maf an Verantwortungsbewusstsein sowie selbststan- nung
diges und strukturiertes Arbeiten Forderung von Vereinbarkeit von Beruf und Familie
¢ Kommunikationsstdrke im Umgang mit jungen Menschen, EL- kostenlose Beratungs- und Vermittlungsleistung in den Bereichen
tern, Kooperationspartnerinnen und Kolleginnen Kinderbetreuung und Pflege
Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat
Bereitschaft zur Arbeit im Nachmittags- und friihen Abendbe-  Die wochentliche Arbeitszeit betragt Vollzeit 39 Stunden. Die Vergilitung und
reich; die Arbeitszeiten sind Uber einen verldsslichen Dienst- Eingruppierung erfolgt nach TV AWO NRW.
plan planbar und enden aktuell je nach Wochentag zwischen
19:30 und 21:00 Uhr
Humor und Kreativitat



<AWO Koln

Man hilft nur mit dem Herzen gut.

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Corporate Benefits ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 185071 AWO Kreisverband Kdln e.V.
e Erstelldatum: 30.09.2026 Sabrina Exler
e Fachbereich: Einrichtungen fur Kinder und Jugendliche RubensstraRe 7-13 AWO Kreisverband Koln e.V.
e Einrichtung: 50676 Kdln
Jugend- und Nachbarschaftshaus Bodestrafie , Bodestr. 18 , 51063 K-
oln Telefon: 02212040728
® Region: Nordrhein-Westfalen / Koln E-Mail: exler@awo-koeln.de
e Zum /ab:01.11.2026 Internet: www.awo-koeln.de

* Festanstellung, befristet bis 31.10.2027
* Vollzeit


https://www.awo-koeln.de

