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Bei uns stehen dir

alle Tiiren offen!

Betreuungsfachkraft fiir Eingliederungshilfe / qualifizierte Assistenz (m/w/d)

Das Wichtigste auf einen Blick:
[ AWO Wohnheim fiir psychisch Kranke und seelisch Behinderte ,Leuchtturm”, Schleusinger StraRe 9, 98673 Eisfeld ] [ Region: Thiiringen / Siid-
thiiringen ]
[ Zum | ab: ab sofort] [ Befristete Anstellung] [ Teilzeit - flexibel
Vollzeit ]

LMit Warme, Mitmenschlichkeit, Empathie und festen Glauben, ist es mdglich, dass wir andere Menschen gliicklich machen kénnen.” Im AWO Wohnheim
"Leuchtturm” in Eisfeld befindet sich eine moderne Einrichtung mit 24 Platzen, in der sich psychisch erkrankte Menschen zu Hause fiihlen konnen. Die kul-
turkongruente Beziehungspflege bildet die Grundbasis fiir das Team, mit dieser begegnen wir den Bewohnern und begleiten diese auf ihrem Lebensweg. Wir
legen groRen Wert auf eine kulturkongruente Beziehungspflege, die geprdgt ist von Warme, Mitmenschlichkeit und Empathie. Unser Ziel ist es, unseren Be-
wohner®innen ein Umfeld zu bieten, in dem sie sich verstanden und unterstutzt fihlen. Beziehungspflege bedeutet fiir uns, den Menschen ganzheitlich zu
begegnen: auf Augenhohe, im Erkennen und Verstehen ihrer einzigartigen Lebensgeschichten. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine Be-
treuungsfachkraft (m/w/d) mit einem Umfang von 35 Stunden bis 39 Stunden pro Woche. Die Stelle ist befristet bis 31.03.2027.

Stellenbeschreibung

Einfiihlsame Betreuung und Begleitung unserer Bewohner*innen im Alltag, mit einem besonderen Fokus auf eine Beziehungspflege, die kulturelle
Hintergriinde und individuelle Lebensgeschichten berticksichtigt.

Forderung der Selbstwahrnehmung und Selbsterkenntnis unserer Bewohner*innen durch gezielte Gesprache und Aktivitaten, die Raum fiir Reflexion
und Selbstentwicklung bieten.

Unterstiitzung in Krisensituationen: Erkennen von Angsten und Stress bei den Bewohner*innen und Anwendung empathischer Techniken, um emotio-
nale Belastungen abzubauen und Sicherheit zu vermitteln.

Kooperative Zusammenarbeit im Team zur Entwicklung und Umsetzung individueller Betreuungsplane, die auf die personliche Entwicklung und den
aktuellen Bedarf der Bewohner*innen abgestimmt sind.

Forderung der sozialen Kompetenzen und der Impulskontrolle durch eine konsequente, jedoch einfiihlsame Kommunikation, die auf Augenhche er-
folgt.

Gestaltung und Durchfiihrung von Freizeitangeboten und fordernden Aktivitaten, die den Bewohner*innen neue Erkenntnisse und eine positive Wahr-
nehmung ihrer Fahigkeiten ermdglichen.

Erkennen und Anpassen an Verdnderungen im Verhalten und Wohlbefinden der Bewohner*innen, um gezielt auf ihre individuellen Bedurfnisse einzu-
gehen.

Dokumentation der Betreuungsprozesse: Erstellen von Berichten und Pflegeprotokollen, die die Fortschritte und Entwicklungsschritte der Bewoh-
ner*innen widerspiegeln und den Teammitgliedern helfen, eine passgenaue Betreuung zu gewahrleisten.

So bewerben Sie sich

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, freuen wir uns auf Ihre Onlinebewerbung. Oder rufen Sie uns am besten gleich an - den Rest besprechen wir gemein-
sam.

Wir begrufien Bewerbungen aller Geschlechter und Identitdaten sowie von Menschen mit Behinderung. Alle Bewerbungen werden ausschlieBlich nach Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung bertcksichtigt.

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
e Abgeschlossene Ausbildung im sozialen oder pflegerischen Bereich * Eine verantwortungsvolle und erfiillende Tatigkeit in einem enga-
(z. B. Heilerziehungspflege, Altenpfleger o. A)) gierten Team
* Empathie, Geduld und Freude am wertschatzenden Umgang mit * Eine wertschatzende Arbeitsumgebung, in der Selbstentwicklung ge-
Menschen fordert wird
® Bereitschaft zur fachlichen Weiterentwicklung in der Beziehungspfle- * Faire Verglitung: Attraktive Bezahlung nach Tarifvertrag, Tarifsteige-
ge rungen und zusatzliche Leistungen (u.a. zwei Sonderzahlungen,

Funktionszulagen).
* Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub und zwei zusatzliche freie Tage
(AWO-Tage) in 2026 und 2027


https://www.eingliederungshilfe-suedthueringen.de/wohnheim-leuchtturm/
https://www.eingliederungshilfe-suedthueringen.de/wohnheim-leuchtturm/
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lhre Vorteile

* Weiterbildungsmaoglichkeiten: Férderung lhrer personlichen und be-
ruflichen Entwicklung mit vielseitigen Fortbildungsangeboten.
Weitere Angebote: betriebliches Gesundheitsmanagement, betriebs-
arztliche Betreuung sowie Unterstiitzung bei der Suche nach Kinder-
garten- oder Pflegeplatzen.

Kostenfreie Mitarbeiterberatung, die lhnen hilft, Berufs- und Privatle-
ben optimal zu vereinbaren - wir unterstiitzen Sie in allen Lebensla-
gen

Entlastung flr den Alltag: Mit unserem Corporate-Benefits-Programm
von attraktiven Rabatten profitieren - z. B. fir Kleidung, Technik,
Reisen und Freizeit.

[ Betriebsarzt] [ Corporate Benefits] [ Employee Assistance Programme (EAP) ] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaR-
nahmen] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events ]

Eckdaten

Nummer: 185086

Erstelldatum: 28.09.2026

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

AWO Wohnheim fiir psychisch Kranke und seelisch Behinderte
LLeuchtturm®, Schleusinger Stra3e 9, 98673 Eisfeld

Region: Thiiringen / Siidthiiringen

Zum / ab: ab sofort

Befristete Anstellung , befristet bis 31.03.2027

Teilzeit - flexibel

Vollzeit

Gehalt: Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe E 8 des Ta-
rifvertrags der AWO Thiringen. Die Stufenzuordnung richtet sich
nach den tariflichen Bestimmungen und den einschldgigen Berufser-
fahrungen.

Ansprechpartner*in

AWO Wohnheim fiir psychisch Kranke und seelisch Behinderte ,,Leuchtturm®
Stephan Reuter

Schleusinger StraRe 9

98673 Eisfeld

Telefon: 0160 91648656
Internet: https://www.eingliederungshilfe-suedthueringen.de/wohnheim-
leuchtturm/
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