
Erzieher*in (m/w/d)
Integrationsfachkraft (m/w/d)
Du möchtest Kinder auf ihrem individuellen Weg begleiten und ihnen echte Teilhabe ermöglichen? Du hast Lust auf eine junge Kita, in der du deine Ideen
einbringen und pädagogische Arbeit mitgestalten kannst? Dann sollten wir uns kennenlernen. �� Willkommen in der AWO-Kita „Spreemöwe“ Unsere Kita
liegt auf Alt-Stralau in Berlin-Friedrichshain – urban und zugleich naturnah, umgeben von Wasser, Grünflächen und Spielplätzen und trotzdem gut mit öf-
fentlichen Verkehrsmitteln erreichbar. Unsere Kita wurde 2023 eröffnet. Dich erwartet ein modernes, helles Haus mit viel Raum für Kinder und pädagogische
Ideen. Aktuell begleiten wir rund 60 Kinder im Krippen- und Elementarbereich – und wir wachsen weiter. Deshalb suchen wir Verstärkung für beide
Bereiche. Wir arbeiten offen, nach dem Situationsansatz und auf Grundlage des Berliner Bildungsprogramms. Unsere Familien bringen unterschiedliche Spra-
chen, Kulturen und Lebenswelten mit – Vielfalt gehört bei uns selbstverständlich zum Alltag. Als junge Kita entwickeln wir unsere pädagogische Arbeit ge-
meinsam weiter und freuen uns über Kolleg*innen, die ihre Erfahrungen und Ideen einbringen möchten.

Stellenbeschreibung

�� Deine Aufgaben Du …

begleitest Kinder bindungs-, ressourcen- und bedürfnisorientiert und stärkst ihre Selbstständigkeit und Teilhabe.
gestaltest Bildungsprozesse auf Grundlage des Berliner Bildungsprogramms und des BeoKiz-Verfahrens.
entwickelst Angebote und Projekte aus den Interessen und Lebenswelten der Kinder.
begleitest als Facherzieher*in Kinder mit zusätzlichem Teilhabe- und Förderbedarf und wirkst an Förderplanung und Dokumentation mit.
arbeitest vertrauensvoll mit Familien, Kolleg*innen, Leitung und Träger zusammen.
bringst dich in die Weiterentwicklung unserer pädagogischen Arbeit ein.

Sie bringen mit

��Das bringst du mit

eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannter Erzieherin
oder eine gleichwertige Anerkennung
idealerweise eine Zusatzqualifikation als Facherzieher*in für Integra-
tion bzw. Inklusion und Teilhabe
eine wertschätzende und professionelle Haltung gegenüber Kindern,
Familien und Kolleg*innen
einen ressourcenorientierten Blick auf die Stärken und Entwicklungs-
wege jedes Kindes
Freude an Teamarbeit, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusst-
sein
Interesse an Beobachtung, Dokumentation und Förderplanung

�� Du passt zu uns, wenn du … … Kinder ernst nimmst und ihnen etwas zu-
traust.
… Vielfalt als Bereicherung erlebst.
… gerne im Team arbeitest und selbstständig Verantwortung übernimmst.
… Lust auf offene Arbeit und pädagogische Gestaltung hast.
… Freude daran hast, eine junge Kita gemeinsam weiterzuentwickeln. ��️ 
Lust, mit uns Zukunft zu gestalten? Dann freuen wir uns darauf, dich ken-
nenzulernen!

Wir bieten Ihnen

�� Das erwartet dich bei uns

ein wertschätzendes Team und eine offene, unkomplizierte Zusam-
menarbeit
Raum für eigene Ideen und pädagogische Gestaltung
regelmäßiger fachlicher Austausch in Dienst- und Kleinteamberatun-
gen
Inklusion und Teilhabe als selbstverständlicher Bestandteil unserer
Arbeit
die Möglichkeit, eine junge und wachsende Kita aktiv mitzugestalten
die Teilnahme am Landesprogramm „Gute gesunde Kita“ mit dem
Fokus auf Gesundheit, Wohlbefinden und Qualitätsentwicklung

✅ Außerdem bieten wir dir

Teilzeit oder Vollzeit mit bis zu 39 Stunden pro Woche
Vergütung nach Tarif AWO Berlin
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Betriebliche Altersvorsorge nach Entfristung
30 Urlaubstage sowie zusätzliche freie Tage am 24.12. und 31.12.
gemeinsame Fortbildungen und fachliche Weiterentwicklung im
Team, unter anderem zu Gesundheit und Wohlbefinden
Flexible Arbeitszeitmodelle
Zuschuss zum Deutschland-Jobticket
Fahrradleasing
corporate benefits



Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ AGG-Stelle ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket ] 
 [ Corporate Benefits ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jah-
ressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Moderner, zukunftsorien-
tierter Arbeitsplatz ]   [ Rabattiertes Essen ]   [ Supervision ]   [ Tarifliche Vergütung ]   [ Tarifliche Zulagen und Prämien ]   [ Vermögenswirksame

Leistungen ]

Eckdaten

Nummer: 185106
Erstelldatum: 28.09.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Kita Spreemöwe , Glasbläserallee 7, 10245 Berlin
Region: Berlin
Zum / ab: 01.10.2026 oder später
Befristete Anstellung , befristet bis 2 Jahre, danach Entfristung
Teilzeit - flexibel
Vollzeit
Gehalt: TV AWO Berlin, S 8a zzgl. Zulage

Ansprechpartner*in

AWO Kreisverband Berlin Spree-Wuhle e. V.
S. Leistner
Rigaer Straße 55b
10247 Berlin  

Telefon: 03042089034
E-Mail: bewerbung@awo-spree-wuhle.de
Internet: https://www.awo-spree-wuhle.de/spreemoewe/ 

https://www.awo-spree-wuhle.de/spreemoewe/

