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Mitarbeiter*in in der ambulanten Jugendhilfe (m/w/d)
Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/w/d)

Die Frauen und Manner, die 1919 mit so schlichten, aber umso praktischeren Dingen wie Suppenkiichen und Kleiderkammern anfingen, Sozialgeschichte zu
schreiben, taten dies mit einer Vision. Die Vision damals wie heute war es, eine Gesellschaft zu schaffen, die von Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidari-
tat und Toleranz geprdgt ist. Diese flnf Grundwerte der AWO haben das Jahrhundert und viele Veranderungen lberdauert. Mit unserer Arbeit wollen wir Un-
gleichheiten lberwinden, soziale Gerechtigkeit schaffen und allen Menschen gesellschaftliche sowie kulturelle Teilhabe ermdglichen. Im Mittelpunkt der Ar-
beit steht seit jeher der Mensch. Die AWO Schleswig-Holstein gGmbH vereint ein breites Spektrum an Einrichtungen und Diensten in den Bereichen der Ju-
gend- und Familienhilfe, der Eingliederungshilfe sowie der Unterstlitzung von Mdttern in unseren drei spezialisierten Mutter(-Kind)-Kurkliniken. In ganz
Schleswig-Holstein bieten wir passgenaue Losungen und Hilfsangebote an - so vielfdltig wie die Bedurfnisse der Menschen, die zu uns kommen. Weitere In-
formationen finden Sie unter https://www.awo-sh.de/karriere-bei-der-awo-sh-ggmbh.

Fir die ambulante Jugendhilfe im Sozialraum Heide suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine*n Sozialpadagog*in/Sozialarbeiter*in (Dipl./BA/MA;
m/w/d) in Voll- oder Teilzeit.

lhr Arbeitsumfeld: Die AWO ist einer von vier freien Jugendhilfetragern im Kreis Dithmarschen, die im Rahmen eines zeitlich befristeten sozialraumorientier-
ten Jugendhilfeprojektes als Projekttrager im Sozialraum Heide fungiert. Wir erbringen alle ambulanten Jugendhilfemafinahmen nach dem SGB VIII. Wir bera-
ten und unterstiitzen Familien und junge Menschen bei ihren Erziehungs- und Entwicklungsaufgaben, und zwar als aufsuchende Tatigkeit in der Familie / bei
den Klient*innen, Kindern und Jugendlichen.

Stellenbeschreibung
lhre zukunftigen Aufgaben sind insbesondere:

systemisches Arbeiten, Elternaktivierung und Netzwerkarbeit

das Aufsuchen von Familien und jungen Menschen

Beratung und Betreuung der Sorgeberechtigten in Hinblick auf Erziehung, Alltagsstruktur und Organisation des Familienlebens
Beratung und Betreuung bei Kontakten mit Amtern, Schulen, Behérden, Institutionen etc.

Beratung von Sorgeberechtigten bei deren individuellen Sorgen und Problemen

Betreuung und Begleitung von Kindern und Jugendlichen

enge Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und weiteren relevanten Akteuren

Mitwirkung bei der Einschatzung von Kindeswohlgefahrdung

Dokumentation und schriftliches Berichtswesen

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen

® Abschluss als staatlich anerkannte®r Sozialarbeiter*in oder Sozialpad- eine sinnstiftende Tatigkeit und unbefristete Anstellung bei einem
agog’in der grof3ten sozialen Dienstleister Schleswig-Holsteins

einschldgige Erfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit mit viel
Erfahrungen mit dem Sozialraumkonzept nach Littringhaus Gestaltungsfreiheit fiir eigenen Projekte & Ideen

e fachliche Kompetenz im Umgang mit komplexen familidren Pro- * die Moglichkeit fir kreatives und selbststidndiges Arbeiten
blemlagen, Krisen und Kinderschutz * Einbindung in ein offenes und multiprofessionelles Team

e Fahigkeit zur professionellen Beziehungsgestaltung sowie zu klarer * Vergiitung nach TV8D-SuE (EG S12; Stufe nach Berufserfahrung)
Anleitung, Strukturierung und Grenzsetzung * umfangreiche SuE-Zulage, Jahressonderzahlung im November und

¢ Kommunikationsstarke und sicheres Auftreten betriebliche Altersvorsorge

e Bereitschaft zur Teamarbeit, kollegialer Beratung und Supervision * 30 Urlaubstage plus jeweils zwei Regenerations- und Umwandlungs-

e zielorientiertes und vernetztes Arbeiten tage sowie Bildungsurlaub

* Engagement, Flexibilitat und Belastbarkeit ¢ regelmaBiige Supervision und attraktive Fortbildungsmdglichkeiten

e Flhrerschein Klasse B sowie Bereitschaft, den eigenen PKW dienst- ¢ umfangreiche Vergiinstigungen (Deutschlandticket, Einkaufsrabat-

lich einzusetzen te durch Corporate Benefits, Fahrradleasing)
eine durch Wertschatzung, Offenheit und Verldsslichkeit gepragte
Zusammenarbeit

Das Handeln der AWO Schleswig-Holstein ist gepragt von unseren Werten
Solidaritdt, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir leben Viel-
falt und begrii?en daher ausdriicklich Bewerbungen aller Mitglieder der Ge-
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lhre Vorteile

sellschaft. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung
besonders bertcksichtigt.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung
an: Frau Battige, Heistedter Str. 21, 25746 Heide (+49 1512 5000 885) - be-
vorzugt per E-Mail an andrea.battige@awo-sh.de.

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket] [ Corporate Be-
nefits] [ Diensthandy] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Flexible Arbeitszeiten] [ GesundheitsmaRnahmen ]
[ Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Regenerationstag(e)] [ Supervision] [ Tarifliche

Vergiitung ]

Eckdaten

Nummer: 185119

Erstelldatum: 16.10.2026

Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

Ambulante Jugendhilfe , Heistedter Str. 21, 25746 Heide
Region: Schleswig-Holstein / Dithmarschen

Zum / ab: ndchstmdglichen Zeitpunkt

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Schleswig-Holstein gGmbH, Bereich Jugend, Familie, Teilhabe & Sucht
Andrea Battige

Heistedter StraBe 21

25746 Heide

Telefon: +49 1512 5000885
E-Mail: andrea.battige@awo-sh.de
Internet: https://www.awo-sh.de/sozialpaedagogische-familienhilfe
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