Die Arbeitgeberin mit Herz!

Sozialdienstleiter*in (m/w/d)

In unserem familidren Haus in der dltesten Stadt Deutschlands versorgen wir Menschen mit Herz und Verstand. Wir legen grof3en Wert auf ein intergenerati-
ves Miteinander und haben unsere Tiiren im Jahr 2023 auch fiir Studierende geoffnet. So entstehen Begegnungen zwischen Jung und Alt, die fiir alle eine Be-
reicherung darstellen. Mdchten Sie Teil unserer Gemeinschaft werden? - Dann zégern Sie nicht und melden Sie sich bei uns!

Hier trifft Empathie auf Kompetenz
Menschen begleiten, Familien entlasten, Verantwortung iibernehmen.

Starttermin: sofort
Stellendetails: Unbefristet | Teizeit mit 19,25 Wochenstunden | 5-Tage-Woche
Arbeitsort: An der Harenwies 31 | 54296 Trier

Ihr Aufgabengebiet

In enger Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung libernehmen Sie die Leitung unseres Sozialdienstes und verantworten dort gemeinsam mit den
Mitarbeitenden des Teams die bedarfsgerechte psychosoziale Betreuung unserer Bewohner*innen.

lhr aktuelles Fachwissen in den Bereichen Pflege, Qualitdtsmanagement, Recht und Betriebswirtschaft setzen Sie zur kontinuierlichen Verbesserung
des Pflegeprozesses sowie der Arbeitsorganisation ein.

Sie sind verantwortlich fiir das Belegungsmanagement der Einrichtung, fiihren Beratungsgesprache mit potenziellen Bewohner*innen und deren An-
gehorigen und begleiten den gesamten Aufnahmeprozess.

Fir Bewohner*innen, deren Angehorigen, Kooperationspartner*innen und Besucher*innen sind Sie verldssliche*r Ansprechpartner®in und begegnen
ihnen empathisch und kompetent.

Die Mitarbeitenden lhres Teams flihren Sie gemaf der AWO-Werte und férdern sie starkenorientiert in ihrer Entwicklung.

Sie sind Teil des Leitungsteams unseres Hauses und halten |hr Team in regelmafiig stattfindenden Teamsitzungen transparent informiert.

Dariiber hinaus vernetzen Sie sich mit den Sozialdienstleistungen unserer anderen Seniorenzentren und arbeiten zusammen an tibergreifenden The-
men des Verbandes.

Ihr Profil Unser Angebot fiir Sie
Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Sozialarbeit o- * Unsere Werte: Toleranz, Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit und Soli-
der Sozialpadagogik daritdt pragen eine vielfaltige und inklusive Arbeitsumgebung, die
Mehrjahrige Berufserfahrung im Sozialdienst, idealerweise in einer wir als Verband nicht nur schatzen, sondern aktiv fordern.
Leitungsposition und die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme an Fort- ¢ Vergiitungspaket: Die AWO Rheinland zahlt was sie verspricht. Die
und Weiterbildungen Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und Berufserfahrung in
Sicherer Umgang mit dem MS Office Paket, idealerweise Kenntnisse die Entgeltgruppe S 14. Das Gehalt wird durch das Angebot einer be-
in der Pflegesoftware Vivendi PD und Qualitatsmanagementsyste- trieblichen Altersvorsorge erganzt.
men * Leben & Beruf: Die Vereinbarkeit aller Lebensbereiche unserer Mit-
Einflhlungsvermdgen, Konfliktfahigkeit und Wertschatzung im Um- arbeitenden ist uns ein Anliegen. Unterschiedliche Arbeitszeitmodel-
gang mit unseren Bewohnern*innen, deren Angehorigen sowie den le je nach Berufsgruppe, ein personliches ZeitWertKonto und ver-
Kolleg*innen schiedene Kinderbetreuungsangebote schaffen Flexibilitat, die zu Ih-
Hohes Kommunikationsvermdgen und souverdnes Auftreten im Kon- rem Leben passt.
takt mit internen sowie externen Schnittstellen e Ankommen in der AWO: Einarbeitung ist kein Fremdwort fiir uns. -
Freude daran, die Einrichtung als zukunftsfahige, moderne Anbieterin Fur Ihren gelingenden Einstieg nehmen wir uns Zeit, haben ein offe-
von Leistungen im Sozial- und Gesundheitswesen weiterzuent- nes Ohr und das Team steht Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.

wickeln und die Unternehmenskultur der AWO Rheinland aktiv mit- Perspektiven: Gekommen, um zu bleiben! Wir bieten Ihnen eine Viel-
zugestalten zahl von Weiterbildungsmaglichkeiten, ob lber unser Bildungswerk,
unsere Forderprogramme oder externe Fachweiterbildungen. In re-
gelmaBigen Perspektivgesprachen sind wir mit Ihnen im Dialog.
Gesundheit: Ihre Gesundheit ist Ihnen wichtig? — Uns auch! Ob Zu-
schisse zu Gesundheitskursen, interne Gesundheitstage, betriebs-
arztliche Versorgung, Teamcoaching oder Mediationsangebote - wir
sind fir Sie da!

Mobilitat: Kommen Sie gut bei uns an. Dank des verglnstigten
Deutschlandtickets fur nur 31,50 € Eigenanteil im Monat, die Mog-
lichkeit des Fahrradleasings kein Problem.

Interesse geweckt oder noch offene Fragen? Sollten Sie sich angesprochen


https://awo-rheinland.de/wp-content/uploads/2026/01/Verguetungstabelle-TV-AWO-Rheiland-SuE.pdf

Eckdaten

Nummer: 185173

Erstelldatum: 29.09.2026

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

AWO Seniorenzentrum Harenwies , An der Harenwies 31, 54296 Trier
Region: Rheinland-Pfalz

Zum / ab: sofort

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

flihlen, bewerben Sie sich bitte liber unser Karriereportal auf der Webseite o-
der per E-Mail an Bewerbungen@AWO-Rheinland.de. Fur Ruickfragen steht
Ihnen Ute Frisch (Einrichtungsleitung) sehr gerne unter der

0651/9362-199 oder per Mail an Ute.Frisch@AWO-Rheinland.de zur Verfi-
gung.

Ansprechpartner*in

AWO Seniorenzentrum Harenwies
Ute Frisch

An der Harenwies 31

54296 Trier

Telefon: 0651/9362-199
E-Mail: Bewerbungen@AWO-Rheinland.de
Internet: www.awo-rheinland.de
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