
Gebäudereiniger*in (m/w/d)
�� Oldenburg
�� 01.01.2027

AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. – Der Arbeitgeber mit Herz!

Bei uns wartet ein respektvolles und familienfreundliches Arbeitsumfeld auf dich. In unseren rund 100 sozialen Einrichtungen engagieren sich über 4.000
Mitarbeiter*innen täglich mit Herz und Verstand. Unsere Familienberatungsstelle Oldenburg mit Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktberatungsstelle
leistet Unterstützung für Kinder, Jugendliche und Eltern bei der Bewältigung individueller und familienbezogener Probleme.  Unterstütze unser herzliches
und motiviertes Team zum 01.01.2027 als  

Reinigungskraft Gebäude (m/w/d)
10 Std./Wo. (Teilzeit), unbefristet

Deine Aufgabenbereiche

Reinigung und Hygiene: Raumpflegearbeiten, Einhaltung der Hygienevorschriften
Arbeitszeiten: Arbeitseinsatz an 2-3 Wochentagen nach Absprache 

Deine Vorteile bei uns

Urlaub: 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche, einen zusätzlichen Regenerationstag sowie zusätzliche arbeitsfreie Tage für Arbeit an Heilig-
abend und Silvester 
Arbeitsbefreiung: Für besondere Anlässe wie z. B. Geburt des Kindes
Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeitmodelle, die zu deinem Leben passen
Unterstützende psychologische Beratung: Angebote der awo lifebalance in herausfordernden beruflichen und privaten Zeiten
Gesundheitsförderung: Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM Wellpass, Fahrradleasing über JobRad
Fort- und Weiterbildung: Gezielte Entwicklungsmöglichkeiten auf persönlicher und beruflicher Ebene
Familienfreundliche Unternehmenskultur: Sicheres und respektvolles Arbeitsumfeld
Attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge mit überdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss, Berufsunfähigkeitsabsi-
cherung, Krankengeldzuschuss und VwL
Vergütung: Gemäß Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe E01, sichere Entgelterhöhung nach Betriebszugehörigkeit

Das zeichnet dich aus

Motivation: Sorgfalt bei den Reinigungsarbeiten
Eigenschaften: Kooperations- und Teamfähigkeit
Das gewisse Etwas: Eine engagierte und selbständige Arbeitsweise

Interesse geweckt? Dann bewirb dich, denn dich erwartet eine interessante Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von uns kannst du Re-
spekt und Anerkennung für deine Leistungen erwarten. Wir lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Für uns zählt der Mensch!  Du möchtest dich
weiterentwickeln und eine neue Herausforderung starten? Bitte übersende uns deine Bewerbungsunterlagen! ⏰ Bewerbungsfrist: 06.11.2026

Deine Vorteile

 [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzah-
lung ]   [ Kostenlose Parkplätze ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Corporate Benefits ]   [ Egym Wellpass ] 
 [ Fahrradleasing ]   [ Regenerationstag(e) ]   [ Tarifliche Vergütung ]   [ Vermögenswirksame Leistungen ]   [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]

https://www.beratungsstelle-oldenburg.de/
https://awo-ol.de/fileadmin/user_upload/downloads/AWO-Tariftabellen-2026.pdf


Eckdaten

Nummer: 185198
Erstelldatum: 06.10.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Familien und Frauen
Einrichtung:
Familienberatungsstelle Oldenburg , Cloppenburger Str. 65, 26135
Oldenburg
Region: Niedersachsen / Oldenburger Land
Zum / ab: 01.01.2027
Festanstellung
Teilzeit - Nachmittag

Ansprechpartner*in

Familienberatungsstelle Oldenburg
Anke Cassens-Jürgens
Cloppenburger Str. 65
26135 Oldenburg  

Telefon: 0441/973770
E-Mail: info@beratungsstelle-oldenburg.de
Internet: www.awo-ol.de 

https://www.awo-ol.de

