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AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. - Der Arbeitgeber mit Herz!

Bei uns wartet ein respektvolles und familienfreundliches Arbeitsumfeld auf dich. In unseren rund 100 sozialen Einrichtungen engagieren sich liber 4.000
Mitarbeiter*innen taglich mit Herz und Verstand. Unser Projekt EFi ist ein stadtteilbezogenes Beratungs- und Unterstiitzungsangebot fur Familien mit Migra-
tionsgeschichte und neu zugewanderte Familien in den Oldenburger Stadtteilen Krusenbusch und Biimmerstede. Ziel des Projektes ist es, Familien in ihrem
Alltag zu unterstiitzen und ihnen den Zugang zu Bildungs-, Beratungs- und Unterstlitzungsangeboten zu erleichtern. Dabei stehen die friihkindliche Entwick-
lung und Bildung, Familienbildung sowie die Starkung von Familien im Mittelpunkt. Die AWO Freizeit- und Begegnungsstdtte ,Frisbee” am Dwaschweg bildet
dabei den zentralen Anlaufpunkt des Projektes. Von hier aus werden vielféltige sozialraumliche Angebote, Beratungs- und Unterstltzungsleistungen sowie
Angebote der Familienbildung umgesetzt. Unterstiitze unser herzliches Team zum 01.01.2027 als

Sozialpadagog®in
18 Std./Wo. (Teilzeit), projektbezogen befristet, mit der Option auf dauerhafte Verldngerung

Deine Aufgabenbereiche

Koordination, Beratung und Begleitung: Koordination und Weiterentwicklung der Angebote im Bereich Frihe Hilfen, niedrigschwellige Beratung und
Unterstlitzung von Familien zu Familie, Erziehung und Alltagsfragen, Orientierung im Hilfesystem und Vermittlung an passende Fachstellen, fachli-
che Begleitung und Unterstiitzung der Elternbegleiterinnen

Angebotsgestaltung und Stadtteilarbeit: Planung und Durchfiihrung bedarfsgerechter, niedrigschwelliger Angebote fiir Familien und Bewohner*innen
des Stadtteils, Ermittlung von Bedarfen und Interessen sowie Entwicklung entsprechender Angebote, Durchfiihrung des monatlichen Frauenfrih-
stiicks, Offentlichkeitsarbeit und Bekanntmachung der Angebote im Stadtteil

Kooperation, Vernetzung und Projektarbeit: Zusammenarbeit mit Einrichtungen, Beratungsstellen, Behdrden und weiteren Akteur*innen, Teilnahme
an Arbeitskreisen, Netzwerktreffen und Gremien, Schnittstellenfunktion zur Freizeit- und Begegnungsstatte Frisbee einschliefRlich Teilnahme an
Teamsitzungen, Dokumentation und Erstellung des jahrlichen Sach- bzw. Projektberichts einschlieBlich statistischer Auswertung

Deine Vorteile bei uns

Urlaub: 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche, sowie zusatzliche arbeitsfreie Tage fir Arbeit an Heiligabend und Silvester
Arbeitsbefreiung: Flr besondere Anlasse wie z. B. Geburt des Kindes

Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeitmodelle, die zu deinem Leben passen

Unterstiitzende psychologische Beratung: Angebote der awo lifebalance in herausfordernden beruflichen und privaten Zeiten
Gesundheitsforderung: Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM Wellpass

Fort- und Weiterbildung: Gezielte Entwicklungsmoglichkeiten auf persdnlicher und beruflicher Ebene

Familienfreundliche Unternehmenskultur: Sicheres und respektvolles Arbeitsumfeld

Attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, Krankengeldzuschuss und VwL

Vergiitung: Gemaf} Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe S11b, sichere Entgelterhdhung nach Betriebszugehorigkeit

Auch wenn diese Stelle befristet ist, bieten wir als groRes Unternehmen vielfaltige Moglichkeiten der Weiterbeschaftigung. Gemeinsam suchen wir nach wei-
teren Perspektiven!

Das zeichnet dich aus

¢ Qualifikation: Abgeschlossene Berufsausbildung als Sozialpadagog®in oder vergleichbare Qualifikation

* Motivation: Bereitschaft grundsatzlich an Vormittagen zu arbeiten

o Soft Skills: Teamfahigkeit, Flexibilitdt, engagierte und eigenverantwortlich arbeitende Personlichkeit

¢ Das gewisse Etwas: Methodenkenntnisse und praktische Erfahrungen im Berufsfeld sowie eine soziale und interkulturelle Kompetenz

Interesse geweckt? Dann bewirb dich, denn dich erwartet eine interessante Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von uns kannst du Re-
spekt und Anerkennung fiir deine Leistungen erwarten. Wir lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Flr uns zahlt der Mensch! Du mdchtest dich
weiterentwickeln und eine neue Herausforderung starten? Bitte Ubersende uns gerne deine Bewerbungsunterlagen. Vielen Dank! B4 Bewerbungsfrist:
05.11.2026


https://awo-ol.de/fileadmin/user_upload/downloads/AWO-Tariftabellen-2025.pdf
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Deine Vorteile

[ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Flexible Arbeitszeiten] [ GesundheitsmaBRnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkplat-
ze] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Egym Wellpass] [ Tarifliche Vergiitung] [ Vermdgenswirksame Leistun-

gen]
Eckdaten Ansprechpartner*in

* Nummer: 185215 Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Weser-Ems e. V.
e Erstelldatum: 05.10.2026 Paul Behrens
e Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Klingenbergstr. 73
¢ Einrichtung: 26133 Oldenburg

Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Weser-Ems e. V., Dwaschweg 281,

26133 Oldenburg Telefon: 0441/4801-220
* Region: Niedersachsen / Oldenburger Land Internet: www.awo-ol.de

Zum /ab:01.01.2027
Befristete Anstellung
Teilzeit - Vormittag
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