
Pflegefachkraft als Praxisanleiter*in (m/w/d)

Das Wichtigste auf einen Blick:
 [ Seniorenpflegeheim "Haus zu den vier Jahreszeiten", Färberwaidweg 6, 99097 Erfurt ]   [ Region: Thüringen / Mittelthüringen ]

 [ Zum / ab: ab sofort ]   [ Festanstellung ]   [  Schicht / Nacht / Wochenende
Vollzeit ]

Sie sind examinierte Pflegefachkraft und suchen eine neue berufliche Herausforderung in der Altenpflege? Dabei legen Sie Wert auf ein angenehmes Ar-
beitsumfeld mit attraktiven Arbeitgeberleistungen? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Unser Seniorenpflegeheim "Haus zu den vier Jahreszeiten" in Erfurt bietet Platz für 90 Seniorinnen und Senioren. Unser Haus ist aufgrund umfangreicher Sa-
nierungsarbeiten am gesamten Gebäude in ein Ausweichquartier am Färberwaidweg 6 (Ortsteil Wiesenhügel) umgezogen. Wir suchen Sie ab sofort zur Ver-
stärkung unseres Pflegeteams als Praxisanleiter*in (m/w/d).  Ihre Vorteile auf einen Blick:

Unbefristeter Arbeitsvertrag ab sofort - mit 39 Wochenstunden
Ein aufgeschlossenes Team, das Sie herzlich aufnimmt
Individuelle Einarbeitung sowie Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
Wertschätzung, Teamgeist und ein herzliches Miteinander – Sie sind bei uns nicht „nur“ eine Pflegekraft

Stellenbeschreibung

Sie übernehmen die fachliche Pflege und Betreuung unserer Bewohner*innen unter Berücksichtigung individueller Bedürfnisse.
Als Praxisanleiter*in begleiten und unterstützen Sie die Auszubildenden und neuen Mitarbeitenden in ihrer praktischen Ausbildung.
Sie vermitteln praxisorientiertes Wissen und fördern die fachliche und persönliche Weiterentwicklung der Auszubildenden.
Sicherstellung einer hohen Pflegequalität und Umsetzung des Pflegekonzepts.
Zusammenarbeit im interdisziplinären Team und Förderung eines positiven Arbeitsklimas.

Jetzt bewerben und durchstarten! 

Nutzen Sie die Chance und werden Sie Teil eines starken Teams, das Pflege mit Herz und Kompetenz lebt. Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung! 

Wir begrüßen Bewerbungen aller Geschlechter und Identitäten sowie von Menschen mit Behinderung. Alle Bewerbungen werden ausschließlich nach Eig-
nung, Befähigung und fachlicher Leistung berücksichtigt. 

Sie bringen mit

Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft, examinierter Alten-
pfleger*in oder Gesundheits- und Krankenpfleger*in
Idealerweise eine Weiterbildung zur Praxisanleiter*in
Erfahrung in der stationären Altenpflege und Interesse an der Anlei-
tung und Förderung von Auszubildenden
Kommunikationsstärke, Empathie und Freude an der Arbeit mit Men-
schen
Bereitschaft zur Arbeit im 3-Schicht-System sowie gute EDV-Kennt-
nisse

Wir bieten Ihnen

Herzliches Arbeitsumfeld: Ein zukunftssicherer Arbeitsplatz in einem
unterstützenden und wertschätzenden Team. 
Faire Vergütung: Attraktive Bezahlung nach Tarifvertrag, Tarifsteige-
rungen und zusätzliche Leistungen (u.a. zwei Sonderzahlungen, be-
triebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen, steuer-
freie Zulagen für Wochenend-, Feiertags- und Nachtdienste, Ein-
springprämie, Funktionszulagen). 
Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe P8 des Tarifvertrags
der AWO Thüringen. Die Stufenzuordnung richtet sich nach den tarif-
lichen Bestimmungen und den einschlägigen Berufserfahrungen.
Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub und 2 freie AWO Thüringen Tage
(2026 und 2027), flexible Arbeitszeiten und kostenfreie Mitarbeiter-
beratung zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. 
Weiterbildungsmöglichkeiten: Förderung Ihrer persönlichen und be-
ruflichen Entwicklung mit vielseitigen Fortbildungsangeboten. 
Weitere Angebote: JobRad, betriebliches Gesundheitsmanagement,
betriebsärztliche Betreuung sowie Unterstützung bei der Suche nach
Kindergarten- oder Pflegeplätzen. 

https://www.pflegeheim-erfurt.de/


Kostenfreie Mitarbeiterberatung, die Ihnen hilft, Berufs- und Privat-
leben optimal zu vereinbaren – wir unterstützen Sie in allen Lebens-
lagen 
Entlastung für den Alltag: Mit unserem Corporate-Benefits-Programm
von attraktiven Rabatten profitieren – z. B. für Kleidung, Technik,
Reisen und Freizeit.

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Corporate Benefits ]   [ Employee Assistance Programme (EAP) ]   [ Fahrradleasing ]   [ Gesund-
heitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Tarifliche Vergütung ]   [ Vermö-

genswirksame Leistungen ]

Eckdaten

Nummer: 185308
Erstelldatum: 01.10.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
Seniorenpflegeheim "Haus zu den vier Jahreszeiten" , Färberwaidweg
6, 99097 Erfurt
Region: Thüringen / Mittelthüringen
Zum / ab: ab sofort
Festanstellung
Schicht / Nacht / Wochenende
Vollzeit
Gehalt: Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe P8 des Tarif-
vertrags der AWO Thüringen. Die Stufenzuordnung richtet sich nach
den tariflichen Bestimmungen und der einschlägigen Berufserfah-
rung.

Ansprechpartner*in

Seniorenpflegeheim "Haus zu den vier Jahreszeiten"
Suse Scherf
Färberwaidweg 6
99097 Erfurt  

Telefon: 0361 601 965 641
Internet: http://www.pflegeheim-erfurt.de/ 

http://www.pflegeheim-erfurt.de/

