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Arztin*Arzt (m/w/d)
Fachdrztin*Facharzt fiir Allgemeinmedizin (m/w/d)
Facharztin*Facharzt fiir Innere Medizin (m/w/d)
Fachdrztin*Facharzt fiir Dermatologie (m/w/d)

Esens-Bensersiel
00 01.12.2026

AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. - Der Arbeitgeber mit Herz!

Bei uns wartet ein respektvolles und familienfreundliches Arbeitsumfeld auf Sie. In unseren rund 100 sozialen Einrichtungen engagieren sich tber 4.000 Mit-
arbeiter*innen taglich mit Herz und Verstand. In unserer AWO Mutter-Kind-Kur-Klinik "Lotte-Lemke-Haus" an der schonen Nordseekuste flihren wir dreiwo-
chige GesundheitsmaBnahmen fiir Frauen mit Kindern mit psychischen, psychosomatischen und somatischen Beschwerden durch. Wir betreuen 44 Mitter
mit bis zu 80 Kindern und bieten eine Atmosphare zum Wobhlfiihlen. Unterstlitzen Sie unser Team mit 65 Mitarbeiter*innen zum 01.12.2026 als

Arzt / Arztin
38,5 Std./Wo. (Vollzeit), unbefristet

Wir bieten Ihnen die Maglichkeit, lhre medizinische Expertise in einem engagierten und wertschdtzenden Team einzubringen - mit dem Ziel, unseren Miit-
tern und jungen Patient*innen ganzheitlich zu helfen und ihre Entwicklung nachhaltig zu férdern! Bei uns erwarten Sie keine Bereitschafts- und Wochenend-
dienste. Gerne helfen wir lhnen bei der Wohnungssuche!

lhre Aufgabenbereiche

Medizinische Diagnostik und Untersuchungen: Durchfiihrung von Aufnahme-, Verlaufs- und Abschlussuntersuchungen, Behandlungsplanung fur Kin-
der und Frauen, patientengerechte Verordnung von Leistungen der Physiotherapie/Sport

Arztliche Betreuung und Gesprichsfiihrung: &rztliche Versorgung bei akuten Erkrankungen, Beratung in den Sprechstunden und fachliche Leitung des
medizinischen Bereichs (arztlicher und pflegerischer Dienst, Physiotherapie/Sport), Halten von Gesundheitsinformationsworkshops zu medizinischen
Themen

Interdisziplindre Zusammenarbeit: Teilnahme an regelmaBigen interdisziplindaren Teambesprechungen mit allen beteiligten Therapeut®innen, enge
Kooperation mit der Einrichtungsleitung

Dokumentation und Weiterbehandlungsplanung: Erstellung von Entlassungsberichten mit sozialmedizinischer Einschatzung, Formulierung von Emp-
fehlungen zur weiteren medizinischen und therapeutischen Versorgung

lhre Vorteile bei uns

e Urlaub: 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche, einen zusatzlichen Regenerationstag sowie zusatzliche arbeitsfreie Tage fur Arbeit an Heilig-
abend und Silvester

¢ Arbeitsbefreiung: Fiir besondere Anldsse wie z. B. Geburt des Kindes

e Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeitmodelle, die zu Threm Leben passen

¢ Unterstiitzende psychologische Beratung: Angebote der awo lifebalance in herausfordernden beruflichen und privaten Zeiten

¢ Gesundheitsforderung: Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM Wellpass, Fahrradleasig mit JobRad

* Fort- und Weiterbildung: Gezielte Entwicklungsmdglichkeiten auf personlicher und beruflicher Ebene

¢ Familienfreundliche Unternehmenskultur: Sicheres und respektvolles Arbeitsumfeld

¢ Attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge mit liberdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss, Berufsunfahigkeitsabsi-
cherung, Krankengeldzuschuss und VwL

* Vergiitung: Eine der Aufgaben entsprechende angemessene attraktive Vergilitung mit umfangreichen Sozialleistungen

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahren Sie mehr tiber unsere Benefits.

Das zeichnet Sie aus

¢ Qualifikation: Abgeschlossenes Medizinstudium mit anerkannter Approbation, Facharztweiterbildung fiir Allgemeinmedizin, Innere Medizin oder Der-
matologie, gerne mit Zusatzqualifikationen in den Bereichen Sozialmedizin oder Rehabilitationsmedizin

¢ Erfahrung: Sie haben Empathie und Erfahrungen im Umgang mit Kindern

e Praferenz: Sie haben Interesse an den Indikationsschwerpunkten Burn-out, Depressionen, Erschopfungszustdande, somatoforme Stérungen, Angstzu-
stande, Belastungs- und Anpassungsstérungen sowie nichtorganische Schlafstérungen


https://www.lotte-lemke-haus.de/
https://www.awo-ol.de/Karriere/Vorteile-AWO/

AWO | vy,

¢ Eigenschaften: Sie sind eine engagierte Personlichkeit mit Freude an der arztlichen Tatigkeit und zeigen eine hohe Einsatzbereitschaft sowie Team-

und Organisationsfahigkeit

Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich, denn Sie erwartet eine interessante Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von uns kénnen
Sie Respekt und Anerkennung fiir lhre Leistungen erwarten. Wir lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Fir uns zdhlt der Mensch! Sie méchten
sich weiterentwickeln und eine neue Herausforderung starten? Bitte tibersenden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen. Vielen Dank! B4 Bewerbungsfrist:

05.11.2026

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Corporate Benefits] [ Egym Wellpass] [ Fahrradleasing ]
[ GesundheitsmaBnahmen] [ Jahressonderzahlung] [ Kantine] [ Kostenlose Parkpldtze] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Regenerations-
tag(e) ] [ Tarifliche Vergiitung] [Vermdgenswirksame Leistungen ]

Eckdaten

Nummer: 185332

Erstelldatum: 06.10.2026

Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche

Einrichtung:

AWO Kinder, Jugend & Familie Weser-Ems GmbH , Lammertshorn 19
b, 26427 Esens

Region: Niedersachsen / Nordniedersachsen

Zum /ab:01.12.2026

Festanstellung

Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Mutter-Kind-Kur-Klinik Lotte-Lemke-Haus
Christian Keck

Lammertshoérn 19 b

26427 Esens

Telefon: 04971/201-0
E-Mail: christian.keck@awo-ol.de
Internet: www.awo-ol.de



https://www.awo-ol.de

