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AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. - Der Arbeitgeber mit Herz!

Bei uns wartet ein respektvolles und familienfreundliches Arbeitsumfeld auf Sie. In unseren rund 100 sozialen Einrichtungen engagieren sich tber 4.000 Mit-
arbeiter*innen taglich mit Herz und Verstand. In unserer AWO Mutter-Kind-Kur-Klinik "Lotte-Lemke-Haus" an der schonen Nordseekuste flihren wir dreiwo-
chige Gesundheitsmaftnahmen fir Frauen mit Kindern mit psychischen, psychosomatischen und somatischen Beschwerden durch. Wir betreuen 44 Mdtter
mit bis zu 80 Kindern und bieten eine Atmosphdre zum Wobhlfiihlen. Unterstlitzen Sie unser Team mit 65 Mitarbeiter*innen zum 01.12.2026 als

Diatassistent*in
35 Std./Wo. (Teilzeit), unbefristet

lhre Aufgabenbereiche

¢ Ernihrungsberatung und Schulung: Individuelle Erndhrungsberatung fiir Miitter und Kinder, Beratung bei Ubergewicht, Untergewicht und ernéh-
rungsbedingten Erkrankungen, Vermittlung von Grundlagen einer ausgewogenen und kindgerechten Erndahrung, Durchfiihrung von Ernahrungsschu-
lungen und Vortrdgen, Unterstlitzung bei der Umsetzung gesunder Essgewohnheiten im Alltag

¢ Planung und Durchfiihrung: Erstellung und Anpassung von Erndhrungsplanen, Bertcksichtigung von Allergien, Unvertraglichkeiten und speziellen Er-
nahrungsformen, Planung ausgewogener und bedarfsgerechter Mahlzeiten, Kontrolle und Anpassung der Kost an die individuellen Bedurfnisse

¢ Dokumentation und Zusammenarbeit im Team: Dokumentation der Erndhrungsberatung und -mafnahmen, Beobachtung und Einschatzung des Er-
nahrungszustandes der Patientinnen und Kinder wihrend des Kuraufenthaltes, Austausch mit Arztinnen/Arzten, Psycholog*innen und anderen Thera-
peut’innen, Teilnahme an Teambesprechungen und Fallbesprechungen

lhre Vorteile bei uns

Urlaub: 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche, einen zusatzlichen Regenerationstag sowie zusatzliche arbeitsfreie Tage fiir Arbeit an Heilig-
abend und Silvester

Arbeitsbefreiung: Fur besondere Anldsse wie z. B. Geburt des Kindes

Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeitmodelle, die zu lhrem Leben passen

Unterstiitzende psychologische Beratung: Angebote der awo lifebalance in herausfordernden beruflichen und privaten Zeiten
Gesundheitsforderung: Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM Wellpass, Fahrradleasig mit JobRad

Fort- und Weiterbildung: Gezielte Entwicklungsmoglichkeiten auf persdnlicher und beruflicher Ebene

Familienfreundliche Unternehmenskultur: Sicheres und respektvolles Arbeitsumfeld

Attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge mit liberdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss, Berufsunfahigkeitsabsi-
cherung, Krankengeldzuschuss und VwL

® Vergiitung: Gemaf} Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe EQ7, sichere Entgelterh6hung nach Betriebszugehdrigkeit

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahren Sie mehr (iber unsere Benefits.

Das zeichnet Sie aus

¢ Qualifikation: eine abgeschlossene Berufsausbildung als Didtassistent”in, didtetisch geschulte*r Kochin/Koch oder eine vergleichbare Qualifikation

¢ Eigenschaften: sorgfaltiger, selbststandiger und sauberer Arbeitsstil, hohe kommunikative Kompetenz

* Motivation: Teamfahigkeit und Interesse an der Arbeit in einem interdisziplindrem Team, Bereitschaft zum Wochenenddienst

¢ Das gewisse Etwas: Fachbezogene Zusatzqualifikationen sind erwiinscht aber nicht Bedingung, Erfahrung und Interesse an der Arbeit mit Kindern und
Eltern

Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich, denn Sie erwartet eine interessante Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von uns kdnnen
Sie Respekt und Anerkennung fiir lhre Leistungen erwarten. Wir lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Fir uns zdhlt der Mensch! Sie méchten
sich weiterentwickeln und eine neue Herausforderung starten? Bitte tibersenden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen. Vielen Dank! B4 Bewerbungsfrist:
05.11.2026


https://www.lotte-lemke-haus.de/
https://awo-ol.de/fileadmin/user_upload/downloads/AWO-Tariftabellen-2026.pdf
https://www.awo-ol.de/Karriere/Vorteile-AWO/
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lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Corporate Benefits] [ Egym Wellpass] [ Fahrradleasing ]
[ GesundheitsmaBnahmen] [ Jahressonderzahlung] [ Kantine] [ Kostenlose Parkplitze] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Regenerations-
tag(e) ] [ Tarifliche Vergiitung] [Vermdgenswirksame Leistungen ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 185333 AWO Mutter-Kind-Kur-Klinik Lotte-Lemke-Haus
e Erstelldatum: 06.10.2026 Christian Keck
e Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Lammertshérn 19 b
¢ Einrichtung: 26427 Esens
AWO Kinder, Jugend & Familie Weser-Ems GmbH , Lammertshorn 19
b, 26427 Esens Telefon: 04971/201-0
* Region: Niedersachsen / Nordniedersachsen E-Mail: christian.keck@awo-ol.de
e Zum /ab:01.12.2026 Internet: www.awo-ol.de
® Festanstellung

Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag


https://www.awo-ol.de

