
Diätassistent*in (m/w/d)
�� Esens-Bensersiel 
�� 01.12.2026

AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. – Der Arbeitgeber mit Herz!

Bei uns wartet ein respektvolles und familienfreundliches Arbeitsumfeld auf Sie. In unseren rund 100 sozialen Einrichtungen engagieren sich über 4.000 Mit-
arbeiter*innen täglich mit Herz und Verstand. In unserer AWO Mutter-Kind-Kur-Klinik "Lotte-Lemke-Haus" an der schönen Nordseeküste führen wir dreiwö-
chige Gesundheitsmaßnahmen für Frauen mit Kindern mit psychischen, psychosomatischen und somatischen Beschwerden durch. Wir betreuen 44 Mütter
mit bis zu 80 Kindern und bieten eine Atmosphäre zum Wohlfühlen. Unterstützen Sie unser Team mit 65 Mitarbeiter*innen zum 01.12.2026 als  

Diätassistent*in
35 Std./Wo. (Teilzeit), unbefristet

Ihre Aufgabenbereiche

Ernährungsberatung und Schulung: Individuelle Ernährungsberatung für Mütter und Kinder, Beratung bei Übergewicht, Untergewicht und ernäh-
rungsbedingten Erkrankungen, Vermittlung von Grundlagen einer ausgewogenen und kindgerechten Ernährung, Durchführung von Ernährungsschu-
lungen und Vorträgen, Unterstützung bei der Umsetzung gesunder Essgewohnheiten im Alltag
Planung und Durchführung: Erstellung und Anpassung von Ernährungsplänen, Berücksichtigung von Allergien, Unverträglichkeiten und speziellen Er-
nährungsformen, Planung ausgewogener und bedarfsgerechter Mahlzeiten, Kontrolle und Anpassung der Kost an die individuellen Bedürfnisse
Dokumentation und Zusammenarbeit im Team: Dokumentation der Ernährungsberatung und -maßnahmen, Beobachtung und Einschätzung des Er-
nährungszustandes der Patientinnen und Kinder während des Kuraufenthaltes, Austausch mit Ärztinnen/Ärzten, Psycholog*innen und anderen Thera-
peut*innen, Teilnahme an Teambesprechungen und Fallbesprechungen

Ihre Vorteile bei uns

Urlaub: 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche, einen zusätzlichen Regenerationstag sowie zusätzliche arbeitsfreie Tage für Arbeit an Heilig-
abend und Silvester 
Arbeitsbefreiung: Für besondere Anlässe wie z. B. Geburt des Kindes
Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeitmodelle, die zu Ihrem Leben passen
Unterstützende psychologische Beratung: Angebote der awo lifebalance in herausfordernden beruflichen und privaten Zeiten
Gesundheitsförderung: Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM Wellpass, Fahrradleasig mit JobRad
Fort- und Weiterbildung: Gezielte Entwicklungsmöglichkeiten auf persönlicher und beruflicher Ebene
Familienfreundliche Unternehmenskultur: Sicheres und respektvolles Arbeitsumfeld
Attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge mit überdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss, Berufsunfähigkeitsabsi-
cherung, Krankengeldzuschuss und VwL
Vergütung: Gemäß Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe E07, sichere Entgelterhöhung nach Betriebszugehörigkeit

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahren Sie mehr über unsere Benefits.

Das zeichnet Sie aus

Qualifikation: eine abgeschlossene Berufsausbildung als Diätassistent*in, diätetisch geschulte*r Köchin/Koch oder eine vergleichbare Qualifikation
Eigenschaften: sorgfältiger, selbstständiger und sauberer Arbeitsstil, hohe kommunikative Kompetenz
Motivation: Teamfähigkeit und Interesse an der Arbeit in einem interdisziplinärem Team, Bereitschaft zum Wochenenddienst
Das gewisse Etwas: Fachbezogene Zusatzqualifikationen sind erwünscht aber nicht Bedingung, Erfahrung und Interesse an der Arbeit mit Kindern und
Eltern

Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich, denn Sie erwartet eine interessante Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von uns können
Sie Respekt und Anerkennung für Ihre Leistungen erwarten. Wir lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Für uns zählt der Mensch!  Sie möchten
sich weiterentwickeln und eine neue Herausforderung starten? Bitte übersenden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen. Vielen Dank! ⏰ Bewerbungsfrist:
05.11.2026

https://www.lotte-lemke-haus.de/
https://awo-ol.de/fileadmin/user_upload/downloads/AWO-Tariftabellen-2026.pdf
https://www.awo-ol.de/Karriere/Vorteile-AWO/


Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Coaching ]   [ Corporate Benefits ]   [ Egym Wellpass ]   [ Fahrradleasing ] 
 [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kantine ]   [ Kostenlose Parkplätze ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Regenerations-

tag(e) ]   [ Tarifliche Vergütung ]   [ Vermögenswirksame Leistungen ]

Eckdaten

Nummer: 185333
Erstelldatum: 06.10.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
AWO Kinder, Jugend & Familie Weser-Ems GmbH , Lammertshörn 19
b, 26427 Esens
Region: Niedersachsen / Nordniedersachsen
Zum / ab: 01.12.2026
Festanstellung
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

AWO Mutter-Kind-Kur-Klinik Lotte-Lemke-Haus
Christian Keck
Lammertshörn 19 b
26427 Esens  

Telefon: 04971/201-0
E-Mail: christian.keck@awo-ol.de
Internet: www.awo-ol.de 

https://www.awo-ol.de

