
Geschäftsführer*in (m/w/d)
AWO Rudolstadt e.V. | AWO Soziale Dienste Rudolstadt gGmbH | AWO Service GmbH Rudolstadt | Ankerstein GmbH Gestalten Sie die Zukunft der AWO Rudol-
stadt Der AWO Rudolstadt e.V. und seine verbundenen Gesellschaften – die AWO Soziale Dienste Rudolstadt gGmbH, die AWO Service GmbH Rudolstadt und
die Ankerstein GmbH – verbinden seit 1990 die Werte der Arbeiterwohlfahrt mit professionellem und nachhaltigem Unternehmertum. Mit rund 630 Beschäf-
tigten und einem jährlichen Gesamtumsatz von rund 36 Mio. € Euro erbringen wir in 30 Einrichtungen und Diensten vielfältige soziale Leistungen für Kinder,
Jugendliche, Familien und ältere Menschen in der Region. Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir zum 1. Mai 2027 in Vollzeit eine unternehmerisch
denkende, werteorientierte und kommunikationsstarke Persönlichkeit als 

Geschäftsführer*in (m/w/d).

Als alleinige*r Geschäftsführer*in tragen Sie die Gesamtverantwortung für die strategische und operative Entwicklung der AWO Rudolstadt und ihrer verbun-
denen Gesellschaften. Gemeinsam mit den Führungskräften, Mitarbeitenden und Gremien entwickeln Sie die Organisation weiter und gestalten ihre Zukunft
in einem anspruchsvollen gesellschaftlichen, fachlichen und wirtschaftlichen Umfeld. Dabei verbinden Sie soziale Verantwortung mit unternehmerischem
Denken und schaffen die Voraussetzungen dafür, dass die AWO Rudolstadt auch künftig verlässlich, wirtschaftlich nachhaltig und fachlich zukunftsorientiert
für die Menschen in der Region tätig sein kann.

Stellenbeschreibung

In dieser zentralen Führungsposition übernehmen Sie insbesondere die Verantwortung für:

Strategische Unternehmensentwicklung: Sie entwickeln gemeinsam mit den Gremien eine klare strategische Perspektive für die AWO Rudolstadt und
setzen diese konsequent und nachhaltig um.
Gesamtverantwortung und Steuerung: Sie tragen die unternehmerische, wirtschaftliche und organisatorische Gesamtverantwortung für den AWO Ru-
dolstadt e.V. und die verbundenen Gesellschaften.
Wirtschaftliche Führung: Sie verantworten Wirtschafts- und Investitionsplanung, Controlling, Liquidität und Risikomanagement und sorgen für eine
nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung.
Portfolioentwicklung und Zukunftsgestaltung: Sie haben gesellschaftliche und fachliche Trends fest im Blick. Frühzeitig leiten Sie daraus gemeinsam
mit den Verantwortlichen neue Angebote, strategische Kooperationen und tragfähige Lösungen für die Herausforderungen von morgen ab
Führung und Organisationsentwicklung: Sie führen und entwickeln die Führungskräfte und schaffen eine Kultur, die von Klarheit, Vertrauen, Verant-
wortungsübernahme und Zusammenarbeit geprägt ist.
Gremienarbeit, Repräsentation und Netzwerkarbeit: Sie arbeiten vertrauensvoll und transparent mit dem Vorstand und den ehrenamtlichen Gremien
zusammen und vertreten die AWO Rudolstadt gegenüber Politik, Verwaltung, Geschäftspartnern, Verbänden und der Öffentlichkeit. 
Sicherung von Qualität und Gemeinnützigkeit: Sie stellen die Erfüllung der satzungsgemäßen und gemeinnützigen Aufgaben sowie die Einhaltung
der relevanten rechtlichen und regulatorischen Anforderungen sicher.

Ihre Bewerbung

Wenn Sie diese verantwortungsvolle Aufgabe reizt und Sie soziale Verantwortung mit unternehmerischem Denken und moderner Führung verbinden, freuen
wir uns auf Ihre ausführliche Bewerbung. 

Wir freuen uns über Ihre vollständige Onlinebewerbung – insbesondere Motivationsschreiben, Lebenslauf und relevante Nachweise – bis zum 30.11.2026. 

Für vertrauliche Rückfragen steht Ihnen die Vorstandsvorsitzende Petra Rottschalk unter 0172-7982682 gerne zur Verfügung.

Die AWO Rudolstadt begrüßt Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter o-
der sexueller Identität. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Sie bringen mit

Wir suchen eine unternehmerisch denkende und kommunikative Führungs-
persönlichkeit, die soziale Verantwortung, wirtschaftliche Steuerung und
moderne Führung miteinander verbindet. Sie verfügen idealerweise über:

ein abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in Betriebs-
wirtschaft, Rechtswissenschaften, Management, Sozialwissenschaf-
ten oder einem vergleichbaren Fachgebiet
mehrjährige Führungserfahrung mit umfassender Personal-, Budget-
und Ergebnisverantwortung, möglichst in einem sozialen, gemein-
nützigen oder vergleichbarem unternehmerischen Umfeld

Wir bieten Ihnen

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle Führungsaufgabe mit großem
Gestaltungsspielraum in Vollzeit:

Gestaltungs- und Entscheidungsspielraum: Sie übernehmen die Ge-
samtverantwortung für eine etablierte, regional verankerte Organisa-
tion und gestalten ihre weitere Entwicklung maßgeblich mit.
Gesellschaftliche Wirkung: Ihre Entscheidungen wirken unmittelbar
auf die Qualität und Zukunft sozialer Angebote für Menschen in der
Region.
Vielfältige Unternehmensstruktur: Sie verantworten das Zusammen-

https://awo-rudolstadt.de/willkommen


fundierte betriebswirtschaftliche und anwendungsbereite Kenntnisse
der Unternehmensplanung und-steuerung 
Erfahrung in der strategischen Ausrichtung sozialer und gemeinnüt-
ziger Unternehmen
ein klares und wertschätzendes Führungsverständnis sowie die Fä-
higkeit, Führungskräfte und Mitarbeitende für gemeinsame Ziele zu
motivieren
ausgeprägte Kommunikations- und Verhandlungskompetenz sowie
die Fähigkeit, unterschiedliche Interessen konstruktiv zusammenzu-
führen
Kenntnisse im Gemeinnützigkeits-, Gesellschafts- und Verbandsrecht
sowie Erfahrung in der Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Gremien
eine hohe Identifikation mit den Grundwerten der
Arbeiterwohlfahrt: Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Ge-
rechtigkeit
Interesse an der Region und die Bereitschaft, die AWO Rudolstadt ak-
tiv in ihrem regionalen Umfeld zu vertreten und weiterzuentwickeln

spiel von Verein und verbundenen Gesellschaften mit unterschiedli-
chen Aufgaben und Geschäftsmodellen.
Starkes Team: Sie arbeiten mit erfahrenen Führungskräften, enga-
gierten Mitarbeitenden und ehrenamtlich Verantwortlichen zusam-
men.
Werteorientierte Unternehmenskultur: Die Grundwerte der Arbeiter-
wohlfahrt bilden die Grundlage unseres Handelns.
Attraktive Rahmenbedingungen: Wir bieten moderne Arbeitsbedin-
gungen und eine der Verantwortung der Position entsprechende Ver-
gütung.

Die Vergütung erfolgt entsprechend der Verantwortung und im Einklang mit
dem AWO Governance Kodex.
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Gehalt: Die Vergütung erfolgt entsprechend der Verantwortung und
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