
Sozialarbeiter*in (m/w/d)
Sozialpädagogin * Sozialpädagoge (m/w/d)
Soziale Arbeit mit Herz und Kompetenz. Die AWO Schwäbisch Hall ist ein moderner Träger der freien Wohlfahrtspflege. Im Auftrag der AWO sind rund 440
Mitarbeiter*innen und Ehrenamtliche für die Menschen allein im Landkreis Schwäbisch Hall im Einsatz. Zu unserem umfangreichen Leistungsspektrum zäh-
len neben Angeboten der ambulanten Jugendhilfe und Eingliederungshilfe, die Schulkindbetreuung und die Schulsozialarbeit. Darüber hinaus sind wir ein
wichtiger Träger von Jugendarbeit, der Migrationsberatung, des Integrationsmanagements und weiterer sozialer Dienstleistungen. Mit vielfältigen Projekten
schaffen wir zusätzliche Begegnungs- und Unterstützungsangebote für Senior*innen.

Für unser neues Verbundprojekt „Kompetenzwerkstatt Ganztag“ im Projektformat suchen wir ab 01.11.2026 eine*n  

Projektmitarbeiter / Fachberater*in Ganztag (m/w/d)  

mit einem Beschäftigungsumfang von 70 %.

Die Stelle ist projektbezogen für die Dauer von 36 Monaten bis zum 31.10.2029 befristet.

Mit dem Projekt „Kompetenzwerkstatt Ganztag“ unterstützen wir freie Träger der Kinder- und Jugendhilfe, Schulen und Kommunen bei der Weiterentwick-
lung qualitativ hochwertiger und tragfähiger Ganztagsangebote. Im Mittelpunkt stehen die fachliche Beratung, der Aufbau verlässlicher Kooperationsstruktu-
ren sowie die Entwicklung und Erprobung praxistauglicher Instrumente für den Ganztag.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf dem Reallabor Schwäbisch Hall: Gemeinsam mit ausgewählten Standorten werden Bedarfe analysiert, Entwicklungs-
ziele erarbeitet, Lösungsansätze erprobt und Erfahrungen für andere Träger nutzbar gemacht.

Stellenbeschreibung

Aufbau und fachliche Begleitung des Reallabors „Ganztag“ im Landkreis Schwäbisch Hall
Gewinnung und Einbindung von Trägern, Schulen, Kommunen und weiteren Projektpartner*innen
Durchführung und Auswertung strukturierter Bedarfserhebungen an den beteiligten Standorten
Entwicklung, Erprobung und Weiterentwicklung des „Setting-Checks Ganztag“ als praxisnahes Analyse- und Beratungsinstrument
Durchführung von Standortbesuchen sowie Beratung und Coaching der beteiligten Einrichtungen und Akteur*innen
gemeinsame Erarbeitung standortbezogener Entwicklungsziele und konkreter Maßnahmen
Begleitung von Entwicklungsprozessen in den Bereichen Kooperation, Steuerung, Personal, Räume, Tagesstruktur und Qualitätsentwicklung
Förderung der Zusammenarbeit zwischen Jugendhilfe, Schule, Schulträgern und Kommunen
Dokumentation und systematische Auswertung der Erfahrungen und Ergebnisse aus dem Reallabor
Mitwirkung bei der Entwicklung von Arbeitshilfen, Checklisten, Leitfäden und weiteren Praxismaterialien
Mitwirkung an Werkstattreihen, Fachveranstaltungen und Austauschformaten
Enge Zusammenarbeit mit dem AWO Bezirksverband Württemberg sowie weiteren regionalen und überregionalen Netzwerkpartner*innen
Mitarbeit bei Projektsteuerung, Qualitätssicherung, Monitoring und Ergebnistransfer

Das bringen Sie mit

Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik, Er-
ziehungs- oder Bildungswissenschaften oder eine vergleichbare Qua-
lifikation
Idealerweise Berufserfahrung im Bereich Ganztag, Schule, Kinder-
und Jugendhilfe oder in einem vergleichbaren Arbeitsfeld
Erfahrung in der Beratung, Begleitung oder Moderation von Entwick-
lungsprozessen ist von Vorteil
Interesse an der konzeptionellen Weiterentwicklung von Ganztags-
angeboten und an der Zusammenarbeit unterschiedlicher Professio-
nen und Institutionen
Ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit sowie
Freude an Netzwerkarbeit
Fähigkeit, komplexe Ausgangslagen zu analysieren und gemeinsam
mit den Beteiligten praxisnahe Lösungen zu entwickeln
Selbstständige, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Das erwartet Sie bei uns

Eine überkonfessionelle, werteorientierte und fachlich anerkannte
soziale Organisation, die seit vielen Jahren fest in der Region verwur-
zelt ist
Ein innovatives und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit gro-
ßem Gestaltungsspielraum
Die Möglichkeit, die zukünftige Ausgestaltung des Ganztags im Land-
kreis Schwäbisch Hall aktiv mitzuentwickeln
Raum für eigene Ideen und konzeptionelles Arbeiten
Eine gründliche Einarbeitung und fachliche Begleitung
eine wertschätzende und kollegiale Arbeitsatmosphäre
Regelmäßigen fachlichen Austausch innerhalb des Projekts und mit
unseren Kooperationspartner*innen
Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
Angebote im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments



Sicherheit in der Moderation von Gesprächen, Workshops und Ar-
beitsgruppen
Bereitschaft zur Arbeit an unterschiedlichen Projektstandorten und
zur Teilnahme an Projekt- und Fachveranstaltungen
Eine offene, wertschätzende und lösungsorientierte Haltung

Attraktive Mitarbeiter*innen-Vorteile wie betriebliche Altersvorsorge
und Dienstfahrrad-Leasing
Eine der Aufgabe entsprechende Vergütung gemäß AWO-Tarifvertrag
sowie zusätzliche Leistungen nach den geltenden tariflichen Rege-
lungen

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt – unabhängig von Herkunft, Identi-
tät oder Lebensweise.

ie möchten Ganztag nicht nur verwalten, sondern gemeinsam mit den Betei-
ligten weiterentwickeln? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen.

Bitte senden Sie uns vorab Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Le-
benslauf, relevante Zeugnisse, ggf. Anschreiben) über die Jobbörse zu.

Sie haben vorab Fragen zur Position oder zum Ablauf? Dann kontaktieren Sie
uns gerne.

Wir freuen uns sehr darauf, von Ihnen zu hören!

Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Diensthandy ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und
Weiterbildung ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ]   [ Prämie für

Mitarbeitendenwerbung ]   [ Regenerationstag(e) ]   [ Supervision ]   [ Tarifliche Vergütung ]   [ Vermögenswirksame Leistungen ]

Eckdaten

Nummer: 185889
Erstelldatum: 20.10.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
, Mohrenstraße 9, 74523 Schwäbisch Hall
Region: Baden-Württemberg
Zum / ab: 01.11.2026
Festanstellung , befristet bis 31.10.2029
Teilzeit - flexibel
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

Fachbereichsleitung kommunale Angebote Jugend und Schule - AWO
Schwäbisch Hall 
Tina Schüle
Mohrenstraße 9
74523 Schwäbisch Hall  

Telefon: 017646556733
E-Mail: tina.schuele@awo-sha.de
Internet: awo-sha.de 

https://awo-sha.de

