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Hygienefachkraft (m/w/d)
Hygienebeauftragte*r (m/w/d)
Pflegefachkraft (m/w/d)

Das Alten- und Pflegeheim in Hohenmélsen bietet dlteren Menschen ein Zuhause, in dem sie sich gut aufgehoben, sicher und wertschatzend betreut flihlen.
Unser Ziel ist es, ein Umfeld zu schaffen, das Geborgenheit, Lebensqualitdt und individuelle Flirsorge miteinander verbindet. Die Arbeiterwohlfahrt lehnt je-
de Form von Extremismus und Menschenfeindlichkeit ab und fordert aktiv eine inklusive, respektvolle und vielfaltige Arbeitsumgebung. Deshalb suchen wir
eine engagierte Person, die unsere Werte teilt und gemeinsam mit uns fiir ein wiirdiges und herzliches Zusammenleben sorgt.

Ihre Aufgaben

® Betreuung und Begleitung unserer Bewohner*innen mit Herz, Fachwissen und Empathie

® Durchflihrung korperbezogener Pflegemafinahmen sowie arztlich verordneter Behandlungspflege
¢ Aktive Mitgestaltung des Pflegealltags und Forderung der Selbststandigkeit der Bewohner*innen
e Zuverldssige Dokumentation aller Pflegeprozesse nach modernen Standards

¢ Mitwirkung an einer wertschatzenden, teamorientierten Arbeitsatmosphare

Zusdtzlich in der Funktion als Hygienebeauftragte®r:

e Unterstlitzung und Umsetzung der geltenden Hygienevorschriften und Hygienestandards in der Einrichtung
* Mitwirkung bei der Erstellung, Aktualisierung und Kontrolle von Hygienepldanen

¢ Sensibilisierung und Schulung von Mitarbeitenden in hygienerelevanten Themen

* Enge Zusammenarbeit mit internen und externen Hygienefachkraften sowie Behorden

¢ Mitwirkung bei Hygienebegehungen, Audits und QualitdtssicherungsmaRnahmen

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
* Abgeschlossene Ausbildung in einem staatlich anerkannten Pflege- e wertschatzende Unternehmenskultur
beruf * Eine Uberdurchschnittliche Bezahlung und kontinuierliche Gehaltser-
e Weiterbildung zur*zum Hygienebeauftragte*n héhungen in Jahresrhythmen
* Hohes Mafd an Empathie, Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und Belast- * 30 Tage Urlaub

Eine betriebliche Altersvorsorge sowie eine jahrliche Sonderzahlung
Betriebliche Entwicklungs- und Fortbildungsmadglichkeiten
Digitalisierte Pflegedokumentation

Teamevents

kleine, familiare Pflegeteams

flache Hierarchien

sicherer Arbeitsplatz

monatliche Massagen

barkeit

Personenzentrierte und dienstleistungsorientierte Arbeitshaltung
Engagement und Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit und
Toleranz

Bereitschaft zur Teilnahme an Schichtarbeit sowie zu Wochenend-
und Feiertagsdiensten

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ diverse Pflege- und Schichtzulagen] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbil-
dung] [ GesundheitsmaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Kantine] [ Kostenlose Parkpldtze] [ Mitarbei-
ter*innen-Events ] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 185938 AWO Kreisverband Burgenlandkreis e.V.
e Erstelldatum: 08.10.2026 Cathleen Leipert
e Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Clara-Zetkin-Str. 20
e Einrichtung: 06679 Hohenmolsen
AWO Alten- und Pflegeheim Hohenmdlsen , Clara-Zetkin-Str. 20,
06679 Hohenmolsen Telefon: 03444144530
® Region: Sachsen-Anhalt E-Mail: info@awo-blk.de
® Zum / ab: nachstmaglichen Zeitpunkt Internet: https://awo-blk.de
* Festanstellung

* Vollzeit


https://awo-blk.de

