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Mitarbeiter*in fiir Netzwerk-Koordination, Beratung und Inklusion (m/w/d)

Das Wichtigste auf einen Blick:
[ Landesgeschiftsstelle der AWO, Sibeliusweg &, 24109 Kiel ] [ Region: Schleswig-Holstein ]
[ Zum | ab: sofort] [ Befristete Anstellung] [ Teilzeit - flexibel
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag ]

KIWA- Koordinationsstelle fiir innovative Wohn- und Pflegeformen fiir Menschen im Alter und Menschen mit Assistenzbedarf Die Koordinationsstelle fir in-
novative Wohn- und Pflegeformen fiir Menschen im Alter und Menschen mit Assistenzbedarf (KIWA) ist ein Projekt des Forums Pflegegesellschaft, geschafts-
fuhrender Verband ist die AWO Schleswig- Holstein gGmbH. Das Forum Pflegegesellschaft - gegriindet am 15.09.2003 mit Sitz in der Landeshauptstadt Kiel
- ist ein auch fiir neue Kooperationspartner offener Zusammenschluss der in Schleswig-Holstein im Bereich der hduslichen und stationdren Pflege tatigen
Landesverbande der Leistungserbringer. Das Ministerium fir Soziales, Jugend, Familie, Senioren, Integration und Gleichstellung in Schleswig-Holstein unter-
stiitzt die Arbeit KIWA auch durch eine Projektforderung. Wir haben noch einen Platz frei: Fur den laufenden Projektzeitraum bis zum 31.12.2027 suchen wir
zum ndchstmdglichen Termin Sie als Mitarbeiter*in fiir Netzwerk-Koordination, Beratung und Inklusion (m/w/d) mit einem Umfang von 25 Wochenstunden
Sie sind Netzwerker*in, Briickenbauer*in im Umgang mit den Betroffenen, ihren Angehorigen, sowie dffentlichen und staatlichen Einrichtungen. Kommunika-
tion ist Ihr Steckenpferd und Ihr Herz brennt fiir soziale Themen. Dann sollten Sie sich direkt bewerben!

Stellenbeschreibung

¢ Sie informieren und beraten Gber mdgliche Wohnformen fiir Menschen mit Behinderungen

e Sie Ubernehmen die Planung und organisatorische Durchfiihrung von Kampagnen und Informationsveranstaltungen rund um das Projekt KIWA

¢ Sie sind erste Anlaufstelle bei Fragen zur Initiierung von neuen Wohnprojekten und begleiten und beraten Anbieter und Angehdrige gleichermafien
¢ Netzwerkaufbau, Netzwerkarbeit und Offentlichkeitsarbeit gehdren ebenfalls zu lhren spannenden Aufgaben

¢ Sie dokumentieren, Monitoren, Reporten ihren Tatigkeitsbereich

¢ Sie erleben ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld - Sie beraten und begleiten Projekte in ganz Schleswig-Holstein

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen

Zuallererst Ihre Personlichkeit: Eine positive Einstellung zu der Arbeit mit Einen sinnstiftenden Arbeitsplatz, bei dem Sie sich flr soziale Ge-
Menschen, Herz, Empathie, Einfiihlungsvermdgen, Geduld, Zuverldssigkeit, rechtigkeit, Menschlichkeit und Solidaritat einsetzen
Flexibilitat und Offenheit. Einkommen mit Perspektive: Durch unsere Orientierung

am TVaD profitieren Sie von tariflichen Erhhungen und sicheren Ge-
Erfolgreich abgeschlossenes Studium in einer dem Sozialwesen zu- haltsstrukturen

zuordnenden * 30 Tage Urlaub sowie Weihnachtsgeld
e Fachrichtung, z.B. Sozial-/ Migrationspadagogik, Entwicklungszusam- e Einen Zuschuss zum Jobticket -auch als Deutschlandticket-, damit Sie
menarbeit entspannt und umweltfreundlich zur Arbeit kommen

Rabatte und richtig viele Verglinstigungen iber Corporate Benefits
Fitness zum Firmentarif als wertvoller Ausgleich zur Arbeit, durch

Pluspunkte sammeln Sie, wenn Sie schon tber Kenntnisse in den Be-
reichen SGB IX und SGB XIl und dem Bundesteilhabegesetz mitbrin-

gen und erste Erfahrungen in der Eingliederungshilfe sammeln konn- verschiedene Kooperationspartner
ten * Fort- und Weiterbildungen: Wir fordern Ihre Karriere mit internen
e Verstandnis fur die Forderlandschaft und externen individuellen Weiterbildungsangeboten
e Erfahrungen im Projektmanagement wiinschenswert * Ein gutes Miteinander - Wir legen Wert auf eine Atmosphare, in der
® Gute und sichere Kenntnisse im Microsoft-Office-Paket sich jede*r willkommen flhlt
e Sicheres und souverdnes Auftreten auch in Konfliktsituationen ¢ Eine familienfreundliche und

Flhrerschein interessenorientierte Arbeitszeitgestaltung

Sie sind mutig: Bewerben Sie sich bei uns, auch wenn nicht alle dieser Punk-  Das Handeln der AWO Schleswig-Holstein ist gepragt von unseren Werten
te auf Sie zutreffen.BE4& Solidaritdt, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir leben Viel-
falt und begrif?en daher ausdriicklich Bewerbungen aller Mitglieder der Ge-
sellschaft. So, es ist Zeit sich kennenzulernen.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Kontakt:
AWO Pflege Schleswig-Holstein gGmbH, Friederike Stolte, Sibeliusweg 4,



Pflege

Schleswig-Holstein gGmbH

Gio

24109 Kiel oder per E-Mail an:
jobs[at]awo-sh.de

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betriebsarzt] [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket] [ Coaching] [ Corporate Benefits] [ Flexible
Arbeitszeiten ] [ Flexible und mobile Arbeitszeit] [ GesundheitsmaBnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Homeoffice] [Jahressonderzah-
lung] [Jobticket] [ Kostenlose Parkplitze] [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 186020 Landesgeschaftsstelle der AWO
e Erstelldatum: 21.10.2026 Friederike Stolte
e Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Sibeliusweg 4
e Einrichtung: 24109 Kiel
Landesgeschaftsstelle der AWO , Sibeliusweg 4, 24109 Kiel
® Region: Schleswig-Holstein Telefon: 04315114505
e Zum / ab: sofort E-Mail: jobs@awo-sh.de
e Befristete Anstellung, befristet bis 31.12.2027 Internet: https://www.awo-sh.de/

Teilzeit - flexibel
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag
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