Pflegedienstleiter *in (m/w/d)

Die Frauen und Manner, die 1919 mit so schlichten, aber umso praktischeren Dingen wie Suppenkiichen und Kleiderkammern anfingen, Sozialgeschichte

zu schreiben, taten dies mit einer Vision. Die Vision damals wie heute war es, eine Gesellschaft zu schaffen, die von Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Soli-
daritat und Toleranz gepragt ist. Diese flinf Grundwerte der AWO haben das Jahrhundert und viele Verdnderungen lberdauert. Mit unserer Arbeit wollen wir
Ungleichheiten tberwinden, soziale Gerechtigkeit schaffen und allen Menschen gesellschaftliche sowie kulturelle Teilhabe ermdglichen. Im Mittelpunkt der
Arbeit steht seit jeher der Mensch. Die AWO Schleswig-Holstein gGmbH vereint ein breites Spektrum an Einrichtungen und Diensten in den Bereichen der Ju-
gend- und Familienhilfe, der Eingliederungshilfe sowie der Unterstiitzung von Mdittern in unseren drei spezialisierten Mutter(-Kind)-Kurkliniken an Nord- und
Ostsee. In ganz Schleswig-Holstein bieten wir passgenaue Losungen und Hilfsangebote an - so vielfdltig wie die Bedurfnisse der Menschen, die zu uns kom-
men. Weitere Informationen finden Sie unter https://www.awo-sh.de/karriere-bei-der-awo-sh-ggmbh.

Fir unsere Mutter-Kind-Vorsorgeklinik in Kellenhusen suchen wir zum 01.11. oder spdter eine Pflegedienstleitung (m/w/d) fir eine unbefristete Teilzeitstel-
le im Umfang von 25 - 35 Stunden.

lhr Arbeitsumfeld: Das Gertrud-Voélcker-Haus ist eine kleine, individuelle und vom Mittergenesungwerk anerkannte Mutter-Kind-Vorsorgeklinik (gm. § 24 S-
GB V) in Kellenhusen direkt an der Ostsee. Pro MaBnahme haben wir Platz fir 28 Frauen und ca. 60 Kinder. Es wird eine aufeinander abgestimmte Therapie
im medizinischen, psychosozialen und freizeitpddagogischen Bereich angeboten. Die Klinik ist zertifiziert nach 1SO, AWO Tandem und den MGW-Qualitats-

richtlinien.

Stellenbeschreibung

e fachliche und organisatorische Flihrung, Motivation sowie Weiterentwicklung des Pflegeteams

¢ Ubernahme und Koordination administrativer und organisatorischer Aufgaben im Pflegebereich (inkl. der Dienstplanung)
e Unterstiitzung unserer Arztin in organisatorischen und pflegerischen Belangen

e Sicherstellung der medizinischen Versorgung unserer kleinen und grofien Patient*innen im Sprechstundenmodell

¢ Ansprechperson fiir Patient*innen, Angehérige, Therapeut*innen und Arzt*innen

e Verantwortung flr die Steuerung, Weiterentwicklung und Sicherstellung eines modernen Qualitdtsmanagements

e Erstellung und Pflege der digitalen Pflegedokumentation im Klinikinformationssystem

® enge interdisziplindre Zusammenarbeit mit den verschiedenen Fachabteilungen

e keine korperlich schwere Pflegetatigkeit

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

Zuallererst lhre Personlichkeit: Sie liberzeugen durch eine positive Haltung eine sinnstiftende Tatigkeit und unbefristete Anstellung bei einem

gegeniiber der Arbeit mit Menschen sowie durch Empathie, Einfiihlungsver- der groften sozialen Dienstleister Schleswig-Holsteins

mogen, Geduld und Verantwortungsbewusstsein. Aufterdem: ein vielschichtiges, verantwortungsvolles Arbeitsfeld mit viel Raum
fur Mitgestaltung und Weiterentwicklung

erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Kran- Vergiitung nach Tarif analog 6ffentlicher Dienst (TV6D-P; EG P10)

kenpfleger®in, Pflegefachfrau/Pflegefachmann oder Altenpfleger®in inkl. Jahressonderzahlung und 30 Tagen Urlaub

idealerweise: Weiterbildung zur verantwortlichen Pflegefachkraft, attraktive betriebliche Altersversorgung (VBLU)

Pflegedienstleitung oder eine vergleichbare Qualifikation Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten sowie Bildungsurlaub

ausgepragte Fach-, Flihrungs- und Sozialkompetenz sowie die Fahig- ein aufgeschlossenes, engagiertes Team und ein buntes, lebendiges

keit, Mitarbeitende wertschatzend zu fiihren und klare Entscheidun- Tagesgeschaft
gen zu treffen ¢ umfangreiche Vergiinstigungen (Einkaufsrabatte tiber Corporate Be-
¢ hohes Maf? an Kommunikationsstarke und Fingerspitzengefiihl im nefits, Deutschlandticket, Fahrradleasing)
Umgang mit Patient*innen ¢ eine durch Wertschdtzung, Offenheit und Verlasslichkeit gepragte
e selbststandige, strukturierte und zuverldssige Arbeitsweise Zusammenarbeit
* hohe Teamorientierung, Offenheit sowie Flexibilitat
e sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen sowie Das Handeln der AWO Schleswig-Holstein ist gepragt von unseren Werten
digitalen Dokumentationssystemen Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir leben Viel-

falt und begriiten daher ausdriicklich Bewerbungen aller Mitglieder der Ge-
sellschaft. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung
besonders bertcksichtigt.

Herzlich willkommen an einem lebendigen Arbeitsplatz mit Meeresbrise
- Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!


https://www.awo-sh.de/karriere-bei-der-awo-sh-ggmbh
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lhre Vorteile

[ Corporate Benefits] [ Essenszulage] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Kantine] [ Kostenlose Parkplidtze] [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ]
[ Mitarbeiter*innen-Rabatte ] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket] [ Fahrradleasing ]
[ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [Jahressonderzahlung] [ Tarifliche Vergiitung]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 186214 AWO Schleswig-Holstein gGmbH, Bereich Familie & Gesundheit
e Erstelldatum: 14.10.2026 Gabriele Bossmann
® Fachbereich: Einrichtungen fir Familien und Frauen Am Ring 15
¢ Einrichtung: 23746 Kellenhusen
Mutter-Kind-Kurklinik | Gertrud-Voélcker-Haus , Am Ring 15, 23746
Kellenhusen Telefon: 04364/ 4923-00
® Region: Schleswig-Holstein / Kreis Ostholstein E-Mail: gabriele.bossmann@awo-sh.de
e Zum / ab: nachstmdoglichen Zeitpunkt Internet: https://www.awo-sh.de/gertrud-voelcker-haus
® Festanstellung

Schicht / Nacht / Wochenende
Teilzeit - flexibel

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Vormittag


https://www.awo-sh.de/gertrud-voelcker-haus

