
Pädagogische Fachkraft (m/w/d)
Haben Sie ein Herz für Kinder und Lust auf eine erfüllende pädagogische Tätigkeit, bei der kein Tag dem anderen gleicht?
Sie wünschen sich Raum für eigene Ideen, fachliche Weiterentwicklung und ein Arbeitsumfeld, in dem Mitbestimmung und Teamgeist großgeschrieben wer-
den? Dann sind Sie bei uns genau richtig! Als pädagogische Fachkraft in unserer Intensiv sozialpädagogisch-therapeutische Kinderwohngruppe nach § 34 S-
GB VIII und § 35a SGB VIII in Eisenach werden Sie Teil eines engagierten und multiprofessionellen Teams im Jugendhilfeverbund Westthüringen – und ge-
stalten gemeinsam mit uns die Zukunft von Kindern und ihren Familien. Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Sie in befristeter Anstellung bis zum
31.07.2027 – in Teilzeit (ab 30 Stunden/Woche) oder Vollzeit (39 Stunden/Woche). Freuen Sie sich auf ein wertschätzendes Miteinander, transparente
Kommunikation und eine Arbeitsatmosphäre, in der Ihre Meinung zählt. Unsere Dienstplanung ist flexibel und auf Ihre Lebensrealität abgestimmt – für eine
gute Balance zwischen Beruf und Privatleben. Mit einem strukturierten Onboarding, Mentoring, Supervision und kollegialer Fallberatung sichern wir Ihre
fachliche und persönliche Begleitung.
Sie haben kreative oder sportliche Talente? Dann bringen Sie diese gern aktiv in die pädagogische Arbeit mit ein! Lernen Sie uns und unsere Arbeit bei ei-
nem unverbindlichen Probearbeitstag kennen – wir freuen uns auf Sie!

Stellenbeschreibung

Erzieherische Arbeit nach dem Bezugserzieherprinzip in einer Wohngruppe mit Kindern mit intensivem Betreuungsbedarf, die einen schwierigen bio-
grafischen Hintergrund haben, gemäß der Konzeption, Leistungsbeschreibung sowie der Hilfe- und Erziehungsplanung
Aufbau einer stabilen, vertrauensvollen Beziehung zu den Kindern
Enge Zusammenarbeit mit der Herkunftsfamilie, Förderung der Eltern-Kind-Beziehung
Umsetzung des individuellen Hilfeplans in Zusammenarbeit mit allen am Hilfeprozess Beteiligten
Mitarbeit an der Weiterentwicklung und Umsetzung der Konzeption und Leistungsbeschreibung sowie an der Qualitätsentwicklung
Kooperation und Vernetzung mit den Einrichtungen und Diensten des Verbundes, Jugendämtern, Schulen, Freizeiteinrichtungen, Therapeuten und
weiteren sozialen Institutionen
Wahrnehmung der Fürsorge- und Aufsichtspflicht
Übernahme von Aufgaben innerhalb des Teams entsprechend der internen Arbeitsteilung
Teilnahme an Dienstbesprechungen, Supervisionen sowie Fort- und Weiterbildungen

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre Onlinebewerbung. Oder rufen Sie uns am besten gleich an - den Rest besprechen wir gemein-
sam. 

Wir begrüßen Bewerbungen aller Geschlechter und Identitäten sowie von Menschen mit Behinderung. Alle Bewerbungen werden ausschließlich nach Eig-
nung, Befähigung und fachlicher Leistung berücksichtigt. 

Sie bringen mit

Eine abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium im Bereich Sozial-
pädagogik, Erziehungswissenschaften, Heilpädagogik, Sozialarbeit o-
der eine vergleichbare Qualifikation (z. B. als staatlich anerkannter
Erzieherin)
Praxiserfahrung in der stationären Kinder- und Jugendhilfe, idealer-
weise mit intensivpädagogischen Konzepten
Fachkenntnisse in Traumapädagogik, Bindungstheorie oder sozial-
therapeutischen Ansätzen sind von Vorteil
Ein hohes Maß an Einfühlungsvermögen, Verantwortungsbewusst-
sein sowie psychische und physische Belastbarkeit
Teamgeist, Selbstreflexion und die Motivation, sich fachlich und per-
sönlich weiterzuentwickeln
Freude daran, Kinder in herausfordernden Lebenssituationen empa-
thisch und stabilisierend zu begleiten
Bereitschaft zur Schicht- und Wochenendarbeit

Wir bieten Ihnen

Attraktive Vergütung nach Tarifvertrag, inklusive Tarifsteigerungen
und 2 Sonderzahlungen – Ihre Leistung wird wertgeschätzt!
30 Tage Urlaub und zwei zusätzliche Regenerationstage (AWO - Ta-
ge) – für Ihre Erholung und Work-Life-Balance
Betriebliches Gesundheitsmanagement und regelmäßige betriebs-
ärztliche Betreuung, damit Sie fit und gesund bleiben
Funktionszulage für besondere Aufgaben und Verantwortungsberei-
che – Ihre Expertise ist gefragt!
Regelmäßige Fort- und
Weiterbildungsmöglichkeiten sowie individuelle Entwicklungschan-
cen, damit Sie stets weiter wachsen können
Kostenfreie Mitarbeiterberatung, die Ihnen hilft, Berufs- und Privat-
leben optimal zu vereinbaren – wir unterstützen Sie in allen Lebens-
lagen
Vielfältige Mitarbeitendenrabatte über unser Corporate-Benefits-
Programm – z. B. für Kleidung, Technik, Reisen und Freizeit 

https://www.jugendhilfeverbund-westthueringen.de/einrichtungen/intensiv-sozialpaedagogisch-therapeutische-kinderwohngruppe/


Ihre Vorteile

 [ Betriebsarzt ]   [ Corporate Benefits ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitar-
beiter*innen-Events ]   [ Prämie für Mitarbeitendenwerbung ]   [ Regenerationstag(e) ]   [ Tarifliche Vergütung ]   [ Tarifliche Zulagen und Prämi-

en ]

Eckdaten

Nummer: 186234
Erstelldatum: 12.10.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Intensiv sozialpädagogisch-therapeutische Kinderwohngruppe , Am
Petersberg 23, 99817 Eisenach
Region: Thüringen / Westthüringen
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Befristete Anstellung , befristet bis 31.07.2027
Schicht / Nacht / Wochenende
Teilzeit - Schicht
Vollzeit
Gehalt: Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe S8b des Ta-
rifvertrags der AWO Thüringen. Die Stufenzuordnung richtet sich
nach den tariflichen Bestimmungen und der einschlägigen Berufser-
fahrung.

Ansprechpartner*in

AWO AJS gGmbH
Ina Reitzner-Ruppert
Palmental 20
99817 Eisenach  

Telefon: 03691 69060
Internet: https://www.jugendhilfeverbund-westthueringen.de/einrichtungen/
intensiv-sozialpaedagogisch-therapeutische-kinderwohngruppe/ 
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