Bezirksverband

AWO Ober- und

Mittelfranken e. V.

Einrichtungsleiter*in Seniorenzentrum (m/w/d)

Exklusive Mitarbeiter-Benefits: Weil Sie es verdienen.

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Corporate Benefits] [ Diensthandy] [ Fahrradleasing] [ Flexible Arbeits-
zeiten] [ GesundheitsmaBnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkpldtze] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Primie fiir Mitarbei-
tendenwerbung ] [ Rabattiertes Essen] [ Regenerationstag(e)] [ Tarifliche Vergiitung] [Vermogenswirksame Leistungen ]

Die AWO in Ober- und Mittelfranken ist mit ihrem starken Verbund ein verlasslicher Arbeitgeber fiir 10.000 Mitarbeiter*innen in der Region. Wir sind DAS b-
unte Sozialunternehmen in Franken. Bei uns spielen Alter, Herkunft, Religion und Geschlechtsidentitat keine Rolle. Uns interessiert nur der Mensch dahinter
mit seiner inneren Haltung und seinen personlichen Fahigkeiten. Als Arbeitgeber schaffen wir dafiir den passenden Rahmen zur jeweiligen Lebenssituation.
Mit echten Perspektiven und Chancen ermdglichen wir unseren Mitarbeitenden, ihren eigenen Weg bei der AWO mitzugestalten - z.B. beim Bezirksverband
und seinen Einrichtungen im Fachbereich Pflege & Senioren.

Sie mochten eine Senioreneinrichtung strategisch weiterentwickeln, Mitarbeitende starken und wirtschaftliche Verantwortung mit menschlicher Fiihrung ver-
binden? Sie treffen klare Entscheidungen, erkennen Potenziale und behalten auch in einem anspruchsvollen Alltag den Uberblick, ohne den Menschen aus
dem Blick zu verlieren?

Dann ubernehmen Sie Verantwortung in unserem AWO Sozialzentrum in Selb ! Als

Einrichtungsleiter*in (m/w/d)
in Vollzeit (38,5 Std./Woche)

gestalten Sie die Zukunft unserer Einrichtung aktiv mit, fordern die Zusammenarbeit unseres engagierten Leitungsteams und schaffen gemeinsam mit Ihren
Mitarbeitenden die Voraussetzungen fir eine professionelle, wertschatzende und zukunftsorientierte Pflege und Betreuung.

lhre Aufgaben:
Verantwortung iibernehmen, Zukunft gestalten

Mitarbeitende fiihren und entwickeln: Sie leiten eine motivierte Belegschaft und fordern gemeinsam mit lhrem Leitungsteam eine konstruktive Ar-
beitsatmosphare, starken Eigenverantwortung und schaffen Raum fiir fachliche Entwicklung und gute Zusammenarbeit.

Die Einrichtung strategisch und wirtschaftlich steuern: Sie tragen die Verantwortung fir die personelle, organisatorische und betriebswirtschaftliche
Steuerung. Dabei behalten Sie Budgets, Kennzahlen und Ressourcen im Blick und leiten daraus tragfahige Entscheidungen ab.

Qualitdt und Angebote weiterentwickeln: Sie gestalten die konzeptionellen Schwerpunkte und das Leistungsspektrum unserer Einrichtung aktiv mit.
Dabei verbinden Sie fachliche Anforderungen und die Bedurfnisse unserer Bewohner*innen mit den wirtschaftliche Rahmenbedingungen.
Zusammenarbeit stdrken: Sie arbeiten eng mit den Leitungsverantwortlichen der verschiedenen Bereiche zusammen, fordern klare Kommunikations-
wege und entwickeln gemeinsam Lésungen fir die Herausforderungen des Einrichtungsalltags.

Orientierung geben und prasent sein: Sie kommunizieren klar und wertschatzend, treffen nachvollziehbare Entscheidungen und begegnen Mitarbei-
tenden und weiteren Ansprechpersonen mit Offenheit und Fingerspitzengefiihl.

Veranderungen gestalten: Sie erkennen Entwicklungspotenziale, setzen Prioritaten und bringen Projekte sowie Verbesserungsmainahmen struktu-
riert und zielorientiert voran.

Ihr Profil: Unser Angebot:

Fachlich kompetent, menschlich Gberzeugend lhre Vorteile bei der AWO - gute Rahmenbedingungen fir gute Fiihrung
Vergiitung und Balance:
e Sie verfiigen Uber einen pflegerischen, medizinischen oder padagogi-

schen Berufsabschluss mit der erforderlichen Qualifikation zur Ein- e Tarifliche Vergltung und umfangreiche Sozialleistungen nach dem
richtungsleitung nach dem AVPfleWoqG oder Uber einen einschlagi- TV AWO Bayern

gen abgeschlossenen Studiengang im sozialen, pflegerischen, ge- ® 34 arbeitsfreie Tage im Jahr: 30 Tage Urlaub, zwei Regenerationstage
sundheitlichen oder betriebswirtschaftlichen Bereich mit entspre- sowie tariflich freie Tage am 24. und 31. Dezember

chender Qualifikation. ® Jahressonderzahlung in Hohe von 85 %

e Sie bringen mehrjahrige Fihrungserfahrung mit - idealerweise in * Betriebliche Altersversorgung mit einem Arbeitgeberzuschuss von 50


https://www.awo-jobs-omf.de/
https://www.awo-sozialzentrum-selb.de

< AWO

Bezirksverband
Ober- und
Mittelfranken e, V.

der stationdren Altenhilfe oder im Gesundheits- und Sozialwesen.
Sie fuihren partizipativ, kooperativ und situationsgerecht. Sie bezie-
hen Mitarbeitende ein, fordern ihre Kompetenzen und Ubernehmen
zugleich konsequent Verantwortung flir Entscheidungen und Ergeb-
nisse.

Sie kommunizieren klar, verbindlich und wertschatzend - auch in
anspruchsvollen Situationen und bei unterschiedlichen Interessen.
Sie sind belastbar, l6sungsorientiert und verfiigen Uber eine ausge-
pragte Hands-on-Mentalitat. Sie erkennen, wo konkretes Handeln
gefragt ist, und behalten gleichzeitig die strategischen Ziele im Blick.
Sie verbinden wirtschaftliches Denken mit Fingerspitzengefiihl und
einem guten Gespur fiir Menschen.

Sie arbeiten strukturiert, denken strategisch und bringen idealerwei-
se Erfahrung im Projektmanagement sowie in der Optimierung von
Prozessen mit.

Sie identifizieren sich mit den Werten der Arbeiterwohlfahrt (Freiheit,
Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidaritat, Toleranz)

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbung im pdf-Format. Vielen Dank!

Eckdaten

Nummer: 186277

Erstelldatum: 13.10.2026

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

AWO Sozialzentrum Marie Bauer , PloRberger Weg 6, 95100 Selb
Region: Bayern / Oberfranken

Zum /ab:01.01.2027

Festanstellung

Vollzeit

Gehalt: TV AWO BY, EG 12: Einstiegsgehalt (Jahresbrutto inkl. Jahres-
sonderzahlung) mindestens 54.577 € bis 67.900 € bei 38,5 Std., je
nach Berufserfahrung

%
Sicherheit und Gestaltungsspielraum:

* Einen attraktiven, zukunftsorientierten und sicheren Arbeitsplatz mit
unbefristetem Arbeitsvertrag

* Eigenverantwortliches Arbeiten und Gestaltungsspielraum, um neue
Ideen und Vorstellungen umzusetzen

e Intensive Unterstiitzung bei der Einarbeitung sowie Coaching- und
Mentoringangebote

Entwicklung und Zusammenarbeit:

* Finanzierung und Freistellung flir Fort- und Weiterbildungen sowie
umfangreiche Qualifizierungsangebote

* Wertschatzendes Flhrungsverhalten und kollegialer fachlicher Aus-
tausch im Einrichtungsverbund des Fachbereichs Pflege & Senioren

Gesundheit und zusatzliche Vorteile

¢ Kostengunstige Verpflegungsmoglichkeit im Haus

* Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements
e Steuerbeglinstigtes Fahrrad-Leasing

e Einkaufsrabatte bei tiber 500 Partnerunternehmen

#passtzudeinemleben
Ansprechpartner*in

Geschéftsstelle Niirnberg, Fachbereich Pflege & Senioren
Claudia Pfeffer

Karl-Broger-Str. 9

90459 Nurnberg

Telefon: 0911/4508-1414
Internet: www.awo-omf.de


https://awo-omf.mitarbeitervorteile.de/
https://www.awo-jobs-omf.de/
https://www.awo-omf.de

