
 
Gemeinsam wirklich etwas bewegen – bei der AWO Nordhessen Du möchtest in der mobilen Pflege eigenständig unterwegs sein und Menschen direkt in ih-
rem Zuhause unterstützen? Dann starte jetzt als Pflegehilfskraft ohne pflegerische Ausbildung bei unserem AWO mobil Sontra mit einem Stundenumfang
von 25 -30 Wochenstunden. Die Stelle ist zunächst auf 1 Jahr befristet.Deine Aufgaben 

Als ambulante Pflegehilfskraft übernimmst du eigenständig deine Touren zu unseren Kund*innen.
Du sorgst für die Anleitung und Unterstützung unserer Kund*innen bei der Durchführung Ihrer Grundpflege und gewährleistest so die bestmöglichste
Pflege.
Dabei unterstützt du unsere Fachkräfte bei Aufgaben wie der Medikamentengabe, der Messung von Blutzucker oder der Kontrolle der Vitalzeichen
und bringst deine Fähigkeiten gezielt ein.
Du gestaltest den Alltag und Beziehungen mit unseren Kund*innen und ermöglichst so die „Hilfe zur Selbsthilfe“.
Zudem übernimmst du hauswirtschaftliche Tätigkeiten wie das Aufräumen der Wohnumgebung, das Einräumen von Wäsche und Kleidung, den Wech-
sel der Bettwäsche sowie die Reinigung von Pflegehilfsmitteln.

Dein Profil 

Offenheit für einen Quereinstieg: unterschiedliche berufliche Hintergründe sind willkommen und werden erfolgreich in die Pflege eingearbeitet
Idealerweise Erfahrung durch Hilfstätigkeiten, Praktika oder Zivi/FSJ in der Altenpflege/ im Krankenhaus
Gültiger Führerschein der Klasse B
Respekt vor dem Bedürfnis pflegebedürftiger Menschen nach Selbstbestimmung
Bereitschaft, sich aktiv einzubringen, Neues zu lernen und Verantwortung zu übernehmen
Identifikation mit den Werten der AWO: Einsatz für Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidarität und Toleranz sowie die Anerkennung von Vielfalt
und Individualität

Deine Benefits Die ambulante Pflege von Menschen ist vielseitig und anspruchsvoll – deshalb sorgt die AWO Nordhessen dafür, dass du dich wertgeschätzt
und unterstützt fühlst. Mit vielfältigen Vorteilen stehen wir an deiner Seite. Fort- und Weiterbildung

Digitaler Pflegecampus für interne Schulungen und Weiterbildungen
Zahlreiche interne Fortbildungsmöglichkeiten, z.B. in den Bereichen Demenz oder Palliativ Care

Wertschätzung

Attraktive Vergütung, Urlaubsgeld und eine jährliche Zuwendung
Umfangreiche Sozialleistungen, z.B. Zuschuss zu den VWL oder zur Kinderbetreuung
Zuschläge für Eilfälle (40%), Sonntagszuschlag (33%), Feiertagszuschlag (35%)
Corporate Benefits: exklusive Mitarbeitervorteile und attraktive Rabatte

Arbeitsumfeld & Gestaltung

Professionelle und strukturelle Einarbeitung
Hohe Personalabdeckung in unseren Einrichtungen durch unseren Personalschlüssel
Mehr Miteinander: Ein vielseitiges Team, in dem jede Person so sein kann, wie sie ist, und in dem ein respektvolles Miteinander im Mittelpunkt steht
Flexible Arbeitszeitmodelle – ideal auch für Wiedereinsteiger*innen und Mitarbeiter*innen in Nebenbeschäftigung

Neugierig geworden? Dann bewirb dich jetzt als Pflegehilfskraft (m/w/d) ohne pflegerische Ausbildung bei unserem AWO mobil Sontra bis zum 31.12.2026
über unser Online-Formular. Alternativ kannst du deine Unterlagen an die unten genannte Adresse senden. Für Rückfragen erreichst du die Leitung Herr
Steffen Vogt telefonisch unter 05653-8734. AWO mobile Pflege Eschwege
z. Hd. Herr Steffen Vogt
Niedertor 1
36205 Sontrawww.karriere.awo-nordhessen.de
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Ansprechpartner*in

AWO gemeinnützige Gesellschaft für soziale Einrichtungen und Dienste in
Nordhessen mbH
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

http://www.karriere.awo-nordhessen.de

