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AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. - Der Arbeitgeber mit Herz!

Bei uns wartet ein respektvolles und familienfreundliches Arbeitsumfeld auf dich. In unseren rund 100 sozialen Einrichtungen engagieren sich tber 4.000
Mitarbeiter*innen taglich mit Herz und Verstand. In unserer Auricher Altenwohnanlage, dem Hermann-Bontjer-Haus, werden 108 Bewohner*innen, aufgeteilt
in zwei Wohnbereiche, liebevoll umsorgt. Der schone Garten, das angrenzende Waldgebiet und die enge Einbindung in den Stadtteil schaffen eine Atmo-
sphdre zum Wobhlfiihlen. Unterstlitze unser Team ab sofort als

Praxisanleiter®in
38,5 Std./Wo. (Vollzeit), Teilzeit auf Wunsch moglich, unbefristet

Deine Aufgabenbereiche

Praxisanleitung und Ausbildungsbegleitung: Planung, Durchfiihrung und Evaluation der qualifizierten Praxisanleitung unserer Auszubildenden in der
Pflege gemaf Pflegeberufegesetz im Zusammenwirken mit den Pflegeschulen und anderen an der Ausbildung Beteiligten

Dokumentation und Ausbildungsplanung: Dokumentation der durchgefiihrten Anleitungseinheiten sowie Mitwirkung bei der Planung, Gestaltung und
Umsetzung der praktischen Ausbildung

Anleitung von Auszubildenden: Qualifizierte Praxisanleitung unserer Auszubildenden in der Pflege gem. Pflegeberufsgesetz im Zusammenwirken mit
anderen an der Ausbildung Beteiligten

Hygiene- und Qualitdtsmanagement: Anwendung der im Haus geltenden Hygienevorgaben und des Hygieneplans, Umsetzung des AWO-Leitbildes
und des Qualitdatsmanagements, Mitwirkung bei der Qualitdtsentwicklung und -sicherung

Kooperation und Zusammenarbeit: Vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit allen Kooperationspartner*innen

Deine Vorteile bei uns

Urlaub: 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche, einen zusatzlichen Regenerationstag im Jahr sowie zusatzliche arbeitsfreie Tage flr Arbeit an
Heiligabend und Silvester

Arbeitsbefreiung: Fiir besondere Anldsse z. B. Geburt des Kindes

Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeitmodelle, die zu deinem Leben passen

Unterstiitzende psychologische Beratung: Angebote der awo lifebalance in herausfordernden beruflichen und privaten Zeiten
Gesundheitsforderung: Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM Wellpass, Fahrradleasing lber JobRad

Fort- und Weiterbildung: Gezielte Entwicklungsmdglichkeiten flr personliche und berufliche Entwicklung

Familienfreundliche Unternehmenskultur: Sichere und respektvolle Unternehmenskultur

Attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge mit tiberdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss, Berufsunfahigkeitsabsi-
cherung, Krankengeldzuschuss und VwL

* Vergiitung: Gemaf} Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe P08, sichere Entgelterh6hung nach Betriebszugehdrigkeit

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahre mehr liber unsere Benefits.

Das zeichnet dich aus

¢ Qualifikation: Abgeschlossene Ausbildung in der Kranken- und Altenpflege (ON 4 nach nds. Landesrecht) sowie eine Qualifikation zur Praxisanleitung

¢ Eigenschaften: Zuverldssigkeit, Belastbarkeit und Teamfahigkeit

* Motivation: Team- und losungsorientierte Personlichkeit, flexible und strukturierte Arbeitsweise

¢ Das gewisse Etwas: Freude an der Arbeit mit alten Menschen in ihrer Einzigartigkeit, Flexibilitat und die Bereitschaft zu Wochenend- und Schicht-
diensten

Interesse geweckt? Dann bewirb dich, denn dich erwartet eine interessante Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von uns kannst du Re-
spekt und Anerkennung fiir deine Leistungen erwarten. Wir lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Flr uns zahlt der Mensch! Du mdchtest dich
weiterentwickeln und eine neue Herausforderung starten? Bitte Ubersende uns gerne deine Bewerbungsunterlagen. Vielen Dank! EdBewerbungsfrist:
16.11.2026


https://www.hermann-bontjer-haus.de/
https://awo-ol.de/fileadmin/user_upload/downloads/AWO-Tariftabellen-2026.pdf
https://www.awo-ol.de/Karriere/Vorteile-AWO/
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Deine Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Corporate Benefits] [ Egym Wellpass] [ Fahrradleasing] [ Gesundheits-
maRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkplitze] [ Regenerationstag(e)] [ Tarifliche Vergiitung ]
[ Vermégenswirksame Leistungen ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 186478 Altenwohnanlage Aurich/Popens
e Erstelldatum: 16.10.2026 Susanne Ohlf
® Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Popensener StraRe 136
¢ Einrichtung: 26605 Aurich
Altenwohnanlage Aurich/Popens , Popensener Strafte 136, 26605
Aurich Telefon: 04941/95 35 11
® Region: Niedersachsen / Ostfriesland E-Mail: Susanne.Ohlf@awo-ol.de
e Zum / ab: ab sofort Internet: www.awo-ol.de
® Festanstellung

* Vollzeit


https://www.awo-ol.de

