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Die AWO ist ein freier Wohlfahrtsverband mit Geschichte: 1919 von Marie Juchacz als Selbsthilfeorganisation ins Leben gerufen, ist sie bis heute fest in der
Tradition der Arbeiterbewegung verwurzelt - und steht zu ihren Grundwerten Solidaritdt, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Was uns tragt, ist
das Engagement von Menschen, die anpacken. Ehrenamtliche flihren den Verband, packen praktisch mit an und machen sich stark fur die, die sonst leicht
Uberhort werden. Selbsthilfe und Ehrenamt - das sind die Grundfesten der AWO, damals wie heute. Unser Anliegen ist einfach: Wir méchten Menschen dabei
begleiten, ihr Leben selbstbestimmt und eigenverantwortlich zu gestalten. ,Hilfe zur Selbsthilfe" ist dabei unser Leitsatz - und das seit tber 100 Jahren. In
Wuppertal betreiben wir soziale Einrichtungen fiir ganz unterschiedliche Lebenslagen. Wir sind da fur Kinder und Jugendliche, fir Familien, fir Menschen oh-
ne Arbeit und fiir Zugewanderte. Dabei nehmen wir alle Menschen so wahr, wie sie sind - als einzigartige Persdnlichkeit im ganz eigenen sozialen Umfeld.

Stellenbeschreibung

Der AWO Kreisverband Wuppertal sucht ab sofort eine*n Mitarbeiter*in fiir die Quartiersentwicklung in Vohwinkel-Hohe, fiir 13 Stunden / Woche, zunachst
befristet bis zum 31.07.2027 Wie konnen wir unser direktes Lebensumfeld mitgestalten? Welche Mdglichkeiten haben wir, uns in unserer Nachbarschaft ein-
zubringen?

Die altersgerechte Quartiersentwicklung der AWO versucht gemeinsam mit Bewohner*innen des Quartiers Vohwinkel-Hohe in Wuppertal Antworten auf die-
se Fragen zu finden. Strukturelle und soziale Veranderungen werden angestrebt, um die Identifikation der Menschen mit ihrem Quartier zu erhéhen und ihre
Lebensqualitdt langfristig zu verbessern. So sollen Menschen auch im hohen Alter und bei Pflegebeduirftigkeit ein selbst bestimmtes Leben in ihrem vertrau-
ten und selbstgewdhlten Wohnumfeld flihren konnen. Die altersgerechte Quartiersentwicklung bezieht aber nicht nur hochaltrige Bewohner*innen des Quar-
tiers mit ein, sondern zielt auf generationeniibergreifende und vernetzende Losungen. Das alles geht aber nicht ohne alle Akteure mit einzubeziehen. Das
heift neue Konzepte und Projekte werden in Zusammenarbeit mit Bewohner*innen und bestehenden Initiativen im Quartier entwickelt. Was fiir Aufgaben er-
warten dich?

¢ Programmkoordination und Schnittstellenkommunikation zwischen Stadtteil, Stadtverwaltung, Trager*innen sozialer Dienste und Ortspolitik
¢ Kommunikation und Netzwerkarbeit mit den lokalen Akteur*innen

¢ Aufbau, Pflege und Unterstiitzung bei der Planung des Ressourceneinsatzes und Antragstellung auf Fordermittel

e Offentlichkeitsarbeit einschlieRlich der Moderation von themenspezifischen Veranstaltungen

Du bringst mit

Deine Qualifikation:

* Du hast ein abgeschlossenes Studium in einem Bereich wie Stadtpla-
nung, Soziale Arbeit oder dhnlichem.

Deine Erfahrung:

® Du hast schon Erfahrung in der Arbeit mit Menschen und Projekten
im Quartier sammeln kénnen.

e Sozialraumorientierte Arbeit und Netzwerkarbeit ist fur dich nichts
Neues.

¢ Die gangigen Office-Anwendungen wie Word, Excel und Power Point
sind dir vertraut.

Deine Art:

® Du kommst gut mit Menschen klar, horst zu und findest gemeinsam
Losungen.

e Du arbeitest gerne selbststandig und scheust auch vor ein bisschen
Verantwortung nicht zurtick.

Wir bieten Dir

Spannende Aufgaben:
* Ein interessantes und vielseitiges Arbeitsumfeld, in dem Sie lhre Er-
fahrungen und Personlichkeit einbringen und individuelle Entwick-
lungsmaoglichkeiten selbst mitgestalten kénnen

Arbeitgeber mit Herz:

e Wir helfen dir bei der Einarbeitung und haben ein offenes Ohr, wenn
du uns brauchst!

Teile deine Zeit selbst ein:

* Flexible Arbeitszeiten und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Die Moglichkeit von Zuhause zu arbeiten

e Zusatzlich zu 30 Tagen Urlaub gibt es noch einen Regenerationstag
im Jahr oben drauf!

Faire Vergiitung:
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Das Wichtigste ist fiir uns: Du hast Lust, mit uns und den Menschen im Vier- * Eine Bezahlung nach TV AWO NRW,
tel etwas zu bewegen! e Jahrlicher Sonderzahlung
e Zusatzlicher Altersvorsorge

Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Flexible und mobile Arbeitszeit] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Homeoffice ]
[ Regenerations-Ausgleichs-Tag ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 186493
e Erstelldatum: 15.10.2026 David Kruss
® Fachbereich: Sonstige Einrichtungen Friedrichschulstr. 15
e Einrichtung: 42105 Wuppertal
, Friedrichschulstr. 15, 42105 Wuppertal
® Region: Nordrhein-Westfalen Telefon: 0202/24577-0
e Zum / ab: ab sofort Internet: https://www.awo-wuppertal.de/

Befristete Anstellung
Teilzeit - flexibel
Gehalt: AWO Tarif S11b


https://www.awo-wuppertal.de/

