
Reinigungskraft (m/w/d)
Hauswirtschafter *in (m/w/d)
Küchenmitarbeiter*in (m/w/d)
Gemeinsam für das Wohlergehen: Seit über 25 Jahren setzen wir uns als Tochtergesellschaft der AWO AJS gGmbH mit Hingabe für das Wohlbefinden der
Menschen ein. Mit Engagement und Sorgfalt sorgen unsere Teams in der Küche, bei der Reinigung und in der Hauswirtschaft für leckere Mahlzeiten, Sauber-
keit und eine angenehme Umgebung in den Pflegeheimen und Kindergärten der AWO. Für uns ist das mehr als ein Job – es ist uns eine Herzensangelegen-
heit, das Leben der pflegebedürftigen Menschen und Kinder zu bereichern und ihnen das Gefühl der Geborgenheit zu schenken.

Stelle im Überblick:

Für Sie ist Sauberkeit nicht nur eine Aufgabe, sondern eine Herzensangelegenheit? Außerdem haben Sie Freude an Küchentätigkeiten und möchten einen
wertvollen Beitrag zur Versorgung unserer Klient*innen leisten? Dann suchen wir genau Sie in unserer Seniorenresidenz "Rennsteigschlößchen" in Ernstthal 
und als Springer*in in umliegenden Einrichtungen in Steinach im Bereich der  Altenhilfe und Kindergärten.

ab 01.11.2026
20 Wochenstunden
Arbeitszeiten zwischen 06:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Montag - Freitag
unbefristet

Wenn Sie bereit sind, uns mit Ihrem Engagement zu unterstützen, freuen wir uns auf Ihre Onlinebewerbung! Für Fragen steht Ihnen Frau Fröhlich telefonisch
zur Verfügung unter: 0152 05892673. 

Wir begrüßen Bewerbungen aller Geschlechter und Identitäten sowie von Menschen mit Behinderung. Alle Bewerbungen werden ausschließlich nach Eig-
nung, Befähigung und fachlicher Leistung berücksichtigt.

Was Sie mitbringen:

Sie haben Freude an Sauberkeit und Ordnung und besitzen ein Auge
für Details.
Sie übernehmen Verantwortung für Ihre Aufgaben und erledigen die-
se sorgfältig, zuverlässig und gewissenhaft.
Sie sind körperlich belastbar und bereit, auch bei anspruchsvollen h-
auswirtschaftlichen Tätigkeiten mit anzupacken.
Sie haben Freude an Küchentätigkeiten und unterstützen bei der Zu-
bereitung und Ausgabe von Mahlzeiten.
Sie haben einen Blick für Sauberkeit, Hygiene und Ordnung und tra-
gen zu einer gepflegten und angenehmen Umgebung bei.
Sie begegnen unseren Bewohner*innen und Kindern mit Einfüh-
lungsvermögen und Respekt. Auch die Zusammenarbeit im Team
liegt Ihnen am Herzen.
Sie verfügen über ein erweitertes Führungszeugnis, einen gültigen
Masernschutznachweis sowie eine gültige Belehrung nach § 43 In-
fektionsschutzgesetz (Gesundheitszeugnis).
Sie besitzen einen Führerschein und einen eigenen PKW.

Das finden Sie bei uns:

Abwechslungsreiche Aufgaben: Von der Annahme und fachgerechten
Lagerung der Lebensmittel über unterstützende Tätigkeiten bei der
Zubereitung der Mahlzeiten bis hin zur Reinigung des Küchen-Equip-
ments – langweilig wird es bei uns nicht.
Planbare Arbeitszeiten: Wir arbeiten in verschiedenen Tagdiensten
an 5 Tagen pro Woche. 
Attraktive Vergütung und Zusatzleistungen: Wir honorieren Ihre Ar-
beit mit einer branchenüblichen und fairen Vergütung. Überstunden
werden, sofern sie doch einmal anfallen, selbstverständlich vergütet.
Für Sonn- und Feiertage erhalten Sie steuerfreie Zuschläge. Zudem
profitieren Sie von einer Jahressonderzahlung und Urlaubsgeld.
Weiterentwicklungsmöglichkeiten: Wir unterstützen Ihre berufliche
Weiterbildung! Nehmen Sie an interessanten Workshops und Semi-
naren teil und erweitern Sie kontinuierlich Ihr Wissen und Ihre Fähig-
keiten.
Gesundheitsangebote: Ob betriebsärztliche Betreuung oder Gesund-
heitsangebote – wir unterstützen Sie gerne dabei, fit, gesund und
aktiv zu bleiben.
Sorgenfreie Zukunft: Damit Sie den Grundstein für ein entspanntes
und finanziell abgesichertes Leben im Ruhestand legen können, bie-
ten wir Ihnen eine attraktive betriebliche Altersversorgung mit einem
großzügigen Arbeitgeberzuschuss an.
Entlastung für den Alltag: Mit unserem Corporate-Benefits-Pro-
gramm von attraktiven Rabatten profitieren – z. B. für Kleidung,
Technik, Reisen und Freizeit.
Fahrtkostenerstattung: Um Ihre Flexibilität im Rahmen der Springer-
tätigkeit zu honorieren, werden Ihnen bei Einsätzen außerhalb der 1.
Tätigkeitsstätte die Wegezeiten wie Arbeitszeit vergütet und die

http://www.pflegeheim-ernstthal.de/


Fahrtkosten erstattet.  

Ihre Vorteile

 [ Betriebsarzt ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ] 
 [ Tarifliche Vergütung ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Tarifliche Zulagen und Prämien ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Vermögenswirksame

Leistungen ]

Eckdaten

Nummer: 186681
Erstelldatum: 19.10.2026
Fachbereich: Sonstige Einrichtungen
Einrichtung:
AWO Pflegeheim "Rennsteigschlößchen" , Rennsteigstraße 4, 98724
Ernstthal
Region: Thüringen / Südthüringen
Zum / ab: 1.11.2026
Festanstellung
Teilzeit - Abend
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag
Gehalt: 15 Euro pro Stunde

Ansprechpartner*in

AWO Servicepartner gGmbH
Nicole Fröhlich
Juri-Gagarin-Ring 160
99084 Erfurt  

Telefon: 0152 05892673
Internet: www.awo-servicepartner.de 

https://www.awo-servicepartner.de

