Arbeiterwohlfahrt
Region Hannover e.V.

Erzieher*in (m/wid)
Heilerziehungspfleger*in (m/w/d)
Heilpdadagogin*Heilpadagoge (m/wid)

Die AWO Region Hannover e. V. Hannover ist ein unabhangiger und gemeinnutziger Wohlfahrtsverband mit 52 Ortsvereinen und ca. 6.500 Mitgliedern. 1.700
hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und 700 Ehrenamtliche leisten in mehr als 100 Einrichtungen und Dienste vielfaltige soziale Arbeit in den
Stadten und Gemeinden. Der Verband bietet Dienstleistungen in den Bereichen Erziehung, Bildung, Gesundheit, Beratung, Pflege und psychosoziale Hilfen
an. Fiir unsere Kindertagesstatte Voltmerstr. 60B, 30165 Hannover suchen wir zum nachstmoglichen Termin, befristet im Rahmen eines Beschéftigungsver-
botes mit anschl. Mutterschutz- und Elternzeitvertretung, eine/n: Erzieher/in, Sozialpadagogische/r Assistent/in, Kinderpfleger/in, Heilpadagoge/in, Heiler-
ziehungspfleger/in (m/w/d)

Stellenbeschreibung

. Einsatzbereich: Offenes Konzept ¢ Bereitschaft zur Weiterentwicklung des offenen Konzepts ¢ Einsatz von Beobachtungsverfahren zur Erarbei-
tung von Handlungsschritten fiir die Begleitung und Férderung der Kinder in ihren individuellen Entwicklungsprozessen e begleitende Verwaltungsauf-
gaben/Dokumentationen ¢ Vertrauensvolle Zusammenarbeit und offener, kooperativer Austausch mit den Personensorgeberechtigten ¢ Dienstbe-
sprechungen ¢ Mitarbeit im Qualitatsentwicklungsprozess Arbeitszeit: 20,00 Wstd.

Du bringst mit Wir bieten Dir

. Belastbarkeit, Engagement und selbststandiges Handeln Erfah- . Einen interessanten Arbeitsplatz bei einem erfahrenen, vielseitigen
rungen im Umgang mit Kindern von 1 - 6 Jahren Umsetzung des Early ~ und Uberkonfessionellen Trager ¢ Tarifliche Vergltung nach dem TV A-
Excellence Beobachtungsverfahren o Kenntnisse und Erfahrungen in der WO Region Hannovere. V. ¢ Betriebliche Altersversorgung und Zeitwert-
offenen Arbeit und dem Situationsansatz Beteiligung von Kindern konten RegelmadBige Fortbildungen e Job-Ticket und Dienstrad
(Partizipation) Kenntnisse zum internen Kinderschutz und § 8a SGB . Corporate Benefits Aufstiegsmoglichkeiten o Gute S-Bahn
VIII « Bereitschaft zum teamorientierten und vertrauensvollen Arbeiten Anbindung

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Fahrradleasing] [ GesundheitsmaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzah-
lung] [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 186688 bewerbung@awo-hannover.de
e Erstelldatum: 19.10.2026 Larissa Petersen
® Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Marienstr. 22
e Einrichtung: 30171 Hannover
Kita Voltmerstraie , Voltmerstr. 60B, 30165 Hannover
* Region: Niedersachsen / Hannover Telefon: 0511 8114 219
e Zum / ab: nachstmdoglichen Termin E-Mail: bewerbung@awo-hannover.de
® Befristete Anstellung Internet: www.awo-hannover.de

Teilzeit - flexibel


https://www.awo-hannover.de

