
Hygienebeauftragte*r (m/w/d)
Pflegefachkraft (m/w/d)
Mehr als ein Job. Eine Aufgabe mit Sinn.

Du willst nicht einfach nur arbeiten, sondern etwas bewegen? Du suchst ein Team, das zusammenhält, einen Arbeitgeber mit Haltung und einen Job, der zu
deinem Leben passt? Dann bist du bei der AWO Hof genau richtig. Bei uns treffen Herz und Fachlichkeit, Tradition und Innovation, Vielfalt und
Teamgeist aufeinander. Rund 300 Mitarbeiter*innen setzen sich gemeinsam dafür ein, Menschen zu begleiten, zu unterstützen und ihnen ein gutes Stück Le-
bensqualität zu schenken. Und das in ganz unterschiedlichen Bereichen:
�� Wohn- & Pflegeheim Haus Kamilla und Michaelishof
�� Tagespflege in Lichtenberg
�� Kinderhort 
�� Sozialstation für die häusliche Pflege
�� Betreutes Wohnen in Hof
�� Verwaltung in unserer Geschäftsttelle Was uns verbindet? Unsere Werte. Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidarität und Toleranz sind für uns keine
Floskeln – sie sind die Grundlage unseres täglichen Handelns. Wir arbeiten multiprofessionell, interkulturell, innovativ und nachhaltig. Vor allem aber arbei-
ten wir miteinander. Denn wir glauben: Gute Arbeit entsteht dort, wo Menschen sich gegenseitig unterstützen, ihre Ideen einbringen können und gerne Teil
eines Teams sind. Der AWO KV Hof Stadt & Land e.V. – Passt zu Deinem Leben. 

Bereit für den nächsten Schritt?

Dann komm zu uns. Bring dich ein. Gestalte gemeinsam mit uns die Zukunft.

Stellenbeschreibung

Pflegefachkraft als Hygienebeauftragte/r (m/w/d)

Wohn- und Pflegeheim Haus Kamilla | Hof
Eintritt: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Gemeinsam für höchste Pflege- und Hygienestandards!

Für unser Wohn- und Pflegeheim Haus Kamilla in Hof suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte und verantwortungsbewusste Pflegefach-
kraft als Hygienebeauftragte/r (m/w/d). Sie haben Freude daran, hohe Hygienestandards sicherzustellen, Ihr Fachwissen weiterzugeben und die Qualität un-
serer Pflege aktiv mitzugestalten? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen! 

Ihre Aufgaben – verantwortungsvoll und vielseitig

Sicherstellung, Überwachung und kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Hygienestandards
Beratung und Unterstützung der Mitarbeitenden bei hygienerelevanten Fragestellungen
Planung und Durchführung von Hygieneschulungen, Fortbildungen und Hygienekommissionssitzungen
Durchführung und Dokumentation regelmäßiger Hygienevisiten und -begehungen
Erstellung, Aktualisierung und Umsetzung von Hygienestandards und Verfahrensanweisungen
Organisation und Durchführung der jährlichen Hygieneschulungen und Belehrungen
Mitwirkung beim Ausbruchsmanagement sowie bei erforderlichen Meldungen an das zuständige Gesundheitsamt
Enge Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung, Pflegedienstleitung und den Mitarbeitenden

Sie bringen mit

Ihr Profil – fachlich kompetent und menschlich überzeugend

Abgeschlossene dreijährige Ausbildung als examinierte Pflegefach-
kraft
Idealerweise eine abgeschlossene Weiterbildung zur/zum Hygiene-
beauftragten oder die Bereitschaft, diese zu absolvieren
Verantwortungsbewusste, sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise
Selbstständigkeit, Eigeninitiative und Organisationsgeschick
Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und Einfühlungsvermögen

Wir bieten Ihnen

WAS SIE BEKOMMEN Gute Arbeit verdient gute Bedingungen. Attraktive Ver-
gütung
Bezahlung nach den tariflichen Regelungen des TV AWO Bayern Einspring-
prämie
Zusätzliche Prämie, wenn Sie kurzfristig einspringen und unterstützen Flexi-
ble Arbeitszeitmodelle
Familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung zur besseren Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben Betriebliche Altersvorsorge
Unterstützung bei Ihrer finanziellen Absicherung für die Zukunft Persönliche



Zuverlässigkeit, Diskretion und ein hohes Qualitätsbewusstsein
Freude daran, Wissen weiterzugeben und gemeinsam Verbesserun-
gen umzusetzen

und fachliche Weiterentwicklung
Individuelle Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung Abwechslungsreiche
Aufgaben
Eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit mit Gestaltungsmöglich-
keiten Kollegiales Arbeitsumfeld
Ein wertschätzendes Miteinander und gegenseitige Unterstützung – gemein-
sam statt nebeneinander KLINGT NACH IHREM NÄCHSTEN SCHRITT? Dann
werden Sie Teil unseres Teams im Haus Kamilla! Wir freuen uns auf Ihre Be-
werbung – unkompliziert per E-Mail oder auf dem Postweg. Per E-Mail:
bewerbung@awo-hof.de
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen im PDF-Format. Per Post:
Haus Kamilla
Am Hohen Münster 8
95030 Hof Hinweis zu Bewerbungskosten und Reisekosten Wir weisen aus-
drücklich darauf hin, dass im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren
entstehende Kosten, insbesondere für die Erstellung und Einreichung der
Bewerbungsunterlagen sowie Reise- und Fahrtkosten zur Wahrnehmung von
Vorstellungsgesprächen, von uns nicht übernommen oder erstattet werden.
Dies gilt auch im Falle einer ausdrücklichen Einladung zu einem Vorstel-
lungsgespräch, sofern eine Kostenübernahme nicht vorab ausdrücklich in
Textform zugesagt wurde.

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ diverse Pflege- und Schichtzulagen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]

Eckdaten

Nummer: 186719
Erstelldatum: 19.10.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
Haus Kamilla , Am Hohen Münster 8, 95030 Hof
Region: Bayern / Oberfranken
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Festanstellung
Teilzeit - Schicht
Vollzeit

Ansprechpartner*in

bewerbung@awo-hof.de
Lena Schörner
Am Hohen Münster 8
95030 Hof  

Telefon: 09281 7891-0
E-Mail: bewerbung@awo-hof.de
Internet: www.awo-hof.de 

mailto:bewerbung@awo-hof.de
https://www.awo-hof.de

