
Mitarbeiter*in der Schulkindbetreuung (m/w/d)
Soziale Arbeit mit Herz und Kompetenz. Die AWO Schwäbisch Hall ist ein moderner Träger der freien Wohlfahrtspflege. Im Auftrag der AWO sind rund 440
Mitarbeiter*innen und Ehrenamtliche für die Menschen allein im Landkreis Schwäbisch Hall im Einsatz. Zu unserem umfangreichen Leistungsspektrum zäh-
len neben Angeboten der ambulanten Jugendhilfe und Eingliederungshilfe, die Schulkindbetreuung und die Schulsozialarbeit. Darüber hinaus sind wir ein
wichtiger Träger von Jugendarbeit, der Migrationsberatung, des Integrationsmanagements und weiterer sozialer Dienstleistungen. Mit vielfältigen Projekten
schaffen wir zusätzliche Begegnungs- und Unterstützungsangebote für Senior*innen. 

Zur Unterstützung des Betreuungsteams im Kommunalen Ergänzungsangebot an der Wolfgang-Wendlandt-Schule in Schwäbisch Hall suchen wir ab sofort
2026 für die Betreuung im Mittagsband mehrere Betreuungskräfte (m/w/d).

Der Beschäftigungsumfang liegt bei ca. 15%. Eine Kombination mit weiteren Stellen im Unternehmen ist möglich. 

Stellenbeschreibung

Betreuung der Schüler*innen während des Mittagsbandes (beim Mittagessen und Freispiel) 
Zusammenarbeit mit Schulleitung, Lehrkräften, Eltern und Verwaltung
Abstimmung des pädagogischen Vorgehens im Einzelfall mit der Bereichsleitung und der Koordination vor Ort
Mitarbeit in einem engagierten Team 
Mögliche Einsatzzeiten während der Schulzeit sind Montag bis Donnerstag von 12:15 Uhr bis 13:30 Uhr  

Das bringen Sie mit

Berufserfahrung in den Arbeitsfeldern Schule und/oder Kinder- und
Jugendarbeit
eine offene und wertschätzende Haltung
selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten
ausgeprägte Fähigkeit zur Kooperation und Kommunikation
Anwendungskenntnisse in MS Office

Das erwartet Sie bei uns

eine überkonfessionelle, werteorientierte und fachlich anerkannte
soziale Organisation, die seit 100 Jahren in der lokalen und regiona-
len Landschaft verwurzelt ist
eine gründliche Einarbeitung und Begleitung
ein abwechslungsreiches und spannendes Aufgabengebiet
die Möglichkeit, Ihre persönlichen Fähigkeiten einzubringen
Fortbildungsmöglichkeiten zur Weiterentwicklung Ihrer Fähigkeiten,
sowie Praxisreflexionen im Team
eine familienfreundliche Arbeitgeberin
attraktive Mitarbeiter*innen-Vorteile wie betriebliche Altersvorsorge,
Dienstfahrrad-Leasing und Gesundheitsmanagement
eine der Aufgabe entsprechende Vergütung gemäß AWO-Tarifvertrag

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt – unabhängig von Herkunft, Identi-
tät oder Lebensweise.

Klingt spannend? Dann lassen Sie uns gern miteinander sprechen! 

Bitte senden Sie uns vorab Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen über
die Jobbörse zu.
Sie haben vorab Fragen zur Position oder zum Ablauf? Dann kontaktieren Sie
uns gerne.

Wir freuen uns sehr darauf, von Ihnen zu hören!

Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Gesundheitsmaß-
nahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Tarifliche Vergütung ]   [ Vermögenswirksame Leistungen ]



Eckdaten

Nummer: 186877
Erstelldatum: 21.10.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Wolfgang-Wendlandt-Schule , Im Schönblick 42, 74523 Schwäbisch
Hall
Region: Baden-Württemberg
Zum / ab: ab sofort
Festanstellung , befristet bis 31.08.2027
Minijob

Ansprechpartner*in

Wolfgang-Wendlandt-Schule 
Ludmilla Wilhelm
Mohrenstraße 9
74523 Schwäbisch Hall  

Telefon: 07919700423
E-Mail: ludmilla.wilhelm@awo-sha.de  


