
Leiter*in Finanzbuchhaltung (m/w/d)
Der AWO Kreisverband Bonn/Rhein-Sieg e.V. unterstützt mit rund 1.400 Beschäftigten Menschen in jeder Lebenslage. Sowohl sozialpolitische Ziele als auch
ein wertschätzendes, selbstbestimmtes und solidarisches Miteinander stehen bei der AWO im Vordergrund. Sie möchten bei diesem Kreisverband einer sinn-
stiftenden Tätigkeit nachgehen? Dann sollten Sie unbedingt weiterlesen! Gesucht wird in Siegburg ab sofort eine Leitung für unsere Finanzbuchhaltung
(w/m/d).

Ihre Aufgaben

Verantwortung für die Vollständigkeit, Richtigkeit und Pünktlichkeit der Finanzbuchhaltung
Erstellen von Quartalsberichten und weiteren Auswertungen für Geschäftsführung und Vorstand
Aktive Mitarbeit im Tagesgeschäft der Buchhaltung
Eigenverantwortliche Vorbereitung und Durchführung aller Abschlussarbeiten
Betreuung, Beratung und Unterstützung in allen finanzbuchhalterischen Fragestellungen für alle Mitarbeiter*innen
Kommunikation mit Wirtschaftsprüfern, Steuerberatern, dem Finanzamt und weiteren Behörden sowie Banken
Übernahme der Verantwortung für den Zahlungsverkehr und die Liquiditätssteuerung im gesamten Verbund
Zusammenarbeit mit dem Qualitätsmanagement, den weiteren Verwaltungseinheiten und den internen Kunden
Sie übernehmen die fachliche und disziplinarische Verantwortung für aktuell sieben Mitarbeitende im Team der Finanzbuchhaltung.

Sie bringen mit

Gründliche und umfassende Kenntnisse in den Bereichen Buchhal-
tung, Kostenrechnung, Bilanzierung nach HGB und Erstellung von
Abschlüssen
Gutes Verständnis für Controlling- und Planungsprozesse sowie für
die finanzwirtschaftliche Unternehmenssteuerung
Sehr gute Kenntnisse im betrieblichen Rechnungswesen sowie der
Kosten- und Leistungsrechnung
Sehr gutes Wissen in der Bilanzierung nach Handels- und Steuer-
recht
Fundiertes Wissen rund um das betriebliche Steuerrecht (Abgabeord-
nung, Bewertungsgesetz, Umsatzsteuer, Gemeinnützigkeit etc.)
Organisationstalent und Strukturiertheit
Sorgfältige, gewissenhafte und termingerechte Arbeitsweise
Fähigkeit zur fachlichen und disziplinarischen Leitung eines Teams
Verschwiegenheit im Umgang mit vertraulichen Daten

Wir bieten Ihnen

Partizipation – bringen Sie sich ein! Gestalten Sie den gemeinnützi-
gen Verein mit Ihrem Ideenreichtum mit und bringen Sie ihn mit ih-
rem Team voran!
Weiterentwicklung – sowohl Fortbildungen für Ihre Entwicklung als
auch Offenheit gegenüber der Weiterentwicklung bieten Ihnen weit-
reichende Chancen, mit dem Verband gemeinsam zu wachsen.
Sinnstiftung – ergreifen Sie die Möglichkeit, bei einem renommier-
ten Träger der Region eine verantwortungsvolle Aufgabe mit großem
Gestaltungsspielraum zu übernehmen
Modernes Arbeiten – profitieren Sie von familienfreundlichen und
flexiblen Arbeitszeiten sowie der Möglichkeit von Homeoffice.
Soziale Verantwortung – eine der Stelle und Verantwortung ange-
messene tarifgebundene Entlohnung sowie betriebliche Altersversor-
gung, ein bezuschusstes Deutschlandticket
sowie vieles mehr!

Ist Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
Für Rückfragen und Informationen zur Position und zum Prozessablauf ste-
hen wir Ihnen gerne zur Verfügung. 

Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket ]   [ Diensthandy ] 
 [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kostenlose Parkplätze ]   [ Mitarbeiter*innen-
Rabatte ]   [ Mobiles Arbeiten ]   [ Regenerationstag(e) ]   [ Tarifliche Vergütung ]   [ Tarifliche Zulagen und Prämien ]   [ Treueprämie ]   [ Vermö-

genswirksame Leistungen ]



Eckdaten

Nummer: 186904
Erstelldatum: 21.10.2026
Fachbereich: Verwaltung
Einrichtung:
, Schumannstr. 4, 53721 Siegburg
Region: Nordrhein-Westfalen
Zum / ab: per sofort
Festanstellung
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Kreisverband Bonn/Rhein-Sieg e.V.
Barbara König
Schumannstr. 4
53721 Siegburg  

Telefon: 02241 9692411
E-Mail: gf@awo-bnsu.de  


