
Fachberater*in Kita (m/w/d)
KiTa-Fachberatung (m/w/d) - für die Region Hannover und den Landkreis Heidekreis

Als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege unterstützt die Arbeiterwohlfahrt seit vielen Jahren bei der Bewältigung sozialer Aufgaben. Wir treten für ei-
ne menschliche, sozial gerechte Gesellschaft ein. Die AWO Hannover beschäftigt mit ihren Tochtergesellschaften derzeit rund 3.000 hauptamtliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die in der Kinder- und Jugendhilfe, der Seniorenarbeit, der Behindertenhilfe, der Sozialpsychiatrie und vielen anderen Bereichen tä-
tig sind. Ob Familienzentrum, Kita oder Waldkindergarten: In rund 100 Einrichtungen in der Mitte Niedersachsens schaffen wir Orte zum Spielen, Entdecken,
Lernen und Wachsen. Unsere pädagogischen Teams begleiten Kinder auf ihrem individuellen Weg, fördern ihre Stärken und gestalten gemeinsam mit den
Familien einen lebendigen Kita-Alltag. Dabei stehen Vielfalt, Chancengerechtigkeit und ein wertschätzendes Miteinander im Mittelpunkt. Denn jedes Kind ist
einzigartig und verdient die besten Möglichkeiten, sich zu entfalten. JUKI gehört zur AWO Soziale Dienste Bezirk Hannover gGmbH, einer hundertprozentigen
Tochter des AWO Bezirksverbands Hannover e. V., und verbindet moderne pädagogische Arbeit mit den Werten der Arbeiterwohlfahrt. Du bist die fachliche
Schnittstelle unserer Kitas – Du berätst, vernetzt und gestaltest ihre pädagogische Weiterentwicklung. Für unser Team suchen wir zum 01.01.2027 oder spä-
ter unbefristet eine KiTa-Fachberatung (m/w/d) in Vollzeit (38,5 Wochenstunden).

Stellenbeschreibung

umfassende Informations- und Beratungstätigkeit in allen Belangen rund um den Bereich Kindertagesstätte
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, Gemeinden, Städten
externe und interne Vertretung in Gremien
Vertretung der AWO bei der Erarbeitung regionaler Konzepte (u.a. Integration/Inklusion, Sprachförderung)
Konflikt- und Beschwerdemanagement
Vermittlung von aktuellem Fachwissen
Administration wie Verwaltungsaufgaben und Zusammenarbeit mit dem Controlling
Fortschreibung von Entwicklungszielen
Implementierung und Förderung des Bildungsauftrages in Kindertagesstätten
Mitarbeit bei der Entwicklung von Richtlinien bei der pädagogischen Arbeit
Einzelfallberatung für Träger, Leitungskräfte, pädagogsiches Personal insbesondere in Konfliktsituationen

Du bringst mit

  einschlägiges Studium, wie z.B. frühkindliche Bildung, Erziehungswissen-
schaften, Sozialpädagogik/Sozialarbeit mit Schwerpunkt Elementar-
pädagogik, Erzieher*in (m/w/d) mit langjähriger Leitungserfahrung
o.Ä.
langjährige Berufserfahrung im Bereich Kindertagesstätten (Erfah-
rungen in der Leitung einer Kindertagesstätte/Familienzentrum)
fundierte fachwissenschaftliche Kenntnisse
Kenntnisse über Qualitätsentwicklungsprozesse und in der Konzepti-
onsentwicklung
verbindliches Auftreten, Selbständigkeit, Verhandlungsgeschick, Ein-
fühlungsvermögen 
Beratungs- und Genderkompetenz
Freude an der Arbeit im Team
fundierte PC-Kenntnisse, Standardsoftware und Präsentationstechni-
ken
Führerschein
Zeitliche Flexibilität und Reisetätigkeit
Identifikation mit den Werten und dem Leitbild der AWO

Wir bieten Dir

Abwechslungsreiche, anspruchsvolle Aufgabengebiete
Vergütung nach TV AGH, Entgeltgruppe E11 und eine betriebliche
Altersvorsorge
Eine eigene Akademie mit Angeboten für Fort- und Weiterbildung
Offenheit, Verlässlichkeit und Transparenz in allen Bereichen unserer
Zusammenarbeit sowie eine klare Einarbeitung
Beihilfefonds - die Möglichkeit finanzieller Unterstützung bei Auf-
wendungen zu beanspruchen, die von der Krankenkasse, Versiche-
rungen, Sozialämtern, Jobcentern etc. nicht übernommen werden.
Die Möglichkeit ein AWO-JobRad zu leasen 
Heute sparen, morgen genießen - wir bieten Zeitwertkonten an! 
Einen konfessionell ungebundenen und werteorientierten Arbeitge-
ber
Darüber hinaus kannst Du vom
Arbeitnehmer*innenprogramm Corporate Benefits profitieren - Un-
terstützung bei der Erfüllung kleiner Wünsche durch exklusive Ver-
günstigungen (u.a. in den Bereichen Mode, Sport, Unterhaltung,
Technik und Reisen)

Du hast Lust, uns bei dieser wichtigen Arbeit zu helfen? Dann freuen wir uns
darauf, Dich kennenzulernen!  Wir freuen uns über unser Karriereportal un-
ter www.rein-in-die-awo.de. Postalische Bewerbungen können aus Verwal-
tungs- und Kostengründen nicht zurück gesendet werden.

http://www.rein-in-die-awo.de


Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Corporate Benefits ]   [ Fahrradleasing ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbei-
ter*innen-Events ]   [ Moderner, zukunftsorientierter Arbeitsplatz ]   [ Tarifliche Vergütung ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Homeoffice ]

Eckdaten

Nummer: 187202
Erstelldatum: 27.10.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
, Körtingsdorfer Weg 8, 30455 Hannover
Region: Niedersachsen / Hannover
Zum / ab: 01.01.2027 oder später
Festanstellung , befristet bis unbefristet
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Soziale Dienste Bezirk Hannover gGmbH - JUKI
Eileen Brandt
Körtingsdorfer Weg 8
30455 Hannover  

Telefon: 0511-4952201
E-Mail: bewerbung@rein-in-die-awo.de
Internet: https://rein-in-die-awo.de/stellenangebot/kita-fachberatung-m-w-d
---job-hannover-108771.html?tc=2-1540&custom_header=1&frame=awo-
hannover 
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