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Wohnbereichsleiter *in (m/w/d)

Die AWO in Ober- und Mittelfranken ist mit ihrem starken Verbund ein verldsslicher Arbeitgeber fiir rund 10.000 Mitarbeiter*innen in der Region. Wir sind
DAS bunte Sozialunternehmen in Franken. Bei uns spielen Alter, Herkunft, Religion und Geschlechtsidentitat keine Rolle. Uns interessiert nur der Mensch da-
hinter mit seiner inneren Haltung und seinen personlichen Fahigkeiten. Als Arbeitgeber schaffen wir daflir den passenden Rahmen zur jeweiligen Lebenssi-
tuation. Mit echten Perspektiven und Chancen erméglichen wir unseren Mitarbeitenden, ihren eigenen Weg bei der AWO mitzugestalten - z.B. beim Bezirks-
verband und seinen Einrichtungen im Fachbereich Pflege & Senioren. Fir unser AWO Seniorenzentrum Louis R6LL in Marktleuthen suchen wir zum nachst-
moglichen Zeitpunkt Dich als

Wohnbereichsleitung (m/w/d)

in Vollzeit (38,5 Std./Woche) oder Teilzeit (Std./Woche nach Vereinbarung)

Das sind deine Aufgaben:

Du leitest Deinen Wohnbereich fachlich und organisatorisch und fiihrst Dein Team mit Wertschatzung und Klarheit.

Du erstellst Dienstplane, koordinierst Ablaufe und sorgst fiir einen gut strukturierten Pflegealltag.

Du flihrst Pflegevisiten durch, verantwortest Pflegeplanung und Dokumentation und stellst eine hohe fachliche Qualitat sicher.

Du achtest darauf, dass Pflegestandards und interne Vorgaben zuverldssig umgesetzt werden und stellst dadurch die Pflegequalitat auf dem dir zuge-
ordneten Wohnbereich sicher.

Du entwickelst Prozesse und Qualitatsstandards im Wohnbereich weiter und begleitest Audits souveran.

Du arbeitest vertrauensvoll mit Arzt*innen, Therapeut*innen und weiteren Kooperationspartner*innen zusammen.

Dein Profil: Wir bieten dir:
* Abgeschlossene Ausbildung als examinierte Pflegefachkraft / Alten- e Tarifliche Verglitung mit umfangreichen Sozialleistungen nach dem
pfleger®in / Gesundheits- und Krankenpfleger®in TV AWO Bayern mit Schicht- und Nachtzuschlédgen, u. a. 34 arbeits-
e Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung oder Bereitschaft, diese zeit- freie Tage im Jahr (30 Tage Urlaub + 2 Regenerationstage + tariflich
nah zu absolvieren frei am 24. und 31.12 bzw. Freizeitausgleich), Jahressonderzahlung
® Ein hohes Maf an Empathie und Sensibilitat im Umgang mit Bewoh- (85%), betriebliche Altersversorgung (50% Zuschuss), vermogens-
ner*innen und Angehdrigen wirksame Leistungen

® Freude an Flihrungsverantwortung und der Entwicklung eines moti- Intensive Unterstltzung bei der Einarbeitung
vierten Teams Einen zukunftsorientierten und sicheren Arbeitsplatz in der kollegia-
Durchsetzungsvermdgen kombiniert mit einem kooperativen Fuh- len Atmosphare eines werteorientierten sozialen Unternehmens

rungsstil * Kostengtinstige Verpflegungsmdoglichkeit im Haus (Sachwertbezug)
¢ Organisationsstarke, Verantwortungsbewusstsein und strukturierte * Einen zukunftsorientierten und sicheren Arbeitsplatz sowie kollegia-

Arbeitsweise le Atmosphare
¢ Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift fiir eine sichere Kommu- ¢ Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

nikation mit Bewohner*innen, Angehdrigen und Kolleg*innen (min- ® Unterstltzung bei der Kitaplatz-Suche

destens B2-Niveau). * Wechselnde attraktive Angebote des betrieblichen Gesundheitsma-
¢ |dentifikation mit den Werten der Arbeiterwohlfahrt (Freiheit, Gleich- nagements

heit, Gerechtigkeit, Solidaritat, Toleranz) Steuerbeglnstigtes Fahrrad-Leasing
Mitarbeitendenvorteile durch Einkaufsrabatte bei Gber 500 Partner-
Bitte sende uns Deine Online-Bewerbung im pdf-Format. Wir freuen uns auf unternehmen

Dich!

Informier Dich gleich online - Dein neues Team mochte Dich gerne kennen-
lernen! #passtzudeinemleben

Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Corporate Benefits] [ diverse Pflege- und Schichtzulagen] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte
Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaBnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkplitze] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]
[ Préamie fiir Mitarbeitendenwerbung] [ Rabattiertes Essen] [ Regenerationstag(e)] [ Tarifliche Vergiitung] [ Tarifliche Zulagen und Préami-
en] [Vermdgenswirksame Leistungen ]



https://www.awo-jobs-omf.de/
https://www.awo-seniorenzentrum-marktleuthen.de/
https://awo-omf.mitarbeitervorteile.de/
https://www.awo-seniorenzentrum-marktleuthen.de/
https://www.awo-jobs-omf.de/
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Eckdaten

Nummer: 187277

Erstelldatum: 03.11.2026

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

AWO Seniorenzentrum Louis Roll Marktleuthen , Gerhart-Hauptmann-
StraRe 5, 95168 Marktleuthen

Region: Bayern / Oberfranken

Zum / ab: nachstmoglichen Zeitpunkt

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Vormittag

Vollzeit

Gehalt: TV AWO Bayern, EG P11: Einstiegsgehalt (Jahresbrutto inkL.
Jahressonderzahlung) mindestens 58.038 € bis 59.786 € bei 38,5 Std.
je nach Berufserfahrung.

Ansprechpartner*in

AWO Seniorenzentrum Louis Roll Marktleuthen
Eveline Haas

Gerhart-Hauptmann-Stra3e 5

95168 Marktleuthen

Telefon: 09285 957-0
Internet: https://www.awo-seniorenzentrum-marktleuthen.de/
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