
Referent*in für Altenhilfe (m/w/d)
Bei der AWO stehen Teamwork, Toleranz und das Wohl jedes Einzelnen im Mittelpunkt – seit über 100 Jahren. Wir bieten eine faire, tarifliche Bezahlung, viel
Urlaub und ein wertschätzendes Arbeitsklima. Bei uns können eigene Wege gestaltet und neue Chancen genutzt werden. Unabhängig vom Einstiegsort, bie-
ten wir Unterstützung im Beruf und im Privatleben. Wir freuen uns darauf die Angebote, die der AWO Bezirksverband Niederrhein e. V. bereithält, zu zeigen.

Stellenbeschreibung

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein*e Referent*in für die Altenhilfe (m/w/d) in Teilzeit (32 Wochenstunden). Die
zukünftigen Aufgaben sind:

Unterstützung unserer Mitglieder, den lokal operierendenden AWO-Kreisverbänden und korporativen Mitgliedern am Niederrhein, in Fragen der Al-
tenhilfe sowie der stationären und ambulanten Pflege
Fachliche und wirtschaftliche Begleitung und Beratung ambulanter Pflegedienste
Beratung und Begleitung unserer Mitglieder im Bereich offene Altenhilfe
Bedarfsgerechte Unterstützung bei der Entwicklung neuer und innovativer Versorgungsformen angesichts multipler Herausforderungen (Demogra-
phie, Arbeitskräftemangel etc.)
Bedarfsgerechte Unterstützung im Bereich Digitalisierung in Pflege und Altenhilfe
Spitzenverbandliche Vertretung der Interessen unsere Gliederungen auf Landesebene
Mitwirkung in relevanten Gremien und Arbeitsgruppen innerhalb der AWO sowie der LAG FW NRW
Umfassende Informationsversorgung unserer Mitglieder zu wirtschaftlich und/oder fachlich relevanten Themen aus den Bereichen Altenhilfe und
Pflege

Das passt zu uns

ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (Bachelor, Master,
Dipl., Magister) mit für die Aufgabenerfüllung geeignetem Schwer-
punkt
Freude an Verbands- und Netzwerkarbeit, Beratungstätigkeit sowie
die Organisation von Austauschformaten für unsere Mitglieder
ein hohes Maß an Selbstständigkeit und Selbstorganisation
Freude an konzeptioneller und strategischer Arbeit
inhaltliche Erfahrungen in den relevanten Themenfeldern der ambu-
lanten Pflege sowie Kenntnisse im Bereich offene Altenhilfe sind
wünschenswert
Bereitschaft zu regelmäßigen Dienstreisen, v.a. in die AWO Kreisver-
bände der Region Niederrhein
Teamgeist, Flexibilität, Kommunikationsgeschick und Verantwor-
tungsbewusstsein runden Ihr Profil ab

Was wir bieten

faire Bezahlung nach Tarif (TV AWO NRW) – inklusive betriebliche
Altersversorgung, vermögenswirksame Leistungen, Krankengeldzu-
schuss, Jahressonderzahlung (bis zu 90 %)
bis zu 30 Tage Urlaub und einen Regenerationstag für eine gute Por-
tion extra Erholung
Corporate Benefits – Rabatte auf Technik, Reisen & Co (aber Ach-
tung: Shopping kann süchtig machen!)
vergünstigter FitX-Mitarbeiterbeitrag – weil die Gesundheit auch
wichtig ist
jährliche Mitarbeitendengespräche und Weiterbildungsangebote
Mentorenprogramm & strukturierte Einarbeitung – so wird niemand
ins kalte Wasser geworfen

Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Jahressonderzahlung ]
 [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Mobiles Arbeiten ]



Eckdaten

Nummer: 187287
Erstelldatum: 28.10.2026
Fachbereich: Verwaltung
Einrichtung:
AWO Bezirksverband Niederrhein e.V. - Geschäftsstelle , Lützowstr.
32, 45141 Essen
Region: Nordrhein-Westfalen / Essen
Zum / ab: Januar 2027
Befristete Anstellung , befristet bis 31.12.2029
Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

AWO Bezirksverband Niederrhein e.V. - Geschäftsstelle
Thomas Bonk
Lützowstr. 32
45141 Essen  

Telefon: 0201-3105-0  


