Arbeiterwohlfahrt
Region Hannover e.V.

.
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Erzieher*in (m/w/d)
Kindheitspadagogin*Kindheitspadagoge (m/w/d)
Heilerziehungspfleger*in (m/w/d)
Sozialpadagogische*r Assistent*in (m/w/d)

Die AWO Region Hannover e. V. Hannover ist ein unabhangiger und gemeinnutziger Wohlfahrtsverband mit 52 Ortsvereinen und ca. 6.500 Mitgliedern. 1.700
hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und 700 Ehrenamtliche leisten in mehr als 100 Einrichtungen und Dienste vielfdltige soziale Arbeit in den
Stadten und Gemeinden. Der Verband bietet Dienstleistungen in den Bereichen Erziehung, Bildung, Gesundheit, Beratung, Pflege und psychosoziale Hilfen
an. Fiir die Kindertagesstatte Dunantstr. 3 A, 30179 Hannover suchen wir zum nachstmdglichen Termin, befristet im Rahmen einer

Krankheitsvertretung eine/n:

Erzieher/in, Sozialpadagogische/r Assistent/in, Kinderpfleger/in, Heilpaddagoge/in, Heilerziehungspfleger/in (m/w/d)

Stellenbeschreibung

Aufgaben und Einsatzbereich: «  Einsatzbereich: Kita «  Padagogische Arbeit nach dem Situationsansatz und dem Early Excellence Ansatze  Wei-
terentwicklung der Offenen Arbeit «  Offener, kooperativer Austausch mit den Eltern und Familien ¢ Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
im Wohngebiet und im Stadtteil «  Bereitschaft zu Dienstbesprechungen und Reflexionen im Gruppen- und Gesamtteam «  Ubernahme von Friih-
und Spatdiensten Arbeitszeit: 38,50 Wstd.

Du bringst mit Wir bieten Dir

e Erfahrungen mit dem Beobachtungsverfahren nach Early Excellence e einen interessanten Arbeitsplatz bei einem erfahrenen, vielseitigen und
und offener Arbeit (wiinschenswert) «  Umsetzung der Beteiligung von Uberkonfessionellen Trager «  eine tarifliche Verglitung nach dem TV AWO
Kindern (Partizipation) ¢  Vertrauensvolle Zusammenarbeit und gute Fa- Region Hannover e. V. e eine betriebliche Altersversorgung ¢  regelma-
higkeiten in der Gesprachsfihrung in der Zusammenarbeit mit Eltern und Fa-  8ige Fortbildungen ¢  Job-Ticket & Dienstrad «  Corporate Benefits ¢
milien «  Bereitschaft zur Mitarbeit im Qualitatsentwicklungs-prozess Zeitwertkonten ¢ Aufstiegsmoglichkeiten

Kommunikationsfahigkeit und Offenheit Kenntnisse zum internen

Kinderschutz und & 8a SGB VIII « Einhaltung der Selbstbestimmungs-
rechte der Kinder « Erfahrung und Umsetzung in der Arbeit mit dem Situati-
onsansatz

Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Coaching] [ Fahrradleasing] [Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaBnah-
men] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung] [ Mitarbeiter*innen-Events ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 187295 bewerbung@awo-hannover.de
e Erstelldatum: 27.10.2026 Larissa Petersen
e Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche Marienstr. 22
e Einrichtung: 30171 Hannover
Kita Dunantstr. , Dunantstr. 3 A, 30179 Hannover
* Region: Niedersachsen / Hannover Telefon: 0511 8114 219
e Zum / ab: nachstmoglichen Termin E-Mail: bewerbung@awo-hannover.de
* Befristete Anstellung Internet: www.awo-hannover.de

e Vollzeit


https://www.awo-hannover.de

