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AWo Vorpommern

Nordvorpommern - Stralsund - Greifswald

Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/w/d)

Die AWO in Vorpommern engagiert sich in vielen verschiedenen Bereichen der Sozialarbeit.

Sie ist Trager unterschiedlichster sozialer Einrichtungen und Dienste: wie Kindertagesstatten, Kinder- und Jugendstationen, Familienwohngruppen, Kinder-
und Jugendwohngruppen, Seniorentreffs, ambulante Pflegedienste, Tagespflegeeinrichtungen, alten- und behindertengerechte Wohnungen, Essen auf Ra-
dern, betreutes Wohnen, Altenpflegeheim, Frauenschutzhaus u.v.a.m. Fiir unsere Kinder- und Jugendwohngruppen suchen wir eine iibergeordnete fachlich
Leitung (m/w/d)

Stellenbeschreibung

® Planung, Organisation und Durchfiihrung der padagogischen Arbeit auf der Grundlage der Aufgabenstellung des KIHG, BSHG und der Konzeption/Lei-
stungsbeschreibung der Einrichtungen

® Fachliche Unterstiitzung und Begleitung der Einrichtungsleitungen im stationaren Kontext

e Leitung und Beratung der Mitarbeitenden in padagogischen Fragen

* Vorgabe und Fortschreibung der Konzeption/Leistungsbeschreibung der Einrichtungen

¢ Planung und Organisation von Schulungen, Seminaren und anderen wohngruppeniibergreifenden Veranstaltungen

® Zusammenarbeit mit dem Jugendamt, Koordination der Belegung der Wohngruppen

e Zusammenarbeit und Kontaktpflege mit Behorden, Verbanden und weiteren Institutionen

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
® ein abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialpadagogik, Sozial- o- * einen abwechslungsreichen, sicheren Arbeitsplatz in einem Unter-
der Erziehungswissenschaft nehmen mit vielfaltigen Entwicklungsmoglichkeiten
e wiinschenswert sind umfangreiche berufspraktische Erfahrungen und * eine angenehme und teamorientierte Arbeitsatmosphdre

Kenntnisse

fachliche Kompetenz, Organisationsgeschick, Zuverlassigkeit sowie
selbststandiges, klientenorientiertes und wirtschaftliches Arbeiten Jahressonderzahlung

Einsatzbereitschaft, sicheres Auftreten, Teamfahigkeit sowie Flexibi- 33 bezahlt frei plus 2 Regenerationstage und ggf. Zusatz- und Son-
litat derurlaub

Entscheidungs- und Konfliktfahigkeit, Durchsetzungsvermogen Betriebliche Altersversorgung und betriebliche Krankenzusatzversi-
Kenntnisse bei der Erstellung und Weiterentwicklung von Leistungs- cherung

beschreibungen Fahrrad-Leasing mit Arbeitgeberzuschuss

Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung, Fihrerschein und Fahrpra- vermogenswirksame Leistungen, Jubilaumszuwendungen

xis Fort- und Weiterbildung zur Férderung lhrer beruflichen und person-
lichen Entwicklung

betriebliches Gesundheitsmanagement

eine umfassende Betreuung wahrend der Einarbeitungszeit
eine Vergltung gemaf Tarifvertrag der AWO MV

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebliche Krankenversicherung] [ Betriebsarzt] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]
[ GesundheitsmaBRnahmen ] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Regenerationstag(e)] [ Tarifliche Vergiitung] [ Tarifli-
che Zulagen und Pramien] [ Vermdgenswirksame Leistungen ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 187373 AWO Soziale Dienste Vorpommern gGmbH
¢ Erstelldatum: 28.10.2026 Steffi Meinhold
* Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche Frankendamm 45

Einrichtung:Kinder- und Jugendwohngruppen der AWO Vorpommern 18439 Stralsund
Ribnitz-Damgarten

¢ Region: Mecklenburg-Vorpommern / Vorpommern-Riigen Telefon: 03831/309713
e Zum / ab: nachstmoglicher Zeitpunkt E-Mail: personal@awo-vorpommern.de
* Nach Vereinbarung Internet: www.awo-vorpommern.de

* Vollzeit


https://www.awo-vorpommern.de

