Alten-, Jugend- und
AWO Sozialhilfe gGmbH

Bei uns stehen dir

alle Tiiren offen!

Teamleiter*in (m/wi/d)

Sie sind auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung und legen Wert auf attraktive Arbeitgeberleistungen? Dann sind Sie bei uns genau
richtig! In unseren zentral gelegenen Senioren-Wohngemeinschaften in Schmalkalden, in denen jeweils 12 Senior*innen leben, erwartet Sie eine gemlitliche
Atmosphare sowie ein familidres Arbeitsumfeld. Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie Ihren Arbeitsalltag aktiv mit! Wir suchen Sie ab sofort als
Teamleiter*in (m/w/d) zur Verstarkung unseres Teams. lhre wochentliche Arbeitszeit betragt 30 bis 35 Wochenstunden. Die Einstellung erfolgt unbefristet.

Stellenbeschreibung

e fachliche Leitung des Pflege- und Betreuungsteams

¢ Sicherstellung der Pflegequalitat unter gesetzlichen und qualitdtsrelevanten Aspekten

e Organisation der Leistungserbringung in Pflege und Betreuung unter Berlicksichtigung der individuellen Bedirfnisse der Senior*innen

e Mitwirkung bei der Entwicklung von Strategien zur Anpassung der Einrichtung an Veranderungen des Marktes

Erbringung professioneller Pflege und Durchfiihrung behandlungspflegerischer Leistungen lt. drztlicher Anordnung in Ubereinstimmung mit der ge-
meinsamen Pflege- und Betreuungsplanung und unter Einhaltung der trager- und hausinternen Standards und Leitlinien/ Handlungsrichtlinien
Vorbereitung der erforderlichen Unterlagen zur monatlichen Leistungsabrechnung

Fihren der Pflegedokumentation

e Zusammenarbeit mit Angehdorigen, Betreuerinnen und weiteren Bezugspersonen.

aktive Beteiligung an interdisziplindren Fallbesprechungen und Pflegeplanungsgesprachen.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, freuen wir uns auf Ihre Onlinebewerbung! Oder rufen Sie uns am besten gleich an! Den Rest besprechen wir gemeinsam.

Wir begriifien Bewerbungen aller Geschlechter und Identitaten sowie von Menschen mit Behinderung. Alle Bewerbungen werden ausschlief3lich nach Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung bericksichtigt.

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

® eine abgeschlossene Ausbildung als examinierte Pflegefachkraft, z. * Herzliches Arbeitsumfeld: Ein zukunftssicherer Arbeitsplatz in einem
B. Krankenschwester*pfleger oder Altenpfleger*in unterstlitzenden und wertschatzenden Team.

e Entscheidungs- und Durchsetzungsvermogen * Faire Vergiitung: Bezahlung nach dem Tarifvertrag der AWO Thiirin-

e Uberdurchschnittliches Engagement und Verantwortungsbewusstsein gen mit regelmaBigen Tarifsteigerungen und zusatzlichen Leistun-

* Team- und Kommunikationsfahigkeit, selbstandiges Arbeiten gen (u. a. zwei Sonderzahlungen, betriebliche Altersvorsorge, vermo-

e Sie bringen die Bereitschaft zur Arbeit im 3-Schicht-System sowie an genswirksame Leistungen, steuerfreie Zulagen fir Wochenend-, Fei-
Wochenenden, Sonn- und Feiertagen mit. ertags- und Nachtdienste, Einspringpramie und Funktionszulagen).

* Interesse an fachlicher Weiterentwicklung und Qualifizierung. ¢ Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe P11 Stufe 1 des Ta-

e Grundkenntnisse in der EDV, um die digitale Pflegedokumentation si- rifvertrags der AWO Thiringen. Die Stufenzuordnung richtet sich
cher umzusetzen - Kenntnisse im Strukturmodell sind wiinschens- nach den tariflichen Bestimmungen und der einschldgigen Berufser-
wert. fahrung.

Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub und zwei zusatzliche freie Ta-
ge (AWO-Tage)

Weiterbildungsmaglichkeiten: Forderung lhrer personlichen und be-
ruflichen Entwicklung mit vielseitigen Fortbildungsangeboten.
Weitere Angebote: JobRad, betriebliches Gesundheitsmanagement,
betriebsarztliche Betreuung sowie Unterstiitzung bei der Suche nach
Kindergarten- oder Pflegeplatzen.

Kostenfreie Mitarbeiterberatung, die lhnen hilft, Berufs- und Privat-
leben optimal zu vereinbaren - wir unterstiitzen Sie in allen Lebens-
lagen

Entlastung fiir den Alltag: Mit unserem Corporate-Benefits-Pro-
gramm von attraktiven Rabatten profitieren - z. B. fur Kleidung,
Technik, Reisen und Freizeit.


https://www.seniorenwohnen-schmalkalden.de/senioren-wgs/

Alten-, Jugend- und
AWO Sozialhilfe gambH

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaRnahmen ]
[ Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Betriebsarzt] [ Corporate Benefits] [ Prdmie fiir Mitarbeitendenwerbung] [ Rege-
nerationstag(e) ] [ Tarifliche Vergiitung] [ Tarifliche Zulagen und Prédmien ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 187374 AWO AJS gGmbH Seniorenwohngemeinschaft Schmalkalden ,Hoffnung*
® Erstelldatum: 04.11.2026 Lisa-Maria Gerstung
e Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Hoffhung 3
e Einrichtung: 98574 Schmalkalden
AWO AJS gGmbH Seniorenwohngemeinschaft Schmalkalden ,Hoff-
nung”, Hoffnung 3, 98574 Schmalkalden Telefon: 03683-4650720
® Region: Thiringen / Stdthuringen Internet: https://www.seniorenwohnen-schmalkalden.de/senioren-wgs/
® Zum / ab: nachstmoglichen Zeitpunkt
* Festanstellung
¢ Teilzeit - flexibel
Vollzeit

Gehalt: Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe P11 Stufe 1
des Tarifvertrags der AWO Thuringen. Die Stufenzuordnung richtet

sich nach den tariflichen Bestimmungen und der einschldgigen Be-
rufserfahrung.


https://www.seniorenwohnen-schmalkalden.de/senioren-wgs/ 

