
Altenpfleger*in (m/w/d)
Die Arbeiterwohlfahrt (AWO) Mitte-West-Thüringen hat sich zum Ziel gesetzt, sozial schwache Menschen bei ihrem Leben in der Gesellschaft zu unterstüt-
zen, unabhängig davon, ob es sich um Kinder, Erwachsene, Senioren, Menschen mit Behinderung oder Menschen mit Migrationshintergrund handelt. WIR
SIND TRÄGER VON:

Seniorenpflegeeinrichtungen und -wohngemeinschaften
ambulanten Pflegediensten
Tageseinrichtungen für Senioren und Demenzpatienten
einer Physiotherapie
28 Kindergärten
drei Jugendzentren
einer Schule
sowie vielfältigen Beratungseinrichtungen

Die Werte der AWO sind Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir sind für alle Menschen offen und freuen uns über jede Anregung
und/oder Angebote der ehrenamtlichen Mitarbeit.
Neugierig? www.awo mittewest thueringen.de

Stellenbeschreibung

Stellenausschreibung 82/2026 Der AWO Regionalverband Mitte-West-Thüringen e.V. sucht ab sofort für Teilzeit mit 30 WST eine Pflegekraft (m/w/d) /
Quereinsteiger (m/w/d) mit Berufserfahrung für den ambulanten Pflegeservice Vogtei in Oberdorla. Die Stelle ist zunächst für ein Jahr befristet mit Option
auf Übernahme. Wer sind wir? Der AWO "Pflegeservice Vogtei" genießt in der Region einen hervorragenden Ruf und bringt eine über Jahre gewachsene Ex-
pertise mit. Wir sorgen für eine umfassende Betreuung und Versorgung älterer Menschen und pflegebedürftiger Personen. Unsere ambulant betreute Wohn-
gemeinschaft besteht aus 21 Zimmern. Jeder Raum ist so gestaltet, dass er den Bewohnerinnen und Bewohnern ein Gefühl von Geborgenheit und Zuhause
gibt. Dass sich die Menschen wohl und respektiert fühlen, ist der Grundstein für eine würdevolle Pflege. Bei uns steht die professionelle Pflege mit liebevol-
ler Zuwendung unter Beachtung der Würde eines jeden Menschen im Vordergrund unseres Handelns. Darüber hinaus versorgen wir Patient*innen auch im
ländlichen Raum ambulant und ermöglichen ihnen so, in ihrer vertrauten Umgebung bleiben zu können. Unser Team ist täglich im Einsatz, um eine zuverläs-
sige und qualitätsgesicherte Pflege direkt bei den Menschen zu Hause sicherzustellen. Das sind Ihre Kernaufgaben:

Sie begleiten unsere Klient*innen mit Herz und Einfühlungsvermögen und übernehmen die individuelle Grundpflege sowie – entsprechend Ihrer
Qualifikation – die Behandlungspflege.
Sie unterstützen die Klient*innen bei den Herausforderungen des Alltags und tragen dazu bei, ihre Selbstständigkeit und Lebensqualität zu erhalten.
Sie begegnen unseren Klient*innen und ihren Angehörigen offen, respektvoll und auf Augenhöhe und haben ein offenes Ohr für ihre Anliegen.
Sie dokumentieren die erbrachten Leistungen zuverlässig und sorgfältig.
Sie arbeiten eng mit Ihren Kolleg*innen und allen an der Pflege beteiligten Berufsgruppen zusammen, um eine gute und verlässliche Versorgung si-
cherzustellen.

Sie bringen mit

Idealerweise eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegekraft – auch
Quereinsteiger*innen sind bei uns herzlich willkommen!
Einen gültigen Führerschein sowie Freude am Autofahren und ein si-
cheres, umsichtiges Verhalten im Straßenverkehr.
Freude daran, Menschen im Alltag zu unterstützen, und einen herzli-
chen, wertschätzenden Umgang – ganz im Sinne unseres AWO-Leit-
bildes.
Eine selbstständige, zuverlässige und verantwortungsbewusste Ar-
beitsweise sowie Offenheit und Freude am Kontakt mit Menschen.
Teamgeist und einen respektvollen Umgang mit Klientinnen, Kolle-
ginnen und Kooperationspartner*innen.
Kommunikationsfähigkeit, persönliches Engagement und die Bereit-
schaft, sich fachlich und persönlich weiterzuentwickeln.
Motivation, gemeinsam mit uns eine menschliche und verlässliche
Pflege zu gestalten, bei der die Bedürfnisse jedes einzelnen Men-
schen im Mittelpunkt stehen.

Wir bieten Ihnen

Vergütung nach Tarifvertrag und Ihren persönlichen Voraussetzun-
gen
30 Tage wohlverdienten Erholungsurlaub
2 zusätzliche freie Tage - "AWO-Tage"
Jahressonderzahlung
pünktliche Gehaltszahlungen bis zum 25. eines jeden Monats
Zusatzurlaub bei Vollendung des 50. und 60. Lebensjahres
innovative und starke Teams
bereichsübergreifende Hospitations- und verschiedene 
Workshopangebote
Möglichkeit den Alltag aktiv mitzugestalten
eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem Verband mit sozialer
Verantwortung

Vergütung nach Tarifvertrag:

Quereinsteiger ab P5 - ab 2.184,70 € brutto/Monat, gelernte Pflege-

https://www.awo-mittewest-thueringen.de/


kraft ab P6 - ab 2.347,75 € brutto/Monat (bei 30 Wochenstunden)
und je nach Berufserfahrung

Ihre Vorteile

 [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Jahressonderzahlung ]

Eckdaten

Nummer: 187386
Erstelldatum: 28.10.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
Ambulanter Pflegeservice Vogtei in Oberdorla , Bahnhofstr. 37,
99986 Oberdorla
Region: Thüringen
Zum / ab: 29.10.2026
Befristete Anstellung , befristet bis zunächst für 1 Jahr mit Option auf
Übernahme
Teilzeit - flexibel
Gehalt: Vergütung nach Tarifvertrag und Ihren persönlichen Voraus-
setzungen

Ansprechpartner*in

Ambulanter Pflegeservice Vogtei in Oberdorla
Julia Althoff
Soproner Str. 1b
99427 Weimar  

Telefon: +49 3643 2499 664
E-Mail: bewerbung@awo-mittewest-thueringen.de
Internet: https://aworvmwt.pi-asp.de/bewerber-web/?company=*-FIRMA-ID&
tenant=&lang=D&canShare=true&Uid=#position,id=edae22c2-a93f-4a6b-
b0e3-aa253c2fed03,popup=y 
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