AWO | vy

Einrichtungsleiter*in Mutter-Kind-Kur-Klinik (m/w/d)

Esens-Bensersiel
00 zum nachstmoglichen Zeitpunkt

AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. - Der Arbeitgeber mit E4&!

Bei uns wartet ein respektvolles und familienfreundliches Arbeitsumfeld auf Sie. In unseren rund 100 sozialen Einrichtungen engagieren sich tber 4.000 Mit-
arbeiter*innen tdglich mit Herz und Verstand. Dort arbeiten, wo andere neue Kraft schopfen: Unsere AWO Mutter-Kind-Kur-Klinik "Lotte-Lemke-Haus" bietet
Muttern und ihren Kindern einen geschiitzten Raum fiir Erholung, gesundheitliche Stabilisierung und neue Lebensperspektiven. Wir betreuen 44 Mitter mit
bis zu 73 Kindern. Unsere Einrichtung liegt direkt am Weltkulturerbe Wattenmeer: Der Strand liegt auf der anderen Seite des Deichs und der Fahranleger zur
Insel Langeoog ist von Ihrem neuen Arbeitsplatz aus fuBlaufig zu erreichen. Werden Sie Teil eines engagierten Teams von 65 Mitarbeiter*innen. Im Zuge der
Nachfolgeplanung suchen wir zum nachstmoglichen Termin eine*n

Einrichtungsleiter®in
38,5 Std./Wo. (Vollzeit), unbefristet

lhre Aufgabenbereiche

e Strategische und fachliche Leitung: Sie steuern die Einrichtung mit Weitblick und entwickeln ihre Angebote und Strukturen in Abstimmung mit der
Geschaftsbereichsleitung kontinuierlich weiter

¢ Personalfiihrung und Entwicklung: Sie fiihren, fordern und motivieren ein multiprofessionelles Team und schaffen eine wertschatzende, verbindliche
Flihrungskultur

¢ Wirtschaftliche Verantwortung: Sie verantworten den effizienten Einsatz personeller und finanzieller Ressourcen sowie die wirtschaftliche Steuerung
der Einrichtung gem. Jahresplanung

¢ Qualitdtsmanagement und interne Zusammenarbeit: Sie sichern die Einhaltung gesetzlicher und fachlicher Anforderungen und entwickeln unsere
Qualitatsstandards kontinuierlich weiter

* Kooperation, Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit: Sie pflegen die Zusammenarbeit mit externen Kooperationspartner*innen (Miittergenesungswerk,
AWO, Kassenverbinde), auRerdem betreiben Sie erfolgreich Offentlichkeitsarbeit und pflegen das regionale und (iberregionale Netzwerk

lhre Vorteile bei uns

e Urlaub: 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche

* Attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge mit Gberdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss, Berufsunfahigkeitsabsi-
cherung, Krankengeldzuschuss und VwL

¢ Gesundheitsforderung: Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM Wellpass, Fahrradleasig mit JobRad

¢ Unterstiitzende psychologische Beratung: Angebote der awo lifebalance in herausfordernden beruflichen und privaten Zeiten

¢ Fort- und Weiterbildung: Gezielte Entwicklungsmoglichkeiten auf personlicher und beruflicher Ebene

¢ Familienfreundliche Unternehmenskultur: Sicheres und respektvolles Arbeitsumfeld

* Vergiitung: Eine der Verantwortung entsprechende leistungsgerechte Vergiitung

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahren Sie mehr (iber unsere Benefits.

Das zeichnet Sie aus

* Qualifikation: Abgeschlossenes Studium im Gesundheits-, Sozialwesen und/oder betriebswirtschaftlichen Bereich
¢ Erfahrung: Mehrjdhrige Berufs- und Fiihrungserfahrung, idealerweise in einer sozialen, medizinischen oder rehabilitativen Einrichtung
¢ Kenntnisse: Kommunikationsstarke, Entscheidungsfreude und die Fahigkeit, unterschiedliche Berufsgruppen zusammenzufiihren
¢ Eigenschaften: Engagierte Personlichkeit mit Freude an der Leitungstatigkeit, hohe Einsatzbereitschaft sowie Team- und Organisationsfahigkeit
¢ Das gewisse Etwas: Eine wertschatzende, empathische Haltung gegeniiber Mitarbeitenden, Miittern und Kindern,
Identifikation mit dem Leitbild der AWO sowie eine wertorientierte, engagierte und verantwortungsbewusste Einstellung

lhr ndchster Schritt? Zu uns an die Nordsee! Von uns kénnen Sie Respekt und Anerkennung fiir lhre Leistungen erwarten. Wir lehnen Diskriminierung ab und
setzen auf Vielfalt. Fr uns zahlt der Mensch! Sie mochten sich weiterentwickeln und eine neue Herausforderung starten? Wir freuen uns auf |hre Bewer-
bung. Vielen Dank! K4 Bewerbungsfrist: 05.12.2026


https://www.lotte-lemke-haus.de/
https://www.awo-ol.de/Karriere/Vorteile-AWO/
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lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Corporate Benefits] [ Egym Wellpass] [ Fahrradleasing ]
[ GesundheitsmaBnahmen] [ Jahressonderzahlung] [ Kantine] [ Kostenlose Parkplitze] [ Regenerationstag(e)] [Vermdégenswirksame Lei-

stungen ]
Eckdaten Ansprechpartner*in

* Nummer: 187416 AWO Mutter-Kind-Kur-Klinik Lotte-Lemke-Haus
e Erstelldatum:05.11.2026 Thomas Neumann
® Fachbereich: Einrichtungen fir Familien und Frauen Klingenbergstr. 73
¢ Einrichtung: 26133 Oldenburg

AWO Kinder, Jugend & Familie Weser-Ems GmbH , Lammertshorn 19

b, 26427 Esens Telefon: 0441-4801-227
* Region: Niedersachsen / Nordniedersachsen Internet: www.awo-ol.de

e Zum / ab: zum ndchstmdglichen Zeitpunkt
® Festanstellung
* Vollzeit



https://www.awo-ol.de

