Alten-, Jugend- und '
Awo Sozialhilfe gGmbH !

Bei uns stehen dir

alle Tiiren offen!

Pflegefachkraft (m/w/d)

Sie sind als examinierte Pflegefachkraft auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung in der Altenpflege? Dabei legen Sie Wert auf eine kol-
legiale Arbeitsatmosphare und attraktive Arbeitgeberleistungen? Dann sind Sie in unserer Pflegeeinrichtung "Dr. Fritz Zeth" in Suhl genau richtig! Furr unsere
Pflegeeinrichtung "Dr. Fritz Zeth" in Suhl suchen wir ab sofort eine engagierte Pflegefachkrafte (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit (35-39 Stunden). In unserer
Einrichtung setzen wir auf die ,aktivierende Pflege”, bei der unsere Bewohner*innen so weit wie maglich aktiv in ihre Pflege einbezogen werden. Das Ziel
ist, ihnen ein selbstbestimmtes Leben zu ermoglichen und ihre korperlichen und geistigen Fahigkeiten zu fordern und zu erhalten. Unser Seniorenpflegeheim
Dr. Fritz Zeth befindet sich auf dem Déllberg und ist durch einen groen Garten mit unserem Seniorenpflegeheim ,Christoph Wilhelm Hufeland® verbunden

Stellenbeschreibung

* Fachliche Aufsicht und Sicherstellung eines reibungslosen Pflegeablaufs wahrend der Dienste

e Sicherstellung einer bedarfsgerechten, qualitativ hochwertigen Pflege und Betreuung

¢ Umsetzung und Weiterentwicklung unseres Pflege- und Betreuungskonzepts sowie unseres hausinternen Leitbildes
e Aktive Mitgestaltung der Weiterentwicklung unseres Hauses in Zusammenarbeit mit dem Leitungsteam

e Einbringen innovativer Ideen und Mitwirken an zukunftsorientierten Lésungen

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, freuen wir uns auf Ihre Onlinebewerbung. Oder rufen Sie uns am besten gleich an! Den Rest besprechen wir gemeinsam.

Wir begriif’en Bewerbungen aller Geschlechter und Identitdten sowie von Menschen mit Behinderung. Alle Bewerbungen werden ausschliefilich nach Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung bericksichtigt.

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

e Sie sind examinierte*r Altenpfleger*in, Pflegefachfrau/-mann bzw. * Herzliches Arbeitsumfeld: Ein zukunftssicherer Arbeitsplatz in einem
Krankenschwester oder -pfleger oder haben eine vergleichbare Qua- unterstlitzenden und wertschdtzenden Team.
lifikation.  Faire Vergiitung: Attraktive Bezahlung nach Tarifvertrag, Tarifsteige-

e Sie bringen Teamfahigkeit und Freude an einer wertschatzenden Zu- rungen und zusatzliche Leistungen (u.a. zwei Sonderzahlungen, be-
sammenarbeit mit und fordern ein positives Arbeitsklima. triebliche Altersvorsorge, vermogenswirksame Leistungen, steuer-

* Sie Uberzeugen durch Organisationstalent, eine strukturierte Arbeits- freie Zulagen fiur Wochenend-, Feiertags- und Nachtdienste, Ein-
weise und behalten auch in anspruchsvollen Situationen den Uber- springpramie, Funktionszulagen).
blick. * Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe P7 des Tarifvertrags

¢ Sie zeigen die Bereitschaft, sich kontinuierlich fachlich und person- der AWO Thuringen. Die Stufenzuordnung richtet sich nach den tarif-
lich weiterzubilden und neue Erkenntnisse in die Pflegepraxis einzu- lichen Bestimmungen und den einschldgigen Berufserfahrungen.
bringen. * Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub und 2 zusatzliche Regenerations-

¢ Sie bringen Kreativitat, Eigeninitiative und innovative Ideen mit, um tage (AWO-Tage), flexible Arbeitszeiten und kostenfreie Mitarbeiter-
die Weiterentwicklung unseres Hauses aktiv mitzugestalten. beratung zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

Weiterbildungsmaglichkeiten: Forderung lhrer personlichen und be-
ruflichen Entwicklung mit vielseitigen Fortbildungsangeboten.
Weitere Angebote: JobRad, betriebliches Gesundheitsmanagement,
betriebsarztliche Betreuung sowie Unterstiitzung bei der Suche nach
Kindergarten- oder Pflegeplatzen.

Kostenfreie Mitarbeiterberatung, die lhnen hilft, Berufs- und Privat-
leben optimal zu vereinbaren - wir unterstiitzen Sie in allen Lebens-
lagen

Entlastung fiir den Alltag: Mit unserem Corporate-Benefits-Programm
von attraktiven Rabatten profitieren - z. B. fir Kleidung, Technik,
Reisen und Freizeit.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Corporate Benefits] [ Fahrradleasing] [ GesundheitsmaBnahmen] [Jahressonderzahlung]
[ Mitarbeiter*innen-Events ] [ Primie fiir Mitarbeitendenwerbung] [ Regenerationstag(e)] [ Tarifliche Vergiitung] [ Tarifliche Zulagen und
Pramien ]



https://www.pflegeheim-suhl.de/unsere-haeuser/
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Alten-, Jugend- und
AWO Sozialhilfe gambH

Eckdaten

Nummer: 187426

Erstelldatum: 29.10.2026

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

AWO Seniorenpflegeheim "Dr. Fritz Zeth" , Hufelandstr. 7a, 98527
Suhl

Region: Thiringen / Stidthiringen

Zum / ab: nachstmoglichen Zeitpunkt

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Gehalt: Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe P7 des Tarif-
vertrags der AWO Thiringen. Die Stufenzuordnung richtet sich nach
den tariflichen Bestimmungen und der einschlagigen Berufserfah-
rung.

Ansprechpartner*in

AWO Seniorenpflegeheim "Dr. Fritz Zeth”
Maria - Christin Koppe

Hufelandstr. 7a

98527 Suhl

Telefon: 03681 3977811
Internet: https://www.pflegeheim-suhl.de/unsere-haeuser/
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