
Pflegekraft (m/w/d)
Sie sind aufgeschlossen und haben Freude im Umgang mit älteren Menschen? Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung in der Altenpflege - gern
auch als Quereinsteiger*in? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! In unserem Seniorenzentrum „Wohnen im Alter“ stehen die Menschen im Mittelpunkt:
Pflege, Betreuung und hauswirtschaftliche Leistungen werden bei uns ganzheitlich, biographieorientiert und individuell geplant. Wir fördern die Hilfe zur
Selbsthilfe und ermöglichen unseren Bewohner*innen, ihr Leben so eigenständig und verantwortungsvoll wie möglich zu gestalten. Angehörige beziehen wir
aktiv in unsere Arbeit ein und legen großen Wert auf die persönliche und fachliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter*innen. Zur Verstärkung unseres
Teams suchen wir Sie ab sofort als Pflegekraft (m/w/d) mit 30 Wochenstunden in einer bis zum 01.08.2028 befristeten Anstellung.

Stellenbeschreibung

Sie pflegen die Seniorinnen und Senioren in Übereinstimmung mit der Pflegeplanung und den trägerinternen Standards.
Sie wirken an der Pflegedokumentation mit.
Sie beteiligen sich an interdisziplinären Fallbesprechungen und Pflegeplanungsgesprächen.
Sie pflegen Kontakt mit Angehörigen, Betreuer*innen und sonstigen den Senior*innen nahestehenden Personen.
Sie übernehmen hauswirtschaftliche Aufgaben für die Seniorinnen und Senioren.

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre Onlinebewerbung. Oder rufen Sie uns am besten gleich an! Den Rest besprechen wir gemeinsam.

Wir begrüßen Bewerbungen aller Geschlechter und Identitäten sowie von Menschen mit Behinderung. Alle Bewerbungen werden ausschließlich nach Eig-
nung, Befähigung und fachlicher Leistung berücksichtigt.

Sie bringen mit

Eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegehilfskraft oder erste Erfah-
rungen in der Pflege oder Betreuung – auch motivierte Quereinstei-
ger*innen sind herzlich willkommen.
Einfühlungsvermögen und Freude am Umgang mit älteren Menschen
stehen für Sie im Mittelpunkt Ihres Handelns.
Sie sind zuverlässig, verantwortungsbewusst und arbeiten gerne im
Team.
Die Bereitschaft zur Arbeit im 3-Schicht-System, auch an Wochenen-
den, ist für Sie selbstverständlich.
Sie haben Interesse daran, sich fachlich weiterzuentwickeln und
Neues dazuzulernen.
Grundkenntnisse in der EDV erleichtern Ihnen die Dokumentation im
Pflegealltag

Wir bieten Ihnen

Attraktive Vergütung nach Tarifvertrag, inklusive jährlicher Tarifstei-
gerungen und 2 Sonderzahlungen – Ihre Leistung wird wertge-
schätzt!
Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation in die Entgeltgruppe
P5 bis P6 des Tarifvertrags der AWO Thüringen. Die Stufenzuordnung
richtet sich nach den tariflichen Bestimmungen und den einschlägi-
gen Berufserfahrungen.
Steuerfreie Zulagen für Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit
Einspringprämie für kurzfristig übernommene Dienste
30 Tage Urlaub und ein zusätzlicher Regenerationstag – für Ihre Er-
holung und Work-Life-Balance
Betriebliches Gesundheitsmanagement und
regelmäßige betriebsärztliche Betreuung, damit Sie fit und gesund
bleiben
Funktionszulage für besondere Aufgaben und Verantwortungsberei-
che – Ihre Expertise ist gefragt!
Regelmäßige Fort- und
Weiterbildungsmöglichkeiten sowie individuelle Entwicklungschan-
cen, damit Sie stets weiter wachsen können
Kostenfreie Mitarbeiterberatung, die Ihnen hilft, Berufs- und Privat-
leben optimal zu vereinbaren – wir unterstützen Sie in allen Lebens-
lagen

Ihre Vorteile

 [ Betriebsarzt ]   [ Employee Assistance Programme (EAP) ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ] 
 [ Prämie für Mitarbeitendenwerbung ]

https://www.pflegeheim-sonneberg.de/unser-haus/


Eckdaten

Nummer: 187537
Erstelldatum: 30.10.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO AJS gGmbH - Seniorenzentrum „Wohnen im Alter“ , Friesenstra-
ße 1a, 96515 Sonneberg
Region: Thüringen / Südthüringen
Zum / ab: ab sofort
Befristete Anstellung , befristet bis 01.08.2028
Schicht / Nacht / Wochenende
Teilzeit - Abend
Teilzeit - flexibel
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag
Gehalt: Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation in die Ent-
geltgruppe P5 bis P6 des Tarifvertrags der AWO Thüringen. Die Stu-
fenzuordnung richtet sich nach den tariflichen Bestimmungen und
den einschlägigen Berufserfahrungen.

Ansprechpartner*in

AWO AJS gGmbH Seniorenzentrum „Wohnen im Alter“
Sarah Rosenbaum
Friesenstraße 1a
96515 Sonneberg  

Telefon: 03675 8914 681
Internet: https://www.pflegeheim-sonneberg.de/unser-haus/ 

https://www.pflegeheim-sonneberg.de/unser-haus/

